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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIBANCARIOS-ES E O
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO
S/A - BANDES, PARA VIGER NO PERIODO DE 01
DE SETEMBRO DE 2018 A 31 DE AGOSTO DE 2020.

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIBANCARIOS-ES, entidade sindical representante de empregados,
com sede na Rua Wilson Freitas, n°. 93, Centro - Vitéria - ES, CNPJ
sob n©® 28.164.168/0001-51, doravante designado SINDIBANCARIOS-ES e,
.de outro lado, BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A -
BANDES, instituicdo financeira de economia mista, com sede na Av.
Princesa Isabel, no. 54 - 120 andar, Vitdéria-ES, CNPJ n©
28.145.829/0001-00, doravante designado BANDES, por seus
representantes legais, celebram Acordo Coletivo de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - o BANDES concederd a seus
empregados:

I) Reajuste de 5,0% (cinco por cento), a partir de 1° de
setembro de 2018, mediante ajuste na Tabela de Faixas
Salariais do Plano de Gestdo de Carreiras, compreendendo
salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas no
més de agosto de 2018, compensadas todas as antecipagdes
concedidas no periodo de 01 de setembro de 2017 a 31 de
agosto de 2018, exceto os aumentos reais e os decorrentes de
promogcao, transferéncia, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem;

II) Reajuste de reposicdo da inflagcdo pelo indice INPC/IBGE
(periodo 01/09/18 a 31/08/19) acrescido de 1,0% (um por
cento), a partir de 1°© de setembro de 2019, mediante ajuste
na Tabela de Faixas Salariais do Plano de Gestao de
Carreiras, compreendendo salarios e demais verbas de
natureza salarial praticadas no més de agosto de 2019,
compensadas todas as antecipacgdes concedidas no periodo de
01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, exceto os
aumentos reais e os decorrentes de promogado, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da diferenca salarial decorrente do
reajuste previsto no “inciso I”, relativa ao més de setembro de
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2018, sera efetuado juntamente com o pagamento do salario do més de
outubro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTACAO: O BANDES
concedera a seus empregados:

I) Auxilio Refeigdo no valor de R$ 39,31 (trinta e nove reais e
trinta e um centavos) diarios, a razdo de 22 (vinte e dois)
dias fixos por més completo de trabalho do empregado, bem
como Cesta Alimentacdo no valor total de R$ 681,45
(seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco
centavos) por més completo de trabalho do empregado,
exclusivamente através de cartdo magnético, a partir de 1°
de setembro de 2018. Nos casos de admissdo e retorno ao
trabalho do empregado no curso do més, os auxilios serao
devidos proporcionalmente aos dias trabalhados.

ITI) Reajuste de reposigcdo da inflagdo pelo indice INPC/IBGE
(periodo 01/09/18 a 31/08/19) acrescido de 1,0% (um por
cento) no beneficio Auxilio Refeigdo, bem como no Cesta
Alimentagdo, sobre os valores previstos no “inciso I” desta
clausula, a partir de 1° de setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: O beneficio Cesta Alimentagdo serd mantido por
um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de
afastamento para os empregados em gozo de auxilio doenga ou de
acidente pela Previdéncia Social, sendo que nos 12 (doze) primeiros
meses de afastamento, fard jus também ao recebimento do beneficio
Auxilio Refeicgao.

Paragrafo Segundo: As diferengas decorrentes do reajustamento dos
valores dos beneficios Auxilio Refeigdo e da Cesta Alimentacido dos
meses de setembro e outubro de 2018 serdo creditadas no cartado Cesta
Alimentagdo de cada empregado, até 31.10.2018.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderda optar, por escrito e com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, pelo crédito dos beneficios
AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTAGCAO das seguintes formas:

a) Crédito no valor total em apenas um dos cartdes; ou

‘A partir de janeiro de 2019:

b) Crédito no valor de 70% do total dos beneficios no cartéao
Alimentagdo e 30% do valor restante no cartao Refeigado; ou

c) Crédito no valor de 70% do total dos beneficios no cartéo
Refeicdo e 30% do valor restante no cartao Alimentacgao.

Paragrafo Quarto: A concessdo dos beneficios AUXILIO REFEICAO/CESTA
ALIMENTAGAO relativos ao més de dezembro serd antecipada para o dia
20 de dezembro ou para o primeiro dia Gtil anterior, se naquele dia
nao houver expediente bancario.
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Paragrafo Quinto: Os auxilios previstos nesta clausula, sob qualquer
das formas previstas, ndo terdao natureza remuneratdoria, nos termos
da Lei 6.321, de 14.04.76, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n°. 03, de 01.03.2002 (DOU 05.03.2002), com as
alteragdes da Portaria GM/MTE n°. 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA TERCEIRA: DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO - O BANDES
concedera a seus empregados Décima Terceira Cesta Alimentacgao:

I) No valor de R$ 681,45 (seiscentos e oitenta e um reais e
quarenta e cinco centavos) a ser creditada no cartido de cada
empregado até dia 30.11.2018.

II) Em 2019, reajuste de reposicdo da inflagao pelo indice
INPC/IBGE (periodo 01/09/18 a 31/08/19) acrescido de 1,0%
(um por cento) no valor pago da Décima Terceira Cesta
Alimentagdo em 2018, a ser creditada no cartao de cada
empregado até dia 30.11.2019.

CLAUSULA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR: O
BANDES manterd o custeio parcial de plano de satde para seus
empregados, compreendendo assisténcia médica odontoldgica e
hospitalar, com as seguintes caracteristicas basicas:

I) Dos servigcos a serem prestados:
a) Servigos de consultas médicas e exames laboratoriais e
clinicos:

Os constantes da lei 9.656/98 e alteragdes posteriores, sem:
caréncia, pagamentos pela utilizacdo dos servicos e limites
para consultas ou exames.

b) Servigos de internacdo hospitalar:

Os constantes da lei 9.656/98 e alteracdes posteriores, sem:
caréncia, pagamento pela utilizacdo dos servicos, limites de
internagdo, inclusive em UTI.

Acomodagao em quarto individual com banheiro e direito a
acompanhante;

c) Servigos odontoldégicos:

Os constantes da lei n°. 9.656/98 e alteracdes posteriores,
sendo previstos pagamentos pela utilizacdo, considerando
cada tipo de servigo.

d) Servigos de remogdao emergenciais:

Sem pagamento pela utilizagdo do servico. Atendimento, sem
caréncia, 24 (vinte e quatro) horas diarias para remogodes
terrestres em area pré-determinada no Espirito Santo. As
remogdes por helicéptero serdo realizadas por indicacao
médica, num raio de até 300 km de Vitéria-ES.

e) Servigos relativos a satde ocupacional:

Custeados integralmente pelo BANDES, compreendem a
realizacao de xames clinicos admissional, eriédico, de
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mudanca de fungdo, retorno ao trabalho e demissional, bem
como exames laboratoriais, observadas as exigéncias da NR n©
7 do MTb. Os exames peridédicos serdo realizados em uma Gnica
data ou periodo, para todos os empregados do BANDES;

IT) Das contribuigdes dos empregados para custeio do plano de sautde:

Cada empregado contribuird para o custeio do plano, na proporgao
do numero de saladrios minimos de seu SALARIO, sendo a
contribuicdo de 5% (cinco por cento) até nove virgula trés
salarios minimos; de 10% (dez por cento) entre nove virgula trés
salarios minimos e dezessete saldrios minimos e de 20% (vinte
por cento) para mais de dezessete saldrios minimos, contribuicao
esta calculada sobre o valor mensal do plano, por usuario.

Paragrafo Unico: O direito ao plano de salde contratado com base
nesta clausula, por se tratar de compensacdo em substituicao a
reajuste de salario, objeto do Acordo Coletivo de Trabalho
1999/2000, firmado em 22.03.2000, integra o contrato de trabalho de
cada empregado durante toda sua vigéncia. Encerrada a vigéncia do
contrato de trabalho por rescisdo, aposentadoria ou qualquer outro
motivo, perdera o empregado o direito aos beneficios do plano, nao
gerando tal fato direito a indenizagdo ou compensacdo adicional, nos
termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA - CRECHE/BABA: A partir de 01 de setembro de 2018, O
BANDES reembolsara seus empregados, até o valor de RS$ 628,98
(seiscentos e vinte e oito reais e noventa e oito centavos), para
cada filho, inclusive adotivo, até a idade de 71 (setenta e um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas com o internamento
destes em creches ou instituigdes andlogas de sua livre escolha,
mediante apresentagdo de documento fiscal. Reembolsara, também, nas
mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento de
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo,
.desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em carteira de
trabalho e previdéncia social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01 de setembro de 2019, o valer
previsto no caput serd reajustado pela reposicdo da inflacdo por
meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/18 a 31/08/19) acrescido de
1,0% (um por cento).

Paragrafo Segundo: Quando ambos os cénjuges forem empregados do
BANDES, o pagamento ndo sera cumulativo, devendo o casal indicar o
beneficiario do reembolso.

Paragrafo Terceiro: O beneficio “auxilio creche” ndo serd cumulativo
com o “auxilio baba”, devendo o empregado fazer a opgdo, por
escrito, relativamente a cada filho.

Paragrafo Quarto: A concessdo da vantagem contida neste artigo esta
em conformidade com os incisos XXV e XXVI do Artigo 7° da
Constituigdo Federal e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2°
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n°. 3.296 do Ministério do

Trabalho DOU (05.09.1986y, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria MTb n© 670, de 20.08.97 (DOU 21.08.1997). Os reembolsos
aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n©. 3048 de 06.05.99, na
redagao dada pelo Decreto 3265, de 19.11.99), em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.

Paragrafo Quinto: Para habilitar-se ao beneficio, o empregado devera
encaminhar & Unidade de Recursos Humanos, até o dia 05 (cinco) do
més subsequente ao de competéncia recibo comprobatério das despesas
(auxilio baba) ou documento fiscal (auxilio creche), em nome do pai
ou mae do dependente, identificando o nome do filho e do
.beneficiario, o més de competéncia e o valor pago. Quando a data
cair em dia ndo Gtil, a entrega da documentacdo deverd ocorrer no
primeiro dia Gtil seguinte.

Paragrafo Sexto: Eventuais diferencas resultantes da aplicagcao do
teto fixado no “caput” acima, para o Auxilio Creche/Baba serdo
efetuados na folha de pagamento do més de outubro de 2018.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO: Salvo dificuldades insuperéaveis
de caixa, devidamente comprovadas, o pagamento dos salarios dos
empregados do BANDES serd efetuado todo dia 20 de cada més ou no
primeiro dia Gtil anterior, se naquele dia nao houver expediente
bancéario.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO E QUITAGAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO: O BANDES adiantara a seus empregados 50% (cinquenta por
cento) do valor do décimo terceiro salario no 5° (quinto) dia do més
de fevereiro, cuja compensagao se farad, sem reajustamento de seu
valor, quando do pagamento do décimo terceiro salario no dia 10 de
dezembro ou no primeiro dia Gtil anterior se naquele dia nao houver
expediente bancério.

‘Paragrafo Primeiro: O Bandes adiantara para os empregados ocupantes
de cargos de confiangca do valor do décimo terceiro salario, 50%
(cinquenta por cento) do valor do seu salario acrescido de 2/12 avos
do valor da Gratificacdao de Fungado, no 5° (quinto) dia do més de
fevereiro, cuja compensagao se fara, sem reajustamento de seu valor,
quando do pagamento do décimo terceiro salario, ne . dia 10" de
dezembro ou no primeiro dia Gtil anterior se naquele dia ndo houver
expediente bancério.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Os demonstrativos de
pagamento, assegurado o necessdrio sigilo, serdo disponibilizados
pelo BANDES para seus empregados através de meio eletrénico ou
fornecidos por documentos escritos, fechados e 1lacrados, deles
constando, discriminadas, as vantagens e descontos.

Paragrafo Unico: Outros documentos pertinentes aos empregados
poderao ser disponibilizados por meio eletrénico, através da rede de
computadores.

CLAUSULA NONA - DIARIAS DE VIAGEM: O BANDES mantera os valores para
indenizagd@o de despesas de hospedagem e alimentacado das viagens de

=
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Seus empregados, a servigo ou para treinamento, compativeis com os
pregos de mercado.

CLAUSULA DECIMA - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS: Os
reembolsos e procedimentos previstos na Clausula Quinta se estendem
aos empregados que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limitagdo de idade,
desde que tal condigao seja comprovada por atestado fornecido pela
Previdéncia Social ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
‘médico pertencente a convénio mantido pelo BANDES.

Paragrafo Unico: E facultada, ainda, ao empregado, a utilizagido de 1
(uma) hora por dia para prestar o atendimento necessario ao filho
enquadrado nesta condicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE: O BANDES concedera a
todos os empregados que requererem o beneficio, vale transporte pago
em pecunia, nos termos assegurados por lei, arcando com a parcela de
custo que exceder a 1,01% (um virgula zero um por cento) do salario
do empregado. O valor pago a titulo de vale transporte nao tera
natureza salarial e nao integrara a remuneragao do empregado para
qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL: O BANDES pagara aos seus
empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.153,53 (hum mil cento e
cinquenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), pelo
falecimento de cénjuge e filhos menores de 24 (vinte e quatro)anos.
Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado, em caso
de falecimento deste. Em qualquer das situacdes sera exigivel a
apresentagcado da certidao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
-6bito.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de setembro de 2019, 0. valor
previsto no caput sera reajustado pela reposicao da inflagado por
meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/18 a 31/08/19) acrescido de
1,0% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGCA E DE ACIDENTE: Em caso de
concessao de auxilio doenca ou de acidente pela Previdéncia Social
fica assegurada ao empregado, suplementagdo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importéncia recebida da Previdéncia
Social e o montante das verbas salariais por ele percebidas,
inclusive em relagdo ao 130 salario, suplementacdo essa paga nas
mesmas datas do pagamento dos salarios dos demais empregados do
BANDES.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto neste artigo sera devido
pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para cada licenga
concedida, facultado ao BANDES submeter o empregado a exame por
junta médica a cada 03 (trés) meses de licencga.

Paragrafo Segundo: Mesmo quando o empregado ndo fizer jus a

concessao do auxilio doenga ou de acidente da Previdéncia Social por
nao ter completado o periodo de caréncia exigida, constatada a
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doenga por médico indicado pelo BANDES, sera devida a suplementacao
prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio a
ser pago pela Previdéncia Social, a suplementagdo serd paga por
estimativa, compensando-se eventuais diferencas no pagamento
.imediatamente posterior.

Paragrafo Quarto: Para percepcao da suplementagao, o empregado
devera requerer o beneficio no prazo estabelecido pela Previdéncia
Social, encaminhando, mensalmente, a unidade de recursos humanos,
cbpia do comprovante do pagamento efetuado pela agéncia bancaria.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo afastamento do trabalho por motivo de
doengca ou acidente, fica assegurada ao empregado aposentado pela
Previdéncia Social, que permanecer na ativa, suplementagao salarial
equivalente a diferenca entre a importancia recebida da Previdéncia
Social, a titulo de aposentadoria, e o somatério das verbas fixas
por ele recebidas.

Paragrafo Sexto: O BANDES manterid a complementacdo do auxilio
doenca/acidente, para os empregados aposentados por invalidez, por
um periodo de até 6 (seis) meses apés o inicio da percepcao do
beneficio previdenciario, desde que o prazo da complementacgao,
somado ao anteriormente percebido, nao ultrapasse 24 (vinte e
quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE CAIXA: Fica assegurado o
‘pagamento de gratificagcdao de caixa aos empregados que efetivamente
eéxergam ou que venham a exercer fungdes de tesouraria, com tarefas
de recebimento e pagamento de valores. Por se tratar de norma
benéfica, instituida conforme o artigo 114 do Cédigo Civil, a verba
somente serd devida enquanto o empregado estiver exercendo a funcao
€ no mesmo valor fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo Primeiro: A supressao da gratificagdo nado caracteriza
alteracdo do contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo: A gratificagdo de caixa ndo é cumulativa com
qualquer outro tipo de gratificagdo, seja de comissionamento de
fungédo, do exercicio de cargo comissionado ou de confianca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES: O BANDES
mantera a contratagdo, nas condigdes vigentes, na proporcao de
contribuicdo entre empregador e empregado de 2:1 (dois para um), de

seguro em beneficio de seus empregados, reajustando o dispéndio
vigente em:

I) Agosto de 2018, por empregado, em 5,0% (cinco por cento), a
partir de 02 de Janeiro de 2019, desde que nao supere o
limite de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por
cobertura do seguro, para as seguintes coberturas:

® Morte natural;
®* Morte acidental;

®* Invalidez permanente por acidente (24 ras/dia);
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¢ Invalidez permanente por doenca.

II) Agosto de 2019, por empregado, conforme a reposicao da
inflagdo pelo indice INPC/IBGE (periodo 01/09/18 a 31/08/19)
acrescido de 1,0% (um por cento), a partir de 02 de Janeiro
de 2020, desde que nao supere o limite de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) por cobertura do seguro, para
as seguintes coberturas:

® Morte natural;

®¢ Morte acidental;

* Invalidez permanente por acidente (24 horas/dia);
* Invalidez permanente por doenca.

Paragrafo Unico: Para requerer indenizacdo relativamente as
coberturas do seguro previstas nos incisos I e IT desta clausula, o
segurado e/ou seus dependentes legais deverdo se dirigir a Unidade
de Recursos Humanos do BANDES para preenchimento de formularios e
entrega da documentagdo necessaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O
PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - O BANDES mantera o teto de
contribuigdo para o Plano de Previdéncia Complementar, por opgdo do
empregado, em até 10% (dez por cento) da remuneragdo, bem como a
paridade com a contribuicido do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONOS CONVENCIONAIS: O BANDES concedera
aos seus empregados, mediante comprovagao, os seguintes abonos
convencionais de faltas, além de outros assegurados por Lei:

® 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, na hipétese de casamento;

® 4 (quatro) dias tGteis e consecutivos, a partir da data do evento,
nos casos de falecimento de cénjuge, ascendentes (pai, mae, avés,
bisavés), descendentes (filhos e netos), irmdos e pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

® 2 (dois) dias uteis e consecutivos, a partir da data do evento,
nos casos de falecimento de sogros, genros e noras;

e 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, nos casos de
doagao voluntaria de sangue;

¢ 1 (um) dia, nos casos de internagdo hospitalar por motivo de
doenga de coénjuge, filho, pai e mae;

® 2 (dois) dias por ano, para acompanhamento de filho ou dependente
menor de 14 (quatorze) anos a médicos;

* 3 (trés) dias por ano, para serem usufruidos exclusivamente
durante o ano civil de 2019 e 2020, ndo cumulativos para o ano
seguinte, sem necessidade de comprovagao, mediante autorizacgao
prévia do Gestor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS: O Bandes ira implantar até
novembro de 2018, o Banco de Horas para registro_-das horas de
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servigcos prestadas por empregados nao ocupantes de cargos de
.confianga, por necessidade de extensdo da jornada normal de trabalho
€ acumuladas para compensacdo, mediante autorizagao prévia do gestor
ou da Diretoria Executiva, conforme regulamento interno.

Paragrafo Primeiro - Serdo acumuladas as horas extras de trabalho
previamente aprovadas e respeitado o limite méximo de 2 horas de
segunda a sexta-feira e de 8 horas nos sabados, domingos e feriados,
nao sendo aplicavel nos casos de cursos e treinamentos.

Paragrafo Segundo - As horas extras trabalhadas, nao pagas dentro do
mesmo més, serdo computadas no Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro - Para viagens a servico, cujo percurso total
seja maior que 100 km a partir da sede do Bandes, serao consideradas
no maximo 2 horas extras por dia trabalhado, a serem registradas no
Banco de Horas, conforme roteiro descrito na prestacao de contas da
viagem.

Paragrafo Quarto - A data para compensacadao das horas extras
registradas no Banco de Horas devera ser negociada entre gestor e
empregado, até o dia 12 do més subsequente ao de sua realizacdo. As
horas nao compensadas até o prazo estipulado serdo remuneradas como
"horas extraordindrias, com os devidos acréscimos na folha de
pagamento do més subsequente de sua realizagdo, de acordo com os
percentuais previstos em Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - As faltas injustificadas e atrasos registrados no
Banco de Horas deverdao ser descontados primeiramente do saldo de
horas existente, caso nao haja saldo suficiente até o dia 12 do més
subsequente ao de sua ocorréncia, deverio ser descontadas na préxima
folha de pagamento.

Paragrafo Sexto - Cada hora trabalhada e acumulada, dentro do banco
de horas, serd equivalente a 0l(uma) hora a ser compensada, assim
como cada hora registrada em decorréncia de faltas e atrasos, sera
equivalente a 0l(uma) hora a ser descontada.

Paragrafo Sétimo - O Bandes disponibilizard relatério mensal com o
quantitativo de horas acumuladas (positivas ou negativas) para
acompanhamento do colaborador.

Paragrafo Oitavo - Poderao fazer uso do Banco de Horas todos os
colaboradores que possuem vinculo empregaticio com o Bandes, exceto
-aqueles que ocupam cargo de confianga e aos cargos vinculados ao
mandato do Diretor Presidente.

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENGAO DE VANTAGENS: Para aplicacado das
disposigdes deste Acordo Coletivo de Trabalho serao considerados
como sendo de efetivo exercicio os periodos de afastamento por
motivo de férias, licenca para tratamento de saude, licencga
maternidade e abonos, utilizados na forma da lei e deste Acordo
Coletivo do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS/PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: Por ocasido dos exames médicos
periédicos previstos na NR-7, da Portaria MTb/SSST n° 24, de
29.12.94, poderdao ser incluidos exames complementares a critério do
BANDES, que arcara com a despesa.

Paragrafo Unico: Os empregados devem submeter-se ao exame médico
peridédico e realizar os exames complementares solicitados, nas
épocas definidas pelo BANDES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE: O BANDES
assegurara a empregada gestante o imediato remanejamento quando, no
local de trabalho, esteja exposta a agente insalubre nocivo, lhe
assegurando o remanejamento temporario de funcdo, sem qualquer
prejuizo salarial, especialmente em relagdo aos adicionais
percebidos.

Paragrafo Primeiro: E vedado o trabalho continuo da empregada
gestante junto a maquinas e equipamentos reprogradficos e terminais
‘de video, durante todo o periodo de gestacao.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a empregada gestante o
afastamento de suas fungdes, a qualquer tempo, por ordem médica de
profissional indicado pelo BANDES, sem prejuizo do salario, tempo de
servigo e demais vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOVAS TECNOLOGIAS: AoOS empregados que
tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteracodes
tecnoldégicas dos meios ou processos de produgdo, serad garantido
treinamento adequado para readaptagao a novas funcédes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- REPRESENTANTES SINDICAIS: Os
representantes do sindicato no BANDES serdo em niimero de 02 (dois),
eleitos diretamente pelos empregados, cujas atribuigdes e regramento
do pleito serdo da competéncia do SINDIBANCARIOS-ES.

Paragrafo Primeiro: Os representantes sindicais gozarao de
estabilidade no emprego na vigéncia de seus mandatos, até um ano
apdés o seu término, exceto para as faltas caracterizadas nos artigos
482 e 508 da CLT.

'Parégrafo Segundo: O SINDIBANCARIOS-ES encaminhara ao BANDES a
relagao dos empregados eleitos e o respectivo prazo de mandato, até
05 (cinco) dias apés a eleicgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RARTICIPACAO EM EVENTOS SINDICAIS: O
BANDES abonara até 05 (cinco) faltas, por ano, considerada a
totalidade dos empregados, para participagdo em congressos,

seminarios, encontros ou outros tipos de reunides da categoria
profissional promovidas por entidades representativas dos bancarios,
desde que a solicitagdo do SINDIBANCARIOS-ES ocorra com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, limitados a 02 (dois) os representantes do

BANDES, por evento. 3
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO/DIVULGAGAO: Objetivando
facilitar a comunicagdo do SINDIBANCARIOS-ES com os empregados, o
BANDES, respeitadas as prioridades internas, adotara as seguintes
providéncias:

a. Franqueara o uso de seu auditério para realizacao de assembleias
ou reunides com seus empregados, desde que haja solicitagao
formal com pelo menos 03 (trés) dias Gteis de antecedéncia, em
que estejam claramente definidos os objetivos ou finalidades da

cessao;
b. Disponibilizara link interligando o seu site -
www.portalrh.bandes.com.br - ao site do SINDIBANCARIOS-ES -

www.bancarios-es.org.br para avisos, publicacdes sindicais e
outras de interesse da categoria;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO: O BANDES comunicarad ao
 SINDIBANCARIOS-ES as admissdes ocorridas durante a vigéncia do
presente instrumento, concedendo espago fisico para que sejam

ministrados os necessarios esclarecimentos sobre o Sindicato e feita
proposta de sindicalizacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO: A duracdo da jornada
diaria de trabalho dos empregados do BANDES é de 06 (seis) horas
continuas, de segunda a sexta-feira, nao podendo ser fracionada,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais, exceto para os ocupantes de
cargos de assessoria, coordenagdo, chefia ou de confianca, que
percebam gratificagdo de fungdo no percentual minimo previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do cargo comissionado de Secretario
Executivo do Plano de Gestdo de Carreiras do BANDES, aprovado pelo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, firmado em
18.09.2008, ratificado pelo Aditivo ao Acordo Coletivo 2009/2010
firmado em 30.08.2010, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho sob n° ES000284/2010, fardao jus a gratificacado de funcao de
55% (cinquenta e cinco por cento), fixada na Convencao Coletiva de
Trabalho, com os efeitos previstos no artigo 224, paragrafo 2°, da
CLT, inclusive quanto a excegdo da duragao normal da jornada de
“trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA: Os empregados que
estiverem em regime de horas extras poderdao optar pela redugcdo em
até 30 minutos do intervalo intrajornada para o almoco, mediante
acordo com a chefia imediata, com a finalidade de iniciar l¢)
expediente mais tarde ou finalizé-lo mais cedo, respeitado o maximo
de 2 horas-extras por dia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUSAO OU INCORPORAGAO DE EMPRESAS:
Ocorrendo fusdo ou incorporacdao de empresas envolvendo o BANDES
serao assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato de trabalho vigente a época do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA - APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA:

Fica assegurada a apl“Fagéo supletiva, no que couber, das condicdes
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pactuadas na Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020, relativas a
base territorial do Espirito Santo, para vigéncia no periodo de 01
de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020, nao modificadas ou
alteradas em decorréncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO COLETIVA: Os representantes
da categoria profissional e O BANDES se comprometem a manter
relacionamento pautado em principios éticos, de boa fé e
profissionalismo.

Paragrafo Unico: Verificada, na vigéncia do presente instrumento, a
ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem
alteragbes substanciais das condigdes relativas a regulamentagao
salarial, manutencdao do nivel de eémprego, concessao de novos
beneficios sociais, estruturacao e equacionamento das entidades
.sindicais ou reorganizagdao do sistema financeiro nacional, poderao
ser realizadas negociacées coletivas entre a entidade representativa
da categoria profissional e O BANDES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL: O
recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por
empregado com mais de 1 ano de servigco sera homologado pelo
SINDIBANCARIOS—ES, sem Onus para o trabalhador e empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS: Fica
assegurado a todos os empregados, a seu exclusivo critério, a opcao
de fracionar as férias em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao poderd ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao
ser inferiores a 5 dias corridos cada um.

Paragrafo Unico: A programacao anual de férias, respeitados os
limites estabelecidos na legislagdo, sera feita pelos préprios
empregados através de meio eletrénico, cuja confirmagado, para efeito
de atendimento do art. 135 da CLT, sera disponibilizada pelo mesmo
canal.

CLASULA TRIGESIMA QUARTA - POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
"SEXUAL: O BANDES, considerando a politica de desenvolvimento e
crescimento profissional de seus empregados, adotara acoes
preventivas visando evitar manifestagbes de assédio moral e sexual
nas relagdes de trabalho, dentre estas palestras para seus
empregados com profissionais especializados, eventualmente em
parceria com o SINDIBANCARIOS-ES.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXTENSAO DOS EFEITOS DO ACORDO: Os
efeitos do presente acordo se estendem a todos os empregados do
BANDES, sem excecédo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AO SINDIBANCARIOS-ES: As
contribuicdes de qualquer natureza, dos empregados do BANDES ao
SINDIBANCARIOS-ES, descontadas em folha de pagamento, serao
repassadas a tesouraria daquela entidade em até 05 (cinco) dias apés
o desconto.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICéES
DEVIDAS A SEGURIDADE SOCIAL: O BANDES disponibilizara, pelo prazo de
90 (noventa) dias, através da Rede Mundial de Dados - Internet, no
site www.portalrh.bandes.com.br, o comprovante de recolhimento das
contribuigdes devidas a Seguridade Social, nos prazos estabelecidos
na Lei n°. 8.870, de 15.04.1994, para efeito de atendimento das
exigéncias do art. 3° e 49, da mesma Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DATA BASE: T assegurada a manutencdo da

data-base nacional unificada da categoria bancadria no dia 1° de
setembro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA: O presente instrumento vigorara
por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de
‘setembro de 2018, ficando o SINDIBANCARIOS-ES encarregado de
encaminhar uma via ao Ministério do Trabalho, exclusivamente para
fins de depésito, em atendimento ao disposto no art. 614 da CLT.

E por estarem acordados, firmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

Vitéria-ES, 01 de outubro de 2018.
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