ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO S/A (BANESTES) E O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SEEB-ES},
ADITIVO AS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO E ADITIVAS REGIONAIS
CELEBRADAS ENTRE A CONFEDERAGCAO E OS SINDICATOS DE BANCARIOS DO
PAIS E A FEDERAGAO E OS SINDICATOS DE BANCOS DO PAIS, VIGENTE DE
01/09/2020 a 31/08/2022

CLAUSULA 12 — DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestacio de
servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias do
banco, com a utilizagéo de tecnologias da informacgao e comunicagao que, por sua natureza,
nao configurem trabalho externo (artigo 62, {, da CLT).

Paragrafo primeiro - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

CLAUSULA 2° — DA FORMALIZACAO DO TELETRABALHO

A destinagdo do empregado para a execugao de servigos na modalidade de teletrabatho.

sera formalizada mediante registro no sistema de recursos humanos, aprovado pelo gestor
imediato, com data de inicio e registro de data final, quando esta ocorrer.

Paragrafo primeiro — A formalizacao pela adocao do teletrabalho, provisoriamente, se fara
pela troca de mensagens de email entre o gestor e 0 colaborador, até que o sistema de
recursos humanos esteja preparado para o registro da condic@o de teletrabalho.

Paragrafo segundo — O banco podera realizar a alteracdo do regime presencial para o
regime de teletrabalho, a qualquer tempo, desde que haja anuéncia escrita do empregado.

Paragrafo terceiro — Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
regime presencial por necessidade e determinagdo do banco, a qualquer tempo, garantido
prazo de transicdo minimo de gquinze e maximo de firinta dias, precedido de comunicacio
por escrito.

Paragrafo quarto — SituagGes excepcionais, que possam exigir maior tempo para efetivacao
serdo motivo de andlise especifica pela Geréncia de Recursos Humanos.

CLAUSULA 37 —- DO CONTROLE DE JORNADA

Respeitadas as condi¢gfes estabelecidas na Clausula 162 do Acordo Coletivo de Trabalho, o
banco devera utilizar equipamento efou programa de computador para ¢ registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados, estejam em regime de trabalho presencial ou
em teletrabalho.

Paragrafo primeirc — Os trabalhadores em regime de teleti:,abalho poderdc escolher a
utilizacao do sistema de “ponto por excecdo, sempre que Ihes/for mais conveniente, sendo
vedadec ac banco exercer qualquer tentativa de convencimerte nesse sentido. Na escolha
pelo “ponto por excegao®, considerar-se-a cumprida integr Irﬁente a jornada de trabaiho




Paragrafo segundo — O disposto no Paragrafo primeiro se aplica aos empregados alocados
para a execucao de atividades realizadas remctamente, em regime de teletrabalho. Quando
ocorrer a presenca programada ou eventual nas instalagdes do banco, o registro normal do
ponto eletrénico devera ser efetivado.

Paragrafo terceiro — Para cs empregados considerados isentos de controle de jornada pelo
banco gue estiverem em regime de telefrabalho, a possibilidade de fiscalizagdo direta ou
indireta da jornada, por gualquer meio, nao afasta a aplicacdo das exceces previstas no
artigo 62 da CLT.

Paragrafo quarto — O uso de equipamentos tecnolégicos, assim como de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em
teletrabalho, ndo caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposicao do
empregador.

Paragrafo quinto — O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender
demanda do empregador, e 0 empregador ndo poderd obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: liga¢gbes de audio/video, mensagens escritas) ou
a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeicdo e os periodos de descanso.

Paragrafo sexto — O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexdo e '
devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissicnais com os intervaios para
refeicao e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo sétimo — A interrupcio dos servigos de energia eiétrica, comunicacéo e internet
por concessionarias destes servicos impedem a continuidade do teletrabalho e isentam o
empregado de responsabilidades diante destas circunstancias.

CLAUSULA 42 - DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E MOBILIARIO

O banco fornecera, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado independente e
earset, ficando o empregado responsavel pela guarda, conservagao e devolugao.

Paragrafo primeiro — Considerando-se processo de compra de equipamentos em
andamento, a utilizacdo provisdria de equipamentos pessoais do empregado adotada no
periodo de pandemia podera ter continuidade nos primeiros 120 dias de vigéncia desse
Aditivo. :

Paragrafo segundo — De acordo com solicitacdo do empregado, serdo fornecidos itens de
mobiliario disponiveis nas instalagdes do banco, como mesa, cadeira, suporte para monitor
e descanso para 0s pés, visando condicbes ergondémicas adequadas para o exercicio do
teletrabalho, ficando o banco responsavel pelo transporte € 0 empregado responsavel pela
guarda, conservagéo e devolucio dos itens.

CLAUSULA 5° - DAS PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSIGCOES

O banco promovera orientac&o a todos os empregados em regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas a prevengéo de doencas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou
digital ou treinamentos & distancia, com as seguintes orientacoes:

Ambiente de Trabalho

1.Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos par,

trabalhar/ & fim de facilitar a
concentracio, produtividade e conforto, g




R

2.Dé preferéncia & iluminacéo natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Utilize
luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3.Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar e
dormir.

4 Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigactes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.
5.Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

6.Mantenha-se hidratado.

7.Quando néo estiver trabalhando, procure reduzir a0 minimo o uso de telas {smartphone,
tablet, notebook, desktop, etc.).

Saldde emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca yoga, leia um bom livio e
ouca musica).

9.Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para nao se sentir
isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre
em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a situagéo.

Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura, peso,
comprimento das pernas, etc. :

12. N&o trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utillize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientagdes sobre ergonomia:

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos &
distante cerca de um comprimento de brago;

Manter a cabega e pescogo em posicio reta,
ombros e bragos refaxados;

Manter a regido iombar {as cosias) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas;

Manter o antebrago, punhos e maos em linha
reta {posicdo neutra do punho) em relagdo
ao teclado;

Manter o cotovelo junto ac corpo;

» Manter um espago entre a dobra do jeelho
e a exiremidade final da cadeira;
S #anter dnguio igual ou superior a 80 graus
para as dobras dos joelhos e do quadnil;

p . - A
' ) Manter os pés apoiados no chio ou quando
, ' recomendado, usar dascanso para os ;/3 $.
. y .(:

'Fonte: Resolugao Administrativa TST n°® 1970, de 20 de




a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de braco;
b. Manter a cabeca e pescogo em posicao reta, ombros e bracos relaxados;

¢. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para
as costas;

d. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posic&o neutra do punho) em relacéo
ao teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter angulo
igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

g. Manter os pés apciados no chéo ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;
h. Os antebracos deverdo estar apoiadcs nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros figuem relaxados e em posicio neutra;

[. Procure trabalhar em um ambiente com iluminag@o adequada e conforto térmico;

|- Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para
janelas; e

k. Pratigue habitos saudaveis de vida como alimentagdo balanceada, sono regular e
atividade fisica para capacitacéo aerébica (caminhada, natagdo, ginastica, entre outros).

Paragrafo primeiro — O empregado devera seguir tais orientagbes e, sempre gue precisar,
entrar em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo — O empregado serd responsével por cbservar as regras de salde e
seguranca do trabalho, bem como seguir as instrugcdes gue constam desta clausula, a fim
de evitar doencas e acidentes.

Paragrafo terceiro — O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para
realizagao dos exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

Paragrafo quartoc — O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problema de salde, com apresentacdo de atestado médico, para que o banco
adote as medidas exigidas pela legislagdo.

Paragrafo guinto — O banco promovera orientac&o ao gestor do empregado em teletrabalho,
por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia.

CLAUSULA 62 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco concedera uma ajuda de custo em dinheiro, mediante pagamento direto, creditado
e demonstrado mensalmente junto ao pagamento de salarios, no valor dnico mensal de R$
80,00 (oitenta reais), a partir da assinatura deste Aditivo, aos empregados formalmente
designados para o regime de teletrabalho, com registro regular no sistema de recursos
humanos, cu provisorio via email.

Paragrafo primeiro — O valor da ajuda de custo sera creditado para todos 0s empregados
cadastrados no regime de teletrabalho, independentemente do nimero de dias que trabalhe
presencialmente no més.

Paragrafo segundo — Novos cadastramentos para o regime de teletrabalho serdo
considerados para fins de pagamento da ajuda de custo somente quando contemplarem
periodos iguais ou superiores a 15 dias no més. Periodos menores de quinze dias no mé
somente serao considerados a partir do més seguinte. /]

Paragrafo terceiro — Em 01/09/2021, o valor desta ajuda de custo sera com ido de acordo
com o indice de reajuste salarial. estabelemdo pela Conveng&o Coletivd Nacional dos
Bancarios. {




Paragrafo quarto — A ajuda de custo prevista nesta Clausula néo integrara a remuneracao
do empregado.

CLAUSULA 7° - DA CONFIDENCIALIDADE

O empregado € responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razéo do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus
clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reproducdes, fisicas ou
eletrbnicas, sem a prévia e expressa autorizacéo e conhecimento do banco, e por adotar
todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros,
inclusive a participacéo reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio.

CLAUSULA 8 — DA PESSOALIDADE

O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

CLAUSULA 9° - DA(O) EMPREGADA(O) VIiTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliara o pedido de alteragdo do regime de trabalho, apresentado pela(o)
empregada(o) qgue for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 10 — AUXILIOS REFEIGAO E ALIMENTAGAO

Aplicar-se-80 as mesmas regras de auxilio refeicdo e alimentacio previstas na Convencao
Coletiva da categoria, acs empregados em regime de teletrabalho.

CLAUSULA 11 —- DO VALE-TRANSPORTE

O banco deixara de conceder o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipade em dinheiro ou meio elefrdnico gquando o empregado estiver em
regime de teletrabalho, com ¢ que cessard o desconto do salario ou havera redugio
proporcional da parte suportada pelo empregado, desde que haja solicitacdo formal por parte
do empregado.

CLAUSULA 12 — CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientacdes do banco e, sempre gue precisar, entrar em
contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

CLAUSULA 13 — ACOMPANHAMENTO

O banco e o sindicato irdc acompanhar a aplicacdo desta norma, realizando reunides de
apreciacdo conjunta, com avaliacdo e evolugBo das condicdes pactuadas, sempre que
necessario.

CLAUSULA 14 — TELETRABALHO EMERGENCIAL COVID-19

O disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho ndc se aplica aos empregados em
teletrabalho no periodo Emergéncia em Salde Publica de importancia Nac onal (ESPIN)em
decorréncia da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), que/estao abrangidag

por Convencao Coletiva de Trabalho especifica.




CLAUSULA 15 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 19 meses, a partir de 01/02/2021,
com validade até 31/08/2022.

Vitoria (ES), 29 de janeiro de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIQS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Jonas Freire Santana
Coordenador Geral
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DerilBezerra Machado
Secretario Geral

BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S/A
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José Amarildo\jasa rafde
Direfor Presid;

Gerente de Recursos Humanos



