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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17* REGIAO
. GAB. DES. CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
MSCiv 0000102-91.2021.5.17.0000
IMPETRANTE: AUREO DA GAMA DE SOUZA
AUTORIDADE COATORA: JUIZO DA 12* VARA DO TRABALHO DE VITORIA

DECISAQO

Vistos etc.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por AUREO DA GAMA
DE SOUZA, em face da decisdo proferida pelo MM. Juizo da 122% Vara do
Trabalho de Vitdéria/ES que, nos autos da Reclamacdo Trabalhista
n® 0000066- 13.2021.5.17.0012, ajuizada pelo ora impetrante em face
do BANCO BRADESCO S.A., proferiu a seguinte deciséo:

"Vistos. etc.

Indefiro a reintegracdo do autor por antecipacédo de
tutela, por dois motivos: ndo ha urgéncia quando espera 100 dias
para agir e, a tese defendida é Dbem controvertida, o que de
certa forma afasta a ideia de robustez que Jjustificaria uma

decisdo tdo excepcional como uma antecipacdo de tutela.
Intime-se o autor.
VITORIA/ES, 04 de fevereiro de 2021.
FABRICIO BOSCHETTI ZOCOLOTTI
Juiz do Trabalho Substituto"

Aduz o impetrante que, diante da decisdo retrotranscrita,
manifestou-se no processo no dia 12/02/2021, buscando demonstrar que héa
urgéncia em seu pedido, todavia, a demora no ajuizamento da acdo se deu
justamente por estar buscando demonstrativos financeiros para determinar
o valor da causa, conforme determina o artigo 840, § 1° da CLT, juntando,
inclusive, o0s e-mails trocados entre ele e a Reclamada a fim de

demonstrar o alegado gquanto a urgéncia.

Além disso, relatou também que reiterou gque a Unica
motivacdo aceitavel para deferir ou indeferir esses pedidos de tutela de

urgéncia é aquela que demonstra a existéncia ou inexisténcia dos
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requisitos ensejadores da medida, sob pena de se implicar negativa de
prestacdo jurisdicional, e que a autoridade coatora, ao analisar o pedido
de reconsideracdo formulado, decidiu da seguinte maneira, mantendo a

decisdo pelos seus termos:

“Em face de decisdo que indeferiu a liminar, o
reclamante apresenta pedido de reconsideracéao, juntando
documentos para comprovar que entre sua dispensa e a propositura
desta reclamacdo ele demandou a empresa ré visando a obtencdo de

documentos necessarios para elaboracdo de cédlculos.
Pois bem.

Os requisitos para a concessdo da liminar requerida
sdo cumulativos. Dessa forma, ainda que comprovada a alegada
urgéncia, ndo ha fundamento para a modificacdo da deciséo

anterior.

Lembro ao autor que o indeferimento da liminar foi
firmado em dois fundamentos, auséncia de urgéncia e auséncia de
prova robusta para Jjustificar uma decisdo t&do excepcional.
Assim, muito embora os e-mails juntados comprovem a atuacdo do
obreiro junto a reclamada, mantenho a decis&o anterior por seus
préprios fundamentos, ja& que ndo hd prova robusta para amparar

uma decisdo de antecipacdo de tutela.

Também anoto que a falta de contracheques néo
impedia a propositura de demanda para veicular a antecipacdo de
tutela, conforme art. 303 do CPC.

Intime-se o reclamante.

VITORIA/ES, 22 de fevereiro de 2021.
FABRICIO BOSCHETTI ZOCOLOTTI

Juiz do Trabalho Substituto”

Articula o Impetrante que foi demitido em 15/10/2020, em
meio a pandemia causada pela COVID-19, e que o Banco terceiro interessado
agiu de forma contraria ao que havia se comprometido com @ o©Os
trabalhadores, pois, em reunido realizada entre Itat Unibanco, Banco
Santander (Brasil) S.A., Comando Nacional dos Bancarios e a Fenaban
(Federacdo Nacional dos Bancos), o Banco reclamado na acdo matriz se
comprometeu a suspender as demissdes que estavam em andamento e néo

demitir enquanto a pandemia perdurasse no pais.
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Registra que, devido a importdncia e imprescindibilidade das
instituicgdes bancédrias, sobretudo no periodo da pandemia, o Banco
Central, sé para o pagamento do auxilio emergencial e para concessdo de
linhas de crédito para financiamento da folha de pagamento das pequenas e
médias empresas, nos termos da MP 944/2020, fez um repasse de 1,216

trilhdo para os bancos, conforme amplamente divulgado na imprensa.

Noticia que o descumprimento do compromisso assumido foi
veementemente repudiado pelas entidades Sindicais, pois destoa de todo o
esforco envidado pela sociedade e pelos o&érgdos publicos, de um modo
geral, em amenizar os efeitos da crise provocada pela pandemia, e ainda
no curso dela, compromisso este que se reveste de verdadeira natureza

obrigacional.

Enfatiza que é portador de diabetes, hipertensdo e esteatose
hepatica, integrando o grupo de risco para agravamento da COVID-19, sendo
que o Banco o 1liberou para exercer suas funcdes em home office
reconhecendo sua vulnerabilidade em relacdo a COVID19, mas que, apds
meses em regime de trabalho remoto, o Impetrante ndo recebeu qualquer
orientacdo do empregador para dar continuidade ao seu trabalho, sendo
surpreendido com a sua dispensa em outubro, entendendo que ndo ha
qualquer outra forma de visualizar a situagcdo se ndo a existéncia de
demiss&o discriminatdéria, porque é incontroverso gque o Reclamado tinha

conhecimento de suas condic¢des especiais de saude.

Destaca que laborou desde 1992 para o Reclamado, prestando
quase 30 anos de servico, sendo que o empregador nunca demonstrou
qualquer insatisfacdo em relacdo ao seu trabalho, o que Jjustifica ainda
mais a dispensa discriminatdria, Jjustamente quando ele se encontra mais
vulnerédvel, violando principios fundamentais como a dignidade da pessoa
humana, a valorizacdo do trabalho humano e a busca do pleno emprego,
previstos no artigo 5°, inciso III, artigo 170, “caput” e inciso VIII, da

Constituicdo Federal.

Assim, entendendo presentes os requisitos legais, requer a

w

concessdo de medida liminar, inaudita altera pars, nos termos do
disposto no art. 7°, III, da Lei n° 12.016/09, a fim de que sejam
cassadas tanto a decisdo de indeferimento de TUTELA DE URGENCIA, exarada
no ID 64af42d quanto a decisdo que confirmou o indeferimento, do JUIZ
TITULAR DA 122 VARA DO TRABALHO DE VITORIA/ES (Dr. Fabricio Boschetti
Zocolotti) nos autos eletrbénicos da Reclamacdo Trabalhista n°
0000066-13.2021.5.17.0012, para que seja suprida por decisdo que ante a
presenca das condicdes para o provimento antecipatdério, determine, em

cardater de tutela de urgéncia a Reintegracdo do Impetrante ao trabalho,
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garantidas condicdes idénticas de funcdo, remuneracdo, hordario e local de
trabalho aquelas praticadas quando da extingdo indevida do contrato de
trabalho, bem como condicdes idénticas de contribuicdes relativas ao INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social”, e que, ao final, seja concedida,

em definitivo, a seguranca.
A anilise.

A concessdo de tutela de urgéncia depende tanto da
existéncia de prova inequivoca (prova contundente) capaz de convencer o
julgador da verossimilhanca da alegacdo, quanto do "fundado receio de
dano irreparavel ou de dificil reparacdo" ou do "abuso de direito ou o

manifesto propdsito protelatdrio do réu".

O inciso III, do artigo 7°, da Lei 12.016/09, exige a
existéncia simulténea de dois requisitos para a suspensdo do ato que deu
motivo ao pedido: que seja "relevante o fundamento" e do ato impugnado
possa resultar a ineficdcia da medida, caso deferida. A melhor doutrina
equipara o segundo pressuposto ao "periculum in mora", necessario,
também, para concessdo de medidas cautelares. Quanto ao fundamento
relevante, este deve ser dimensionado em conjunto com o necessario
"direito liquido e certo", fundamental para a utilizacdo do remédio em
questdo. Se, conforme brilhante licdo de Cassio Scarpinella Bueno, para
utilizacdo do rito célere do Mandado de Seguranca, € necessaria prova
pré-constituida, por inexisténcia de fase probatdéria ou instrutdria, o
pedido de liminar deve ter, ndo apenas a "fumaca do bom direito", mas
sim, verdadeiro "incéndio", ou seja, o pedido deve basear-se em "...
altissimo grau de probabilidade de que a versdo dos fatos, tal qual
narrada e comprovada ©pelo impetrante, ndo serd desmentida pelas
informac¢des da autoridade coatora". [...] é elemento probatdédrio mais
intenso - porque circunscrito a documentacdo e alegacdes que acompanham a
inicial - que aquele suficiente para outras formas que autorizam a
prestacdo jurisdicional da tutela de urgéncia..." (Mandado de Seguranca,
Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2002, p. 66/67).

Conforme leciona LUIZ GUILHERME MARINONI (Tutela Cautelar e
Tutela Antecipada) :

"(...) no mandado de seguranca, a liminar é& concedida com
base no juizo de probabilidade de que o fato afirmado e provado ndo sera
demonstrado em contrdrio pelo réu. E medida que se ajusta aos ditames da
antecipacdo da tutela na 1lei processual (art. 273), exigindo prova
inequivoca e verossimilhanca e o perigo iminente de dano irreparavel ou

de dificil reparagcdo, o que vale dizer, a necessidade da medida no
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sentido do ndo perecimento do direito ou do bem da vida perseguido"

Portanto, para a concessdo de medida liminar, necessario se
faz a presenca de dois requisitos: o fumus boni iuris e o periculum 1in

mora.

E, no caso presente, verifico a existéncia dos requisitos

autorizadores da liminar requerida.

Os documentos colacionados com a i1inicial deste mandamus

comprovam a dispensa sem justa causa.

O Autor nasceu no ano de 1970 (carteira de identidade 1ID.

21eb003) . Ingressou no Banco terceiro interessado em 1992 (ID. -

7005344) , quando tinha apenas 22 anos de idade.

Fago esse registro inicial para deixar claro que o contrato

de trabalho aqui analisado é de um trabalhador que dedicou toda a sua

vida laboral ao banco Bradesco, tendo sido dispensado sem justo motivo em

15/10/2020, depois de 28 anos de prestagdo de servigos, aos 50 anos de

idade, exatamente em um momento cadético de pandemia da COVID-19 e, pior,

sendo portador de doeng¢as que o impossibilitam de aventurar-se em busca

de novo emprego no mercado de trabalho, tendo em vista o alto risco para

a sua vida, caso contraia a doenga causada pelo novo coronavirus.

Assim, ha comprovagdo nos autos de que o reclamante teve sua

exoneragdo formalizada em grave momento de pandemia, e desse modo estando

sem sua fonte de subsisténcia, e até mesmo impedido de buscar qualquer

fonte de renda para sobreviver neste cendrio, face as medidas de

isolamento social apresentadas e por, comprovadamente, fazer parte do

grupo de risco, por ser portador de diabetes.

Sabemos que a Pandemia relativa ao Novo Coronavirus
transformou o contexto mundial diante da rapida evolucgdo das
consequéncias do virus, que teve origem no final do ano de 2019 na China
e atingiu o mundo inteiro, inclusive o Brasil, gerando repercussdes e

impactos nas mais diversas areas.

Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
declarou como pandemia a COVID/19, ou seja, uma patologia gque se

disseminou no mundo todo, espalhando-se pelos diferentes continentes.

No dia 18 de marco de 2020, a Cémara dos Deputados
brasileira aprovou o Decreto n°® 6, que estabeleceu estado de calamidade

publica por conta do Novo Coronavirus no ambito federal.
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O estado de calamidade pode ser definido como uma situacdo
de natureza emergencial na qual se identifica que o poder publico acaba
por ter comprometidas suas atividades e seu préprio poder de

gerenciamento dos problemas sociais.

Hoje, 08/03/2021, o cendrio é tétrico: um ano apdés o inicio

da pandemia no pais, o Brasil registrou 1.786 mortes pela covid-19 nas

ultimas 24 horas, recorde desde o inicio da pandemia - chegando ao total

de 261.188 oébitos desde seu comeco. Com isso, a média mével de mortes no

Brasil nos ultimos 7 dias chegou a 1.361. A variagdo foi de 30% em

comparagdo a média de 14 dias atras, indicando tendéncia de alta nos

6bitos pela doenga.

Lockdown, medidas restritivas, falta de leitos, mortes,

muitas mortes... ndo had outras noticias em todo o Pais.

Diante desse <cendrio calamitoso, 0O bem maior a ser
preservado é a salde das pessocas em geral, o gque passa, evidentemente,
por condic¢des que possibilitem alimentacdo e higiene. E, desempregado,
ndo ha como o trabalhador garantir o minimo necessadrio para sobreviver a

esse caos.

Dispensar um empregado em plena pandemia, que prestou

servigos por 28 anos para o mesmo empregador, que se encontra com 50 anos

de idade e com doengcas que o impede de se expor a contaminagdo pelo

virus, caracteriza dispensa discriminatéria sim, considerando que o

proprio Banco liberou o Impetrante para exercer suas fungdes em home

N

office reconhecendo sua vulnerabilidade em relagdo a COVID-19. Mas, apoés

meses em regime de trabalho remoto o Impetrante ndo recebeu qualquer

orientagdo do empregador para dar continuidade ao seu trabalho, sendo

surpreendido com a sua dispensa.

Essa pratica, além de discriminatéria, é, no minimo,

desumana para uma empresa do porte econdmico do Banco terceiro

interessado.

Com efeito, neste caso, nos deparamos com uma dispensa
arbitraria, contrdria a principios fundamentais da Constituicdo Federal,
como o da igualdade, da dignidade da pessoa humana, da liberdade de
trabalho, dentre outros. O obreiro foi dispensado de forma abusiva e
arbitraria, sendo necessaria a pronta intervencdo desta Especializada

para sanar a ilicitude de que foi vitima.

Conforme se vé do laudo médico de ID. 2fd92fe, o impetrante ¢ acompanhado por
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médico cardiologista desde Agosto /2014 para tratamento de HAS + dislipidemia,
necessitando de cinco anti-hipertensivos para razoavel controle pressorico, mais uso
regular de anti-diabéticos orais + insulina, sendo ainda portador de apneia severa.

0 diretor-geral da Organizacgéo Mundial da Saude,
OMS, alertou gue a Covid-19 tem afetado de forma desproporcional pessoas

com doencas crbénicas como cancer, doencas cardiovasculares, diabetes e

doencas respiratédrias. Falando a jornalistas em

Genebra, Tedros Ghebreyesus afirmou que:

“a pandemia mostrou a urgéncia de abordar estas
doencas e seus fatores de risco. As chances de desenvolver uma
forma grave de Covid-19 sdo sete vezes maiores em pacientes com
obesidade. Os fumantes tém uma vez e meia mais probabilidade de

apresentar complicag¢bes graves. Ja as pessoas com diabetes tém

de duas a quatro vezes mais probabilidade de sintomas graves

ou de morrer. Todos o0s anos, as quatro doencas crdbnicas mais

comuns (cardiovasculares, cdncer, diabetes e doencas
respiratdorias) causam mais de 40 milhées de mortes. Desde o
inicio da pandemia, o0s tratamentos foram afetados. O estudo mais
recente mostra uma Iinterrupcdo nos servicos de saude em 69% dos

casos.” Fonte: https://news.un.org/pt/

O Banco terceiro interessado evidentemente era conhecedor de toda a condicao de
saude do impetrante, tanto que o deixou trabalhando em casa por meses antes da
injusta dispensa, o que torna razoavel a tese autoral de que o empregador o
dispensou de forma discriminatoria, tendo em vista as suas moléstias, que, por inseri-
lo no grupo de risco relativamente a COVID-19, nao poderia ser exigido o retorno
para o trabalho presencial.

Ora, se a Carta Magna tem por Dbase o valor social do
trabalho, da empresa, do contrato, a boa fé objetiva, os principios da
plena protecdo da relacdo empregaticia, da busca do pleno emprego, ndo héa
mais espago para a conduta perpetrada pelo Banco, sobretudo em plena

pandemia.

A protecdo do trabalhador, em evidéncia na Constituicdo, em
razdo dos fundamentos da dignidade da pessoca humana e do valor social do
trabalho, ganha relevo com o novo Cébdigo Civil de 2002, que consignou,
expressamente, nas disposicdes gerais aplicaveis aos contratos em geral,
varios principios com o objetivo de limitar o uso irregular, abusivo ou

arbitrédrio do contrato.

Os principios da socialidade, eticidade e Dboa-fé, dque
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permeiam as relacdes contratuais, vedam ao empregador a possibilidade de
agir em flagrante discriminacdo de empregado diante das circunsténcias
delineadas na presente lide. O principio da eticidade tem por objetivo a
valorizacdo do ser humano na sociedade, o gque se da mediante a efetivacédo
dos principios constitucionais, mormente o da dignidade da pessoa humana.
Ja a boa-fé é observada no comportamento das partes em todos os momentos

da relacdo contratual.

O contrato possui uma funcdo social, que serve de limite ao
contratante autossuficiente, com a finalidade de evitar posturas
arrimadas na prepoténcia do todo poderoso empregador. Atende, ainda, a
necessidade de justica social e surge como forma de afastar instrumentos

de dominacdo, que aviltam a dignidade humana.

Nos casos de alegacdo de dispensa discriminatédria, havendo
indicios de sua veracidade - como ocorre no caso em tela, hd que se

decidir de forma a proteger o hipossuficiente.

Repiso, in casu, evidenciado o carater meramente discriminatorio e retaliativo da
dispensa, haja vista ndo haver nenhum indicio de crise economica para o Banco
empregador, uma vez que € publico e notorio o enorme lucro das entidades
financeiras, sobretudo do terceiro interessado, em plena crise generalizada causada
pelo virus mortal.

Segundo interpretacdo sistematica da Constituicdo Federal,
tomando-se por base o valor social do trabalho, da empresa, do contrato,
a boa-fé objetiva, os principios da protecdo da relacdo empregaticia, da
busca do pleno emprego, ndo hd mais direito potestativo, que nada mais é
do que uma criacdo tedbdrica do Estado Liberal em que o patriménio valia
mais que a pessoa. Atualmente o epicentro do Ordenamento Juridico é a

Dignidade da Pessoa Humana e ndo o patrimbénio ou a liberdade contratual.

Destaque-se que a dispensa discriminatéria é um ato ilicito
da mais grave monta, por violar ©principios basilares de ordem
constitucional, como a dignidade da pessoca humana, o valor social do
trabalho, a isonomia e a ndo discriminacdo. Nesse passo, ciente de que os
empregadores insistem em manter essa pratica retrégrada de humilhacdo dos
obreiros, o legislador infraconstitucional regulamentou a matéria através

da Lei 9.029/95, que assim determina, em seu art. 1°:

"Art. 1° Fica proibida a adocdo de
qualquer préatica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagcdo de emprego, ou sua

manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
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estado civil, situacéo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicdo Federal."

Assim, ante o alto contagio do virus causador da COVID-19, e por ser o impetrante
portador de diabetes e hipertensao, resta evidenciada situacio de vulnerabilidade
concreta, colocando essas enfermidades, que normalmente nio trazem estigma para o
seu portador, como passiveis de caracterizar a dispensa discriminatdéria, uma vez que
nao pode o seu portador trabalhar presencialmente, por estar inserido no chamado
grupo de risco.

Ndo bastasse a dispensa discriminatéria demonstrada,

verifico que o Banco terceiro interessado realmente se comprometeu a

suspender as demissdes que estavam em andamento e ndo demitir enquanto a

pandemia perdurasse no pais e o compromisso foi renovado no relatério

“Capital Humano 2° Trimestre” (doc. anexo), gue em sua pagina 66

consigna: Também aderimos ao movimento #NdoDemita, um pacto firmado entre
empresas para preservar empregos e evitar a demissdo de milhares de

pessoas.

Dessa forma, o banco descumpriu seu compromisso, despedindo

o Autor em meio a pandemia, sem Jjusto motivo.

Sobre o tema, além das inumeras decisdes transcritas pelo
impetrante em sua inicial, h& a seguinte, exarada no PROCESSO:
0104549-14.2020.5.01.0000 - Mandado de Seguranca Civel; IMPETRANTE: BANCO
BRADESCO S.A. AUTORIDADE COATORA: JUIZO DA 442 VARA DO TRABALHO DO RIO DE
JANEIRO; TERCEIRA INTERESSADA: FERNANDA DE MORAES VIEIRA PROCESSO
RELACIONADO: 0100967-68.2020.5.01.0044, que peco vénia para transcrever

0s seus judiciosos fundamentos, verbis:

“Trata-se de mandado de seguranca, com pedido de
liminar, visando <cassar decisdo que determinou, em tutela
proviséria de urgéncia, a reintegracdo da Terceira Interessada

ao emprego.

A Impetrante optou por ndo instruir este mandado de
seguranca com cbépia dos documentos apresentados na agao
trabalhista. Desse modo, presumem-se veridicos os fatos narrados
pela Terceira Interessada na 1inicial daquele processo (fls.
24/32) .
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Conforme fundamentos expostos na decisdo de fl. 22,
a Autoridade Impetrada deferiu a reintegracdo por considerar que
o banco, em abril deste ano, assumiu o compromisso de néo
realizar dispensas durante a crise provocada pela pandemia de
Covid-19.

O Impetrante afirma que seu compromisso era limitado

a 60 dias, por ter aderido ao movimento #N&oDemita.

Por isso, ele argumenta que o periodo de suspensdo
terminou em 31.05.2020, 4inexistindo nulidade na dispensa da

Terceira Interessada, realizada em outubro.

Contudo, ) banco assumiu espontaneamente um
compromisso publico, divulgado pela imprensa, de que ndo
promoveria dispensas sem Jjusta causa durante a crise provocada
pela pandemia de Covid-19. A informacdo sobre a suspensédo de
dispensas foi reforcada no relatdério de capital humano, pela

adesdo ao movimento #NdoDemita.

Trata-se de atitude que atende aos principios da

funcdo social da empresa e da solidariedade.

Todavia, ndo se pode desconsiderar gque essa acido tem

forte impacto positivo na imagem da empresa.

A divulgacdo do compromisso de preservacdo de
empregos durante a pandemia torna o banco mais simpatico a
populacdo, atraindo clientes e investidores pela demonstracdo de

responsabilidade social.

Ademais, a garantia de manutencdo de empregos em
periodo de crise tranquiliza 0os trabalhadores e, por
consequéncia, desmobiliza a categoria profissional ©para a

aquisicdo de outros direitos.

E compreensivel que o banco tenha se comprometido,
inicialmente, por apenas 60 dias, pois ndo era possivel prever a

duracdo da crise.

Contudo, a crise humanitédria, sanitdria e econbmica
ainda ndo terminou. A disseminacdo mundial do coronavirus,
provocando a Covid-19, doenca que vem matando, de forma rapida,
milhares de pessoas e que ndo possui remédio conhecido até o

momento, impds que as autoridades publicas, vinculadas as
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orientacdes médicas e cientificas, passassem a impor restricdes
temporarias as atividades humanas, com vistas a minorar a

transmissdo do virus e contagio da populacéo.

H4 no horizonte, espera-se prdéximo, a esperanca de
uma vacina que acabe com esta agonia, mas, por enquanto, o que
se vé é uma “segunda onda” em todo o mundo, principalmente no
Brasil, qgue ocupa o desonroso segundo lugar em mortos no mundo

(até agora, mais de 200 mil pessoas).

Especificamente no Rio de Janeiro, o caos parece
instalado quando noticia-se a falta de leitos para pacientes

graves tanto na rede publica, como na privada.

A pandemia, portanto, provocou impacto negativo na

economia do pais.

Por esse motivo, a legislacéao concedeu aos
empregadores mecanismos excepcionais de compensacdo que visam a

preservacdo de empregos.

As Medidas Provisoérias n® 927/20 e 936/20 (atual Lei
14.020/20) permitiram a antecipacdo de férias individuais, a
concessdo de férias coletivas, o diferimento do recolhimento do
FGTS, a reducdo proporcional de Jjornada de trabalho e de
saldrios, a suspensdo tempordria do contrato de trabalho dentre
outras medidas, inclusive adiamento do prazo de recolhimento de
tributos (Portaria ME 139/20, COFINS e PIS/PASEP, por exemplo),
tudo, repita-se, com o nitido intuito de propiciar a manutencdo

dos empregos.

Ressalte-se, alias, que as empresas do ramo
financeiro foram menos afetadas do gque a maioria das pessoas
juridicas, em razdo de diversas medidas implementadas pelo Poder
Executivo, como injecdo de recursos superiores a um trilh&o de

reails para oferecimento de empréstimos.

O BANCO BRADESCO, por exemplo, obteve um lucro
liquido contédbil de 4,19 bilh&es de reais somente no terceiro
trimestre de 2020, apesar da pandemia (sitio eletrdnico
https://gl.globo.com/economia/noticia/2020/10/28/bradesco-tem—
lucro-de-r-419-bilhoes-noterceiro-trimestre.ghtml, acessado em
02.12.2020) .

Diante de todos esses fatos, percebe-se que a crise
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provocada pela pandemia de Covid-19 ainda né&do terminou, de modo
gue continua em vigor a obrigacdo, assumida espontaneamente pelo

empregador, de ndo promover dispensas sem Jjusta causa.

Ademais, ndo se vislumbra Jjusto motivo para a
empresa romper esse compromisso publico. Ao contrario, ela
dispde de mecanismos oferecidos pelo governo para preservar

empregos.

Dessa forma, a resilicdo do contrato de trabalho da
trabalhadora, em juizo de cognicdo suméria, aparenta ser nula.
Resta demonstrada, portanto, a probabilidade do direito a

reintegracéo.

No mais, ha& evidente perigo de dano caso o contrato
de trabalho ndo seja imediatamente restabelecido, uma vez dJque
ndo se espera que a trabalhadora obtenha nova colocagédo

profissional no curto prazo, em razdo da pandemia.

Desse modo, a decisdo da Autoridade Impetrada néo
viola o direito liquido e certo do Impetrante, pois a situacéo
da Terceira Interessada satisfaz os requisitos do art. 300 do

CPC. Indefere-se, portanto, a liminar.
Intimem-se o Impetrante e a Terceira Interessada.

Oficie-se a Autoridade Impetrada para ciéncia desta

decisdo, assim como para que remeta as informacdes pertinentes.
Vista ao Ministério Publico do Trabalho.
RIO DE JANEIRO/RJ, 08 de janeiro de 2021.
GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO
Desembargadora Federal do Trabalho”

Como se viu na decisdo ora transcrita, efetivamente o banco

assumiu espontaneamente um compromisso publico, divulgado pela imprensa,

de que ndo promoveria dispensas sem justa causa durante a crise provocada

pela pandemia de Covid-19, inclusive fazendo disso uma bandeira de

marketing, provocando impacto positivo na imagem da empresa. Tal fato

também atrai o direito do impetrante a ter deferida a tutela antecipada

requerida.

Diante de tudo isso que foi exposto, seja pela dispensa discriminatoria, bem como pelo
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fato de o banco ter se comprometido a suspender as demissées que estavam em
andamento e ndo demitir enquanto a pandemia perdurasse no pais e 0 compromisso
ter sido renovado no relatorio “Capital Humano 2° Trimestre” (doc. anexo), que em
sua pagina 66 consigna: Também aderimos ao movimento #NdaoDemita, um pacto
firmado entre empresas para preservar empregos e evitar a demissdo de milhares de
pessoas, 0 que se encontra completamente comprovado pelos documentos existentes
nos autos, entendo caracterizado, em juizo sumario, os requisitos autorizadores da
concessio da liminar pretendida.

H& perigo de dano exigido para a concessdo da tutela de
urgéncia, pois essa é providéncia que deve ser buscada de modo a manter o
trabalho, preservar a higidez mental do reclamante em momento de crise

mundial, e prestigiar o primado do trabalho.

Constata-se que o deferimento da medida liminar também né&o
traz qualquer perigo de irreversibilidade da decisdo (artigo 300, § 1°,
do Cébdigo de Processo Civil), pois ao ser reintegrado o reclamante estaré
prestando seus servigcos e o terceiro interessado se beneficiando das
vantagens de sua forca de trabalho, como ocorreu durante quase 30 anos

trabalhados na empresa.

Por todo o exposto, defiro a liminar requerida, tornando sem

efeito as decisdes ora combatidas, determinando-se, 1inaudita altera

pars, a imediata reintegragdo do impetrante, com consequente

restabelecimento de todos os beneficios e wvantagens individuais e

coletivos vigentes na data da dispensa ou obtidas no periodo de seu

afastamento, inclusive, auxilio alimentacdo, assisténcia médica e

contribuigdo previdenciaria, sob pena de pagamento de multa diaria de

R$1.000,00 (mil reais), em favor do impetrante.

Intime-se o Impetrante, com urgéncia.

Cumpra-se a ordem, com urgéncia, por Oficial de Justiga,

valendo esta decisdo como mandado Jjudicial, podendo ser efetivada
mediante telefonema ou outros meios eletrdnicos, certificando-se o fiel
cumprimento desta decisdo judicial por parte da empresa empregadora, ora

terceira interessada.

Oficie-se ao juizo dito coator do teor dessa decisédo, para
cumprimento e, nos termos do inciso I, do artigo 7°, da Lei 12.016/2009,

prestar informacdes.

Cumpridas as determinacodes, retornem o0s autos a este

Relator, para encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho.
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VITORIA/ES, 08 de margo de 2021.

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Federal do Trabalho
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