PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — PR 2024/2025

ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
ENTRE O  SINDICATO  DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO - SINDIBANCARIOS-ES E O BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A - BANDES, NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINTRAF/ES, entidade sindical representante
dos empregados, com sede na Rua Wilson Freitas, n2 93, Centro — Vitoria — ES, inscrito no CNPJ sob n2
28.164.168/0001-51, doravante designado SINTRAF/ES e, de outro lado, BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A — BANDES, instituicdo financeira de economia mista, com
sede na Av. Princesa Isabel, 54 — 129 andar, Vitéria-ES, CNPJ n2 28.145.829/0001-00, doravante
designado BANDES,

CONSIDERANDO:

e As disposigdes da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2.000, que em seu artigo 22 faculta que a
participagdo nos resultados da empresa possa ser negociada através de Comissdo Paritaria
escolhida pelas partes (inciso 1) ou de conveng&o ou acordo coletivo (inciso Il);

e Que para o pagamento da Participa¢do nos Resultados do Exercicio de 2024 e 2025, negociaram a
substituicdo do resultado dos trabalhos da Comiss&o, optando pela metodologia da Regra Basica
da Convencio Coletiva para Pagamento da Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados
dos Bancos para os exercicios 2024 e 2025.

RESOLVEM,

Celebrar Acordo Coletivo de Participagdo nos Resultados, observadas as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO: Fica mantida a Politica atual de Participacdo nos Resultados,
doravante designada PR, cujo objetivo principal é estimular e premiar os empregados, no alcance de
resultados, assim como alinha-los com os objetivos e metas definidas em comum acordo entre o
BANDES e seus empregados, visando a prestagdo de servigos a sociedade, eficientes e de qualidade.
Espera-se, também, que a participagio dos empregados nos resultados do BANDES, definida de forma
clara, participativa e objetiva, possa, também, estimular a cooperagdo e interagdo entre as varias
unidades organizacionais do BANDES.

Paragrafo Unico: Para o exercicio de 2024 e 2025 o BANDES adotara a sistematica de pagamento da
PR a seus empregados, independentemente do alcance de metas, com base no regramento do “caput”
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da Cldusula Primeira — Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) da Convengdo Coletiva de Trabalho

sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2024 e 2025, firmada entre a Federagdo
Nacional dos Bancos, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro e diversos
sindicatos, em 2024, observado o seguinte:

|. Para o exercicio de 2024:

a)

b)

Terdo direito de participar da distribuicdo dos resultados todos os empregados que tenham
trabalhado no Bandes, no exercicio de 2024, por pelo menos um més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, exceto empregados que tenham solicitado desligamento do
Bandes antes de completar 90 dias da admissao;

Os dias de afastamento do empregado em decorréncia de auxilio maternidade, doenca ou
acidente de trabalho serdo computados como dias trabalhados. Para os casos de
afastamentos registrados a partir da assinatura deste acordo serdo computados como dias
trabalhados a auséncia por até 24 meses.

c) Ao empregado admitido entre 02.01.2024 e 31.12.2024, sera devido o pagamento de 01/12

(um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias, considerada a remuneracdo do empregado, do més de dezembro/2024.

d) Ao empregado desligado entre 02.01.2024 e 31.12.2024, sera devido o pagamento de 01/12

e)

f)

g)

(um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, considerada a remunerag3o do empregado, do més de seu desligamento.

Para os efeitos deste Acordo Coletivo entende-se por Remuneragdo a soma das seguintes
verbas: Salario, Gratificagdo de Fungdo e Gratificagdo de Tesouraria, com base na competéncia
dezembro/2024.

Para o empregado que no exercicio de 2024 exerceu cargo de confianga por periodo inferior a
12 (doze) meses, sera considerada para o calculo de pagamento, a parcela relativa a
Gratificagdo de Fungdo ou da Gratificagdo de Tesouraria, que compdem a remunera¢io no
periodo em que exerceu o cargo, que serd calculada com base nos seguintes critérios:

1) Serd considerado 01/12 (um doze avos), por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

2) 0O valor da Gratificagdo de Fungdo serd extraido da Tabela de Gratificagdo de Fungdo
do més de Dezembro/2024, sendo que para os desligados até 31.08.2024, adotar-se-
a o valor da dltima gratificacdo paga, procedimento este que se aplica, também, a
Gratificagdo de Tesouraria.

Para o empregado que no exercicio de 2024 substituiu cargo de confianga por periodo superior
a 90 (noventa) dias consecutivos, em razido de afastamentos por licenga maternidade, auxilio
doenga ou acidente de trabalho, sera considerada para o cdlculo de pagamento a parcela
relativa a Gratificacdo de Fungdo ou de Tesouraria que compdem a remuneragdo no periodo
de substituicdo, utilizando-se os mesmo critérios da alinea “f”;
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h) O valor do limite individual de RS 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e

setenta e nove centavos), constante da Regra Bésica da Convengio Coletiva de Trabalho sobre

a Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos para os exercicios de
2024 e 2025, sera ampliado para RS 19.842,06 (dezenove mil, oitocentos e quarenta e dois
reais, e seis centavos) se o valor do lucro do BANDES for igual ou maior a RS 11.500.000,00
(onze milhdes e quinhentos mil reais).

i) O valor da Parcela Adicional serd determinado pela divisio linear da importincia
equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do exercicio
de 2024, pelo nimero total de empregados elegiveis de acordo com as regras deste
acordo, em partes iguais, sem adogio de limite individual.

Il. Para o exercicio de 2025:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Terdo direito de participar da distribuicdo dos resultados todos os empregados que tenham
trabalhado no Bandes no exercicio de 2025, por pelo menos um més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, exceto empregados que tenham solicitado desligamento do
Bandes antes de completar 90 dias da admiss3o;

Os dias de afastamento do empregado em decorréncia de auxilio maternidade, doenga ou
acidente de trabalho serdo computados como dias trabalhados. Para os casos de afastamentos
registrados a partir da assinatura deste acordo serdo computados como dias trabalhados a
auséncia por até 24 meses.

Ao empregado admitido entre 02.01.2025 e 31.12.2025, sera devido o pagamento de 01/12
(um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragio igual ou superior a 15
(quinze) dias, considerada a remuneragio do empregado, do més de dezembro/2025.

Ao empregado desligado entre 02.01.2025 e 31.12.2025, sera devido o pagamento de 01/12
(um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, considerada a remuneragdo do empregado, do més de seu desligamento.

Para os efeitos deste Acordo Coletivo entende-se por Remuneragio a soma das seguintes
verbas: Saldrio, Gratificagdo de Fungdo e Gratificagdo de Tesouraria, com base na competéncia
dezembro/2025.

Para o empregado que no exercicio de 2025 exerceu cargo de confianga por periodo inferior a
12 (doze) meses, sera considerada para o calculo de pagamento, a parcela relativa a
Gratificagdo de Fungdo ou da Gratificagdo de Tesouraria, que compdem a remunerag¢io no
periodo em que exerceu o cargo, que serd calculada com base nos seguintes critérios:

1) Serd considerado 01/12 (um doze avos), por més trabalhado ou fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias;

2) O valor da Gratificagdo de Fungdo serd extraido da Tabela de Gratificagdo de Fungdo do
més de dezembro/2025, sendo que para os desligados até 31.08.2025, adotar-se-a o valor
da ultima gratificagdo paga, procedimento este que se aplica, também, a Gratificagdo de
Tesouraria.
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g) Paraoempregado que no exercicio de 2025 substituiu cargo de confianga por periodo superior
a 90 (noventa) dias consecutivos, em razdo de afastamentos por licenca maternidade, auxilio

doenga ou acidente de trabalho, sera considerada para o célculo de pagamento a parcela
relativa a Gratificacdo de Fun¢do ou de Tesouraria que compdem a remuneragéo no periodo
de substituigdo, utilizando-se os mesmos critérios da alinea “f’;

h) Utiliza-se o critério constante do inciso “I”, alinea “h” da Clausula Primeira deste Acordo,
reajustando o valor do limite individual (RS 17.933,79) e da ampliagdo (RS 19.842,06) pela
reposicdo da inflagdo por meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/24 a 31/08/25) acrescido
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

i) O valor da Parcela Adicional serd determinado pela divisdo linear da importancia equivalente
a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do exercicio de 2025, pelo
numero total de empregados elegiveis de acordo com as regras deste acordo, em partes iguais,
sem adocdo de limite individual.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: O pagamento da PR
relativa aos exercicios de 2024 e 2025 sera realizado em até 10 (dez) dias, contados da aprovacio das
Demonstragdes Contabeis do respectivo exercicio pelo Conselho de Administragio do BANDES.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANTECIPAGAO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2024: Até 04/10/24,
O Bandes pagara a cada empregado que optar, mediante manifestagdo por escrito no prazo de 05
(cinco) dias da assinatura deste acordo, a antecipagdo por conta da PR, no valor correspondente a 30%
(trinta por cento) das verbas salariais percebidas no més de agosto de 2024, cujo montante nio podera
ser inferior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) ou superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a
ser compensado quando do pagamento da PR.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento para os empregados que n3o trabalharam a totalidade do
periodo de janeiro a agosto de 2024 sera proporcional aos meses trabalhados, considerado 1/12 (um
doze avos) para cada més, ou fragdo de 15 (quinze dias), trabalhados.

Paragrafo Segundo: Fardo jus a Antecipagdo da Participacio dos Resultados em 2024, somente os
empregados que estiverem em efetivo exercicio em setembro de 2024, e fizerem a op¢do no prazo
previsto nesta clausula.

Pardgrafo Terceiro: Para os efeitos do adiantamento por conta da Participacdo nos Resultados,
consideram-se como em efetivo exercicio os afastamentos por licenga maternidade, doenga ou
acidente de trabalho. Para os casos de afastamentos registrados a partir da assinatura deste acordo
serdo considerados como em efetivo exercicio os afastamentos mencionados num prazo maximo de
até 24 meses.

Paragrafo Quarto: Caso o BANDES, ao final do exercicio 2024, apresente prejuizo em seu Balango
Patrimonial, os valores pagos a titulo de antecipag3o de PR 2024, previstos no “caput” desta cldusula,
serdo restituidos ao BANDES pelos empregados, sem qualquer acréscimo, em 4 (quatro) parcelas
mensais, iguais e consecutivas, a partir do més de maio de 2025.
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Paragrafo Quinto: Sendo o valor da PR 2024 insuficiente para a cobertura do valor adiantado ao
empregado, a diferenca deste valor sera devolvida pelo empregado, sem acréscimo, em 4 (quatro)
parcelas mensais, iguais e consecutivas, a partir de maio de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DA ANTECIPAGAO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2025: Até 30/09/25, o
BANDES pagara a cada empregado que optar, mediante manifestagdo por escrito, no periodo de
01/09/25 a 05/09/25, a antecipacio por conta da PR 2025, no valor correspondente a 30% (trinta por
cento) das verbas salariais percebidas no més de agosto de 2025, cujo montante nio podera ser
inferior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) ou superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a ser
compensado quando do pagamento da PR.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento para os empregados que ndo trabalharam a totalidade do
periodo de janeiro a agosto de 2025 sera proporcional aos meses trabalhados, considerado 1/12 (um
doze avos) para cada més, ou fragdo de 15 (quinze dias), trabalhados.

Paragrafo Segundo: Fardo jus a Antecipacdo da Participagdo dos Resultados em 2025, somente 0s
empregados que estiverem em efetivo exercicio em setembro de 2025, e fizerem a opgdo no prazo
previsto nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: Para os efeitos do adiantamento por conta da Participagdo nos Resultados,
consideram-se como em efetivo exercicio os afastamentos por licenga maternidade, doenca ou
acidente de trabalho. Para os casos de afastamentos registrados a partir da assinatura deste acordo
serdo considerados como em efetivo exercicio os afastamentos mencionados num prazo maximo de
até 24 meses.

Paragrafo Quarto: Caso o BANDES, ao final do exercicio 2025, apresente prejuizo em seu Balanco
Patrimonial, os valores pagos a titulo de antecipagio de PR 2025, previstos no “caput” desta cldusula,
serdo restituidos ao BANDES pelos empregados, sem qualquer acréscimo, em 4 (quatro) parcelas
mensais, iguais e consecutivas, a partir do més de maio de 2026.

Pardgrafo Quinto: Sendo o valor da PR 2025 insuficiente para a cobertura do valor adiantado ao
empregado, a diferenca deste valor serd devolvida pelo empregado, sem acréscimo, em 4 (quatro)
parcelas mensais, iguais e consecutivas, a partir de maio de 2026.

Paragrafo Sexto: Se o BANDES apresentar prejuizo no 12 semestre de 2025 estard isento do
pagamento de antecipacdo, conforme previsto no Caput desta Clausula referente ao exercicio de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS: Os valores a serem pagos
nos termos deste Acordo de Participagio nos Resultados, atende ao dispostc na Lei n? 10.101, de
19.12.2000, ndo constituindo base para quaisguer encargos trabalhistas ou previdenciarios, por serem
desvinculados da remuneragéo, tampouco integram os saldrios ou a estes se aplicard o principio da
habitualidade, sendo, porém, tributiveis para efeito de imposto de renda, nos termos da legislacdo
em vigor.

CLAUSULA SEXTA: DA EQUIVALENCIA - Para os efeitos deste Acordo, consideram-se empregados
cargos em comissdo e os diretores que exercerdo mandatos nos exercicios de 2024 e 2025.
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CLAUSULA SETIMA - DO FORO: As partes elegem o foro da cidade de Vitoria (ES) para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente acordo.

E, por estarem justos e acordados firmam o presente Acordo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Vitoria-ES, 16 de setem?’o de 2024. / %
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