ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO S/A (BANESTES) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINTRAF/ES), ADITIVO AS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO E
ADITIVAS REGIONAIS CELEBRADAS ENTRE A CONFEDERAGAO E OS
SINDICATOS DE BANCARIOS DO PAIS E A FEDERAGAO E OS SINDICATOS DE
BANCOS DO PAIS, VIGENTE DE 01/09/2024 a 31/08/2026

CLAUSULA 12

CONVENGCOES NACIONAIS DOS BANCARIOS

O BANESTES cumprira as Convengdes Coletivas de Trabalho Nacionais dos Bancarios,
celebradas entre a Federagao Nacional dos Bancos, Sindicatos Regionais dos Bancos,
Confederac&o Nacional dos Bancarios e Sindicatos Regionais dos Bancarios, a partir de
01/09/2024, a excecao das clausulas mais benéficas aos empregados aqui pactuadas.

CLAUSULA 22

EXTENSAO DO ACORDO

O presente Acordo abrange todos os empregados do BANESTES, inclusive aqueles
lotados nas unidades localizadas em outros estados da federagao.

CLAUSULA 3°

NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica estabelecido o principio da boa fé e da negociagao permanente, estando ajustado
que as comissoes de negociagao (de temas especificos, paritarias ou nao) reunir-se-ao
ordinariamente durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 42

PAGAMENTO DA REMUNERAGAO ESTRATEGICA VARIAVEL 2024

O pagamento da Remuneragéo Estrategica Variavel — REV sera realizado mediante a
superacéo de 80% (oitenta por cento) do lucro liquido orgado para o exercicio de 2024.

Sera constituido a reservalestoque de recursos destinados a distribuigdo, onde 50%
(cinquenta por cento) do valor excedente sera destinado a empregados, observada a
limitagdo do Paragrafo Terceiro, pago em unica parcela, em conjunto com a parcela final
da Participacao nos Lucros ou Resultados - PLR.

Paragrafo Primeiro — O valor total a ser pago sera assim distribuido:
- Primeiramente, 25% (vinte e cinco por cento) de forma linear/social;

- Em seguida, 75% (setenta e cinco por cento) de forma proporcional a renda mensal de
cada empregado em 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Segundo - Para 0s empregados em fungbes de gestao, a parcela
proporcional & renda mensal sera calculada considerando o mérito de cada um desses
empregados no alcance dos resultados da sua unidade ou conjunto de unidades.

Paragrafo Terceiro — O valor total previsto no Paragrafo Primeiro sera limitado a 4,0
(quatro) vezes a renda mensal individual/erpregado na data do ultimo dia util do
exercicio financeiro.

Paragrafo Quarto - A renda mensal do empregado cofsiderada € formada pelo
somatéric dos valores correspondentes ao salario base, ¢ plementos, gratificagao de




fungao, Adicional por Tempo de Servigo - ATS, hora extra permanente € gratificacao de
25%. conforme apresentada em campo especifico no contracheque.

Paragrafo Quinto — A REV sera paga a todos os empregados de forma proporcional a
quantidade de meses trabalhados em 2024, desde que tenha trabalhado ao menos 15
dias no més.

Paragrafo Sexto — N&o serao considerados como efetivamente trabalhados os periodos
de Licenga Sem Vencimentos, Licenga para Concorrer a Mandato Eletivo e os dias de
suspensao por penalidade disciplinar. Todas as demais auséncias serao consideradas
como periodo trabalhado no més.

Paragrafo Sétimo — Empregado penalizado em decorréncia de Processo Administrativo
Disciplinar no decorrer de 2024 tera seu valor individual reduzido na seguinte proporgao:

- 15% (quinze por cento) para cada penalidade de adverténcia;
- 30% (trinta por cento) para cada penalidade de suspenséao.

Paragrafo Oitavo — O pagamento da REV esta compativel com o disposto na Lei 10.101,
de 19/12/2000, com a redacédo dada pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, que regulamenta
a pratica de participagéo nos lucros e resultados nas empresas.

CLAUSULA 5°

PAGAMENTO DA REMUNERAGAO ESTRATEGICA VARIAVEL 2025

Ficam mantidas as mesmas regras e condigdes para o pagamento da Remuneragao
Estratégica Variavel — REV referente ao exercicio de 2025.

CLAUSULA 6°

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais de empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da participagao nos
lucros e resultados, a ser descontada pelo BANESTES de todos os empregados
abrangidos por este Acordo.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo previsto no caput desta clausula
corresponde a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor que vier a ser apurado a titulo
de Remuneragao Estratégica Variavel (REV), em cada um dos exercicios de 2024 e
2025. conforme previsto na Clausula Quarta PAGAMENTO DA REMUNERAGAO
ESTRATEGICA VARIAVEL 2024 e na Clausula Quinta PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO ESTRATEGICA VARIAVEL 2025, deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Os vaiores serao descontados no més de pagamento da REV de
cada um dos exercicios e deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, em até 10 (dez) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo Terceiro - Considera-se a base de calculo da contribuigdo negocial a
somatoria da 22 parcela da PLR da Convengao Coletiva de Trabalho Nacional + (mais)
REV deste acordo, sobre esse valor incidira 1.5% (um virgula cincg por cento), com teto
de R$ 248,20 (duzentos e quarenta e oito reais e vinte centavos)/bem como seguira 0s
mesmos critérios de distribuigcéo entre as entidades sindicais, cgnforme fixado na CCT

de PLR.



CLAUSULA 72

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O BANESTES efetuara, na forma de adiantamento, até o més de abril, 0 pagamento de
50% do décimo terceiro salario.

CLAUSULA 8°

INCORPORAGAO DE GRATIFICAGAO SEMESTRAL

O BANESTES mantera o pagamento mensal da verba Incorporagao de Gratificagao
Semestral — IGS, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidindo sobre as
verbas de carater salarial, como parcela da remuneracéo fixa paga a todos os seus
empregados.

CI,AUSULA 92

FERIAS

A data de inicio das férias sera livremente definida, sem a restrigao do §3° do artigo 134
da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

Paragrafo Unico — O BANESTES concedera aos seus empregados emprestimo de
férias, no valor de uma renda mensal a critério do empregado, com desconto em até 06
(seis) parcelas mensais, sem juros ou corregao monetaria.

CLAUSULA 10°

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, previsto na Convencao Coletiva de Trabalho Nacional
dos Bancarios (CCT), tera o valor de R$ 47,04 (quarenta e sete reais e quatro centavos)
a partir de setembro de 2024 até dezembro de 2024, e o valor de R$ 48,00 (quarenta e
oito reais) a partir de janeiro de 2025, aplicando as demais condigoes previstas na
respectiva Clausula da CCT.

CLAUSULA 112

AUXILIO REFEIGAO E CESTA ALIMENTAGAO

O BANESTES concedera os beneficios auxilio refeicao e cesta alimentagao nos valores
respectivos de R$ 52,23 (cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos), a razéo de 22
dias por més, e R$ 936,56 (novecentos e frinta e seis e cinquenta e seis centavos),
através de crédito em cartao eletronico, observadas todas as condigdes estabelecidas
na Convencao Coletiva de Trabalho Nacional.

Paragrafo Primeiro — Sera possivel ao empregado realizar a opgao por receber
quantidade inferior de tiquetes de auxilio refeigao por més, sendo convertido o valor
respectivo em acrescimo a cesta alimentacgao.

Paragrafo Segundo - A opgéo pelo numero de tiquetes de auxilio refeicao podera ser
alterada pelo empregado a cada mes.

Paragrafo Terceiro — Em 01/09/2025 o valor do beneficio previsto nesta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2025, acrescido do aumento real de 1% (um

por cento).




CLAUSULA 12°

DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO E VALE REFEIGAO

O BANESTES concedera, até o dia 31/10/2024, aos empregados que, na data da sua
concessio, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta
Alimentacédo, no valor de R$ 936,56 (novecentos e trinta e seis e cinquenta e seis
centavos) e, até o dia 15/12/2024, o décimo terceiro auxilio refeigdo no valor de R$ 52,23
(cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos), a razéo de 22 dias por més, atraves de
crédito em cartdo eletrdnico, ressalvadas condigdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula ¢ extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo — O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara
jus a 132 Cesta Alimentagéo, desde que, na data da sua concesséo, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro — A Cesta Alimentagao e Vale Refeigdao concedidas nos termos
desta clausula sdo desvinculadas do salério e ndo tém natureza remuneratoria.

Paragrafo Quarto — Em 01/09/2025 o valor do beneficio previsto nesta clausula sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 19.09.2025, acrescido do aumento real de 1% (um
por cento).

CLAUSULA 13° )
AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O valor reembolsado na Clausula de Auxilio Creche/Auxilio Baba estendem-se aos
empregados ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condi¢ao seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituigao por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente
a Convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - O "Auxilio Filhos com Deficiéncia” podera ser cumulativo com 0
"Auxilio Creche / Auxilio Baba", até o limite de 71 (setenta e um) meses, sendo que as
comprovagbes de despesas ou pagamentos previstos na Clausula da Convengao
Coletiva Nacional somente terao validade para fins de reembolso para o "Auxilio Creche
/ Auxilio Baba", assumindo o “Auxilio Filhos com Deficiéncia“ o titulo de ajuda de custo.

Paragrafo Segundo - A partir dos 72 (setenta e dois) meses, 0 "Auxilio Filhos com
Deficiencia’ somente tera caracteristica de reembolso para os empregados que,
mediante assinatura de termo de compromisso, apresentarem as comprovagoes das
despesas realizadas, mensalmente, com 0 internamento dos filhos em creches ou
instituicdes analogas de sua livre escolha, ou das despesas efetuadas com 0 pagamento
da empregada doméstica/baba.

Paragrafo Terceiro — O empregado que desejar nao apresentar as despesas ou
pagamentos previstos no paragrafo anterior receberao o beneficio previsto a titulo de

ajuda de custo.

Paragrafo Quarto - Quando ambos os pais forem empregados do Sistema Financeiro
Banestes, o pagamento nao sera cumulativo. obrighndo-se os empregados a
designarem, por escrito, @ Empresa, aquele que deveré perceber 0 beneficio.




CLAUSULA 14° ,

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Banestes concederd aos empregados associados ao plano de assisténcia
odontolégica o beneficio de participagao de 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade do titular, limitado ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA 15°

GRUPO DE ESTUDOS BANESCAIXA

Terdo continuidade as reuniées do grupo de estudos, formado por dois representantes
do Banestes, dois representantes do Sindicato e dois representantes da Banescaixa para
analise de questdes relativas aos beneficios e formas de contribuicdo da Caixa de
Assisténcia. inclusive a possivel alteragdo dos Estatutos da Banescaixa, visando eleigao
de um membro do Conselho Deliberativo diretamente pelos participantes titulares, em
substituicdo ao Conselheiro de Administragao do Banestes que integra aquele colegiado
da Caixa de Assisténcia. Também sera apresentada a proposta de criagdo de um plano
alternativo para os beneficiarios interessados, até o dia 01 de margo de 2025.

CLAUSULA 16°

CONTRIBUIGAO PATRONAL DA FUNDAGAO BANESTES

O BANESTES se compromete a contribuir paritariamente até o limite de 10% da renda
mensal do empregado como contribuigdo social a Fundagdo Banestes de Seguridade
Social, respeitando as normas do Estatuto e Regulamento previstos na Fundagao.

CLAUSULA 172

ISENGAO DE TARIFAS

O BANESTES garantira isengdo de tarifas bancarias para contas correntes de
empregados ativos, adotando como padrao a Cesta Multivantagens Completa de
servicos.

Paragrafo Unico — Sera garantida a isengdo de pagamento da tarifa de anuidade do
cartdo Banescard/Visa e Banestes/Visa para 0s empregados ativos participantes ou que
vierem a aderir ao Programa de Fidelidade.

CLAUSULA 18°

ABONO ASSIDUIDADE

Aos empregados que tiverem exercido suas atividades regularmente durante todo o ano
de 2024, que nao tenham nenhuma falta injustificada, sera concedido abono assiduidade
de 5 (cinco) dias no decorrer de 2025, a ser gozado de comum acordo com a geréncia
imediata, conforme a conveniéncia do servigo, inclusive junto ao periodo de férias,
proibida a sua conversao em verba pecuniaria.

Paragrafo Primeiro — Vedado o acumulo para anos seguintes.

Paragrafo Segundo — Aos empregados em gozo de licenga sem vencimentos no
decorrer de 2024 e aos admitidos apos 01/09/2024 nao sera concedido o beneficio.

Paragrafo Terceiro — Se aplicarao os mesmos critérios estabelecidos nesta Clausula
para 0 gozo do abono assiduidade no ano de 2026, com base na frequéncia registrada
no ano de 2025.

CLAUSULA 19°

JORNADA DE TRABALHO
O BANESTES podera adotar jornadas especiais em
necessidade do servigo.




CLAUSULA 20°

REGISTRO ELETRONICO DAS MARCAGOES

O BANESTES mantera a utilizagdo de sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, em conformidade com o estabelecido pela Portaria n° 373, de 25 de
fevereiro de 2011 do MTE.

Paragrafo Primeiro — O empregado ficara isento do registro de entrada e saida para
intervalo de quinze minutos, sem prejuizo do gozo das mesmas, vedado o seu acrescimo
no final da jornada.

Paragrafo Segundo - Fica facultada ao sindicato a possibilidade de confirmagao de
inviolabilidade do registro de marcagéo no sistema de ponto eletrénico.

CLAUSULA 212

SOBREAVISO

Os empregados designados pela empresa para permanecerem em regime de sobreaviso
farao jus ao pagamento de um tergo da remuneracdo da hora normal por hora em regime
de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — O regime de sobreaviso sera adotado nas areas de
desenvolvimento e infraestrutura de sistemas e o0s empregados serao designados para
o mesmo mediante escala e convocagao oficial, por escrito, onde estara especificado 0
periodo de duragéo do sobreaviso.

Paragrafo Segundo — As escalas de sobreaviso serdo divulgadas com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia e atualizadas mensalmente.

Paragrafo Terceiro — A partir da convocagao do empregado para comparecimento ao
trabalho, fora de sua jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, havera a
remuneracao de horas extras, desde que haja efetivo exercicio.

Paragrafo Quarto — Em caso de acionamento, 0 empregado convocado tera assegurado
o reembolso de despesas de deslocamento, a garantia do pagamento minimo de uma
hora extra e, para jornadas extras de 6 (seis) horas ou mais, a diaria de alimentagao.

Paragrafo Quinto — Caso nao haja efetivo exercicio de atividades laborais durante o
sobreaviso, este periodo nao sera levado em consideragéo para fins de calculo de
intervalo interjornada e nao sera configurada violagao ao intervalo minimo de 11 horas
previsto no Art. 66 da CLT.

Paragrafo Sexto — A cada periodo de quatro finais de semana em regime de sobreaviso,
o empregado devera ter pelo menos dois sem que esteja de sobreaviso.

CLAUSULA 222

BANCO DE HORAS
O BANESTES mantera o sistema de Banco de Horas, onde as horas de servicos

prestados por necessidade de extensdo da jornada normal poderao ser registradas e
acumuladas para compensacgao.
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Paragrafo Segundo — A compensagdo das horas extras realizadas podera ser em
descanso ou folga, considerando-se:

a) descanso — o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;

b) folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — As horas extras prestadas e nao compensadas até o ultimo dia do
segundo més seguinte serdo remuneradas como horas extraordinarias, com os devidos
acréscimos na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Quarto — As horas extras nao incluidas em banco de horas deverao ser pagas
no més subsequente ao de sua realizagao.

Paragrafo Quinto — Aos empregados lotados em areas em que o funcionamento em
dias de feriado e finais de semana seja imperioso, néo sera feita compensagao de horas.
O trabalho nestas condi¢cbes podera ocorrer, pagando-se como extras todas as horas
trabalhadas nestes dias, com os pagamentos de percentuais de adicional estabelecidos
pela legislagao.

Paragrafo Sexto — O disposto nesta Clausula ndo se aplica aos empregados em
jornadas especiais em turno de 12 X 60 horas ou aqueles que tém horas extras
permanentes.

CLAUSULA 232

SELEGAO INTERNA

O BANESTES dara continuidade a realizagao de processos seletivos internos para a
designagao de titulares para fungdes de confianca e gratificadas, com a divulgagao de
oportunidades a todos os empregados e livre inscricdo, mediante o atendimento aos pré-

requisitos especificos de cada edital.

Paragrafo Primeiro — As etapas, pontuacdes e pré-requisitos das selecdes internas
serao definidas pelo Banestes, de acordo com as descricbes de cada fungao
estabelecidas pela Estrutura de Cargos e Remuneracéo (ECR).

Paragrafo Segundo — N&o serao objeto de processo seletivo na forma desta Clausula
as designacoes para fungdes de confianga como as de superintendente, gerente geral
de agéncia, consultor, economista chefe, gerente geral, coordenador, secretario
executivo, assessor e advogado.

Paragrafo Terceiro — Sera permitida a participagao do empregado interessado em até
2 (dois) processos seletivos distintos, simultaneamente, mesmo que compondo cadastro
de reserva de um ou mais deles.

Paragrafo Quarto — O empregado designado para uma fungao, em decorréncia de
processo seletivo interno, somente podera ser designado para nova funcao, por
aprovagao em outro processo seletivo, apos permanéncia minima de 12 meses na
primeira fungao.

Paragrafo Quinto — O BANESTES realizara a divulgagao formal da pontuagao obtida
pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo.

so seletivo o livre acesso de
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Paragrafo Sétimo — O Banestes podera realizar a movimentagdo interna de
empregados ocupantes de fungéo, mediante solicitacdo do empregado ou por interesse
da administragdo, antes da definicao das vagas e convocagado dos empregados
aprovados na selegao interna.

Paragrafo Oitavo — O BANESTES realizara processos seletivos para preenchimento de
vagas em novas fungdes de confianga ou gratificadas que vierem a ser criadas na
vigéncia deste acordo.

Paragrafo Nono — Durante o periodo de suspensao das selegoes internas, o prazo de
validade do cadastro de reserva de selegdes vigentes neste periodo estara suspenso.

CLAUSULA 242

DISPENSA DE SELEGAO INTERNA

O empregado ocupante de fungéo de confianga ou gratificada poderéa ser designado para
outra fungéo de mesmo nivel de gratificagao ou gratificagéo inferior, bem como podera
ser reconduzido de uma funcédo atual para uma fungdo anteriormente ocupada, sem
aprovagao em processo seletivo.

CLAUSULA 25°

ADESAO A CLAUSULA 61 DA CCT - MECANISMOS DE PREVENGAO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O BANESTES manifesta a adesdo aos termos previstos no Paragrafo Primeiro da
Clausula 61 da CCT firmada entre a Federagao Nacional dos Bancos e 0s Sindicatos
Regionais dos Bancos, Confederagao Nacional dos Bancarios e Sindicatos Regionais
dos Bancarios durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 262

ACIDENTE DE TRABALHO

Serao considerados como acidente de trabalho, para os efeitos deste Acordo, o acidente
tipico e, ap6s analise pelo SESMT, doengas de origem ocupacional, ai incluidos as
LER/DORT, os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condigbes de
trabalho e aqueles apresentados por empregado presente em sinistro ou assalto no local
de trabalho e vitima de sequestro, consumado ou ndo, bem como 0s acidentes de trajeto,
inclusive aqueles sofridos por empregados estudantes no percurso do trabalho para a
escola e da escola para o trabalho, bem como no intervalo para refeigao.

CLAUSULA 27°

DAS DESPESAS POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL
As despesas decorrentes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, incorridas
exclusivamente com o empregado, serdo custeadas integralmente pelo BANESTES,
com excegao das despesas com medicamentos, mediante apresentagao de requisicoes
médicas e comprovantes de despesas.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de tentativa e/ou sequestro para assalto ao banco,
envolvendo familiares de primeiro grau (cénjuge, pais e filhos) do empregado, desde que
o envolvimento direto seja comprovado por registros policiais e mediante analise do
servico social, a responsabilidade do Banestes se estendera a estes familiares.

CLAUSULA 28° ] 3 -
DA MANUTENGAO DO AUXILIO REFEIGAO E CESTA ALIMENTAGAO PARA
EMPREGADOS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL




O trabalhador afastado da atividade laboral em razéo de acidente ou doenca de qualquer
natureza, bem como licenga-maternidade, continuara a receber, como se em trabalho
estivesse, os beneficios de auxilio-refeigao e cesta-alimentacgéo, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios de que trata esta clausula deverao ocorrer na
mesma data em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores do
BANESTES.

CLAUSULA 29*

GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Sera mantido o vinculo empregaticio para os empregados aposentados por invalidez
enquanto estiverem sendo submetidos & pericia, sendo assegurados 0s reajustes
coletivos concedidos a categoria, em caso de retorno ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Sera devido ao empregado aposentado por invalidez, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho, decorrente de acidente de trabalho ou doenga de
origem ocupacional, a multa de 40% sobre todos os depésitos do FGTS.

Paragrafo Segundo — O empregado aposentado por invalidez que tiver seu beneficio
suspenso, com determinagéo de retorno ao trabalho, tera assegurada a estabilidade pelo
periodo de 12 (doze) meses a partir do reinicio de suas atividades profissionais.

CLAUSULA 30°

ESTABILIDADE PROVISORIA NA FUNCAO APOS RETORNO DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO

Fica garantido ao empregado que exerce funcao de confianga / gratificada a estabilidade
proviséria na respectiva fungao por 6 (seis) meses apos o retorno de afastamento
previdenciario.

Paragrafo Unico — A garantia prevista na clausula nao se aplica aos empregados que
estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) quando do inicio do
afastamento previdenciario.

CLAUSULA 31°

AFASTAMENTO SOCIAL

O BANESTES podera, mediante parecer do Servigo Social e Medicina Ocupacional,
liberar o empregado para acompanhamento de filno menor de 18 anos de idade ou
dependente, em condigao de hospitalizagao ou situagao analoga, pelo prazo de até 30
(trinta) dias por exercicio. Situagbes que exigirem prazo maior de acompanhamento
serdo analisadas pontualmente e, sendo viavel, com encaminhamento para a
Previdéncia Social.

CLAUSULA 32°

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
O BANESTES liberara, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apos a data da solicitagao formal
do SINTRAF/ES, até 05 (cinco) dirigentes sindicais, ficando & disposicéo das entidades
sindicais, com o6nus para o BANESTES, pelo periodo do mandato de sua diretoria,
assegurando aos dirigentes liberados 0s mMESMOS direitos e vantagens como sé
estivessem em exercicio efetivo de suas atividades BANESTES, ja incluidos neste
namero o previsto na Convengao Coletiva Nacional.

CLAUSULA 33° .
CONTRIBUIGOES SINDICAIS




O BANESTES descontara em folha de pagamento as contribuigbes dos empregados a
titulo de mensalidade para o SINTRAF/ES, repassando os valores, até o dia util
imediatamente posterior ao crédito dos vencimentos dos empregados, através de crédito
em conta corrente junto ao BANESTES, fornecendo as informagdes através de meio
eletrénico, sendo o SINTRAF/ES responsavel por qualquer eventual demanda, judicial
ou nao, dai decorrente.

CLAUSULA 342

ACESSO AS INFORMAGOES

O BANESTES disponibilizar4 em todos os seus computadores o acesso a pagina do
SINTRAF/ES na Internet (www.bancarios-es.org.br), garantindo um link de acesso na
Intranet. Disponibilizar4, também, mural e quadro de avisos para o Sindicato, para que
possa fixar cartazes e divulgar eventos.

CLAUSULA 35°

REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica mantida, na vigéncia deste Acordo, em substituicdo ao Titulo IV-A da CLT, a figura
do representante sindical, eleito pelos empregados, em numero total de até 15 (quinze)
representantes, distribuidos por regido, a critério do SINTRAF/ES.

Paragrafo Primeiro — O BANESTES facilitara condigdes para realizagao das eleigcdes
do representante sindical.

Paragrafo Segundo - O BANESTES reconhece o direito de todo empregado
sindicalizado, candidatar-se a posicdo de representante sindical e eleger-se nas
seguintes condigoes:

a) os representantes sindicais gozarao de estabilidade durante a vigéncia do seu

mandato;

b) o mandato do representante sindical sera de 02 (dois) anos sendo permitida uma
reeleicao;

c) fica dispensado o inquérito judicial para apuragao de falta grave que implique na
demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro — O representante sindical nao podera ser transferido de regiao
enquanto investido nesta posigéo, exceto por sua iniciativa e, neste caso, perdera a
condigdo de representante sindical.

Paragrafo Quarto — O critério de regiao adotado nesta clausula sera o mesmo utilizado
na definicdo das Superintendéncias Regionais do Banestes.

Paragrafo Quinto — O representante sindical sera liberado, mediante solicitagdo do
SINTRAF/ES, para encontros, congressos, seminarios e outros féruns de interesse da
categoria bancaria, limitado a 5 (cinco) dias (teis por ano.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de renuincia ou vacancia da posigao por qualquer outra
razao, poderéa ser eleito novo representante sindical para completar o mandato.

Paragrafo Sétimo - Todos 0s empregados do Banco poderdo votar,
independentemente de sindicalizacao.

CLAUSULA 36°
PARTICIPACAO DO SINDICATO EM PALESTRA OFERECIDA PELO BANCO AOS

RECEM-ADMITIDOS o i 2
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Fica assegurada ao Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo financeiro a
participagdo nas palestras admissionais oferecidas pelo banco para informar aos (as)
bancarios (as) sobre o que é o Sindicato, assédio moral, assédio sexual, dentre outros.

CLAUSULA 372 - DA PROPOSTA DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Banestes se compromete a apresentar ao Sindicato, para conhecimento, até o dia 31
de janeiro de 2025, uma minuta de proposta do novo Plano de Cargos € Salarios a ser
implementada pelo Banco.

CLAUSULA 38°

VIGENCIA DO ACORDO

O presente instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
01/09/2024, com validade até 31/08/2026.

Vitéria (ES), 01 de setembro de 2024.
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