MINUTA DE REIVINDICACOES PARA CAMPANHA SALARIAL BANDES 2026

MINUTA COM PROPOSTAS DE ALTERAGAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO CELEBRANDO ENTRE O BANCO
DE DESENVOLVIMENTOS DO ESPIRITO SANTO S/A (BAN-
DES) E O SINDICADO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO(SEEB-ES) ADITIVO AS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO E ADITIVAS REGIONAIS CELEBRADAS ENTRE
A CONFEDERAGCAO E OS SINDICATOS DE BANCARIOS DO
PAIS E A FEDERAGAO E OS SINDICATOS DOS BANCOS DOS
PAIS, VIGENTE DE

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 12- CONVENGAO NACIONAL:

O BANDES cumprird a Convencao Coletiva de Trabalho
Nacional dos Bancarios 2026, convencionada entre a FE-
NABAN, o Sindicato dos Bancos, a Confederag¢do Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, e Sindicato dos
Bancérios, a partir de 01/09/2026, a excegdo das cldusu-
las mais benéficas aos empregados aqui pactuadas.

CLAUSULA 22 - REEDICAO DO ACORDO ANTERIOR:

Ficam reeditadas todas as clausulas do Acordo Especifico
2024/2026, ressalvadas as alteracBes expressamente pac-
tuadas no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. As cldusulas de natureza econdmica
serdo objeto de negociac¢do especifica entre as partes, po-
dendo ser fixados valores nominais ou percentuais pro-
prios para o periodo de vigéncia 2026/2028, observadas
as condicOes e prioridades definidas na pauta de reivin-
dicacgdes.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de o indice de reajuste
econOmico negociado no ambito do Comando Nacional
dos Bancdrios resultar em percentual ou valores nominais
mais vantajoso aos empregados do que aquele definido
neste Acordo Especifico, prevalecerd, para todos os efei-
tos, o indice mais benéfico.

CLAUSULA 32 - NEGOCIACAO PERMANENTE:

Fica estabelecido o principio da boa-fé e da negociacdo
permanente, estando ajustado que as comissdes de ne-
gociacdo (de temas especificos, paritarias ou ndo) reu-
nir-se-do ordindria e mensalmente durante a vigéncia do
presente Acordo.

CLAUSULA 42 — AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTAGAO
Reajustar da Cesta Alimentac3o para RS 1.621,00

CLAUSULA 52 — AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTAGCAO
Alteracado, Incluir novos percentuais no Paragrafo terceiro:

“Crédito no valor de 50% do total dos beneficios no cartéo
Refeicdo e 50% do valor restante no cartéo Alimentagdo.”

CLAUSULA 62 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO
E DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO

Alterar o texto do acordo para simplificar:

“O BANDES concederd aos seus empregados, até o dia 20
de dezembro de cada ano ou no primeiro dia util anterior,
quando aquela data ndo coincidir com expediente ban-
cario, a 132 Cesta Alimentagdo/Auxilio Refeicdo, em valor
equivalente ao somatério dos valores mensais vigentes
do Auxilio Refeicdo e da Cesta Alimentagdo, ja conside-
rados os reajustes previstos neste Acordo Coletivo ou em
instrumento coletivo que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico. A 132 Cesta Alimentacdo/Auxilio Refei-
cdo tera natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remunera¢do do empregado para quaisquer efeitos, nos
termos da legislac¢do aplicavel.”

CLAUSULA 72 — AUXiLIO ALIMENTAGCAO POR FILHO

O BANDES concedera aos empregados que possuam fi-
Ihos, dependentes legais ou criangas sob guarda judicial
um acréscimo ao Auxilio Alimentagao por Filho, no valor
mensal de (10%) por filho, dependente legal ou crianga
sob guarda judicial.

Paragrafo Primeiro. O beneficio sera devido por filho,
dependente legal ou crianga sob guarda judicial até que
complete 15 anos de idade, mediante comprovacado da
condicdo de dependéncia, conforme procedimentos de-
finidos pela Unidade de Recursos Humanos.

Paragrafo segundo. O pagamento do beneficio poderd
ser realizado preferencialmente por meio de cartdo ali-
mentacao, crédito em folha ou outro meio definido pelo
BANDES, observada a legislagdo aplicavel.

Pardagrafo terceiro. O Auxilio Alimentagao por Filho ndo
substitui, ndo compensa e nao prejudica o recebimento
dos beneficios Auxilio Refeicao, Cesta Alimentacdo, Auxi-
lio-Creche/Baba ou quaisquer outros beneficios previstos
neste Acordo Coletivo, na Convenc¢ao Coletiva Nacional
dos Bancarios ou em norma interna do BANDES.

Paragrafo quarto. O beneficio previsto nesta cldusula
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a re-
muneracao do empregado para quaisquer efeitos, nem
constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, FGTS, férias, 139 salario, previ-
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déncia complementar ou quaisquer outras verbas, salvo
disposicado legal em sentido contrario.

CLAUSULA 82 — DAS FERIAS

Alterar o acréscimo das férias para 100% o valor da remu-
neragao

Alterar o Paragrafo Terceiro: O empregado do BANDES
poderd, a seu exclusivo critério, optar por ndo receber o
adiantamento do saldrio no contracheque de férias por
ocasido do gozo de seu periodo aquisitivo, mediante ma-
nifestacdo prévia e expressa a Unidade de Recursos Hu-
manos, observados os prazos e procedimentos internos
definidos pela instituicao.

CLAUSULA 92 - ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA
E HOSPITALAR

Paragrafo Terceiro: Serd mantida, nos termos deste Acor-
do, a assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar aos
filhos ou enteados dos empregados até 24 (vinte e qua-
tro) anos e 11 (onze) meses de idade, desde que estejam
regularmente matriculados em curso de nivel superior, hi-
potese em que o custeio permanecera nas mesmas condi-
¢Oes aplicdveis aos demais dependentes.

Paragrafo Quarto: Os filhos ou enteados que completa-
rem 25 (vinte e cinco) anos poderdo permanecer vincula-
dos ao plano de assisténcia médica, odontoldgica e hos-
pitalar, na condicdo de agregados, até 27 (vinte e sete)
anos e 11 (onze) meses de idade, sendo o custo integral
do beneficio de responsabilidade exclusiva do emprega-
do, observadas as regras da operadora do plano de saude.

CLAUSULA 102 — VALE-TRANSPORTE

O BANDES concederd a todos os empregados que reque-
rerem o beneficio vale-transporte pago em pecunia, nos
termos assegurados na legislacdo vigente, arcando inte-
gralmente com o respectivo valor, sem qualquer desconto
ou participacdo financeira do empregado.

Paragrafo Unico: O valor pago a titulo de vale-transporte
nao terd natureza salarial, ndo se incorporard a remunera-
¢do do empregado para qualquer efeito e ndo constituira
base de incidéncia para encargos trabalhistas, previden-
ciarios, fiscais ou quaisquer outras verbas, observada a
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 112 - CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O PLA-
NO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Alterar o teto de contribuicdo para o Plano de Previdén-
cia Complementar, por op¢ao do empregado, em até 12%

(doze por cento) da remuneracdo, bem como a paridade
com a contribuicdo do empregado.

CLAUSULA 122 — AUXiLIO EDUCACAO

A partir de 01 de setembro de 2026, o BANDES reembol-
sara seus empregados, até o valor de RS 936,09, para cada
filho, inclusive adotivo com idade superior a 71 (setenta
e um) meses e até 15 (quinze) anos de idade, as despesas
realizadas e comprovadas com mensalidades escolares,
mediante apresentacao de documento fiscal.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os cOnjuges, compa-
nheiros ou responsaveis legais forem empregados do BAN-
DES, o pagamento ndo serd cumulativo, devendo indicar,
por escrito, qual deles serd o beneficidrio do reembolso.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula
sera concedido somente apds o encerramento do direito
ao Auxilio-Creche/Baba, ndo podendo ser cumulado, em
relacdo ao mesmo beneficiario e no mesmo periodo, com
o Auxilio-Creche, Auxilio-Baba ou qualquer outro beneficio
destinado ao custeio das mesmas despesas educacionais.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Educacdo possui natureza
indenizatéria, ndo constituindo saldrio ou remuneracao
para qualquer efeito, nos termos do art. 458, § 29, inci-
so Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo se incor-
porando a remunera¢do do empregado, nem servindo
de base de calculo para férias, 132 saldrio, FGTS, contri-
buicGes previdencidrias, previdéncia complementar ou
quaisquer outras verbas trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Para recebimento do beneficio, o em-
pregado deverd encaminhar a Unidade de Recursos Huma-
nos, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao de compe-
téncia, nota fiscal ou documento fiscal equivalente emitido
em nome do pai, mde ou responsavel pelo beneficiario,
identificando o nome do aluno, o més de competéncia, a
instituicdo de ensino ou fornecedor e o valor pago. Quando
a data recair em dia ndo util, a entrega da documentagado
devera ocorrer no primeiro dia Util seguinte.

CLAUSULA 132 —Alteragdo na PLR

Alterar o limite de majoracdo de 2,2 saldrios para: 2,5 sa-
l[arios para analistas bancarios e 5 saldrios para técnicos
bancdrios

CLAUSULA 142 —PROCESSOS DE SELEGAO INTERNA

O BANDES se compromete a observar critérios objetivos,
impessoais e transparentes nos processos de sele¢do in-
terna, inclusive no ambito do Programa ImpulsionaRH ou
outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo Primeiro. Deverdo ser previamente divulgados
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os requisitos da vaga, etapas do processo, critérios de ava-
liacdo, pesos atribuidos, cronograma e forma de divulgacao
dos resultados.

Paragrafo Segundo. Sempre que possivel, preservados os
limites da privacidade e da protec¢do de dados pessoais, de-
verad ser divulgada a relacdo de candidatos inscritos e a evo-
lucdo dos candidatos por etapa, de modo a fortalecer a ras-
treabilidade, a isonomia e a confianca no processo seletivo.

Paragrafo Terceiro. O empregado participante poderd soli-
citar devolutiva individual sobre seu desempenho no pro-
cesso, observados os procedimentos internos definidos
pelo BANDES.

CLAUSULA 152 — ABONOS CONVENCIONAIS

Alterar a clausula dos Abonos Convencionais que passara a
ter a seguinte redacgao:

I. 5(cinco) dias Uteis e consecutivos, na hipdtese de casa-
mento, a partir da data do evento;

II. 4 (quatro) dias Uteis e consecutivos, a partir da data
do evento, nos casos de falecimento de cdnjuge, ascen-
dentes (pai, mae, avds, bisavos), descendentes (filhos
e netos), irmaos e pessoa que comprovadamente viva
sob sua dependéncia econ6mica;

lll. 2 (dois) dias uteis e consecutivos, a partir da data do
evento, nos casos de falecimento de sogros, genros e
noras;

IV. 1 (um) dia, a cada 12(doze) meses de trabalho, nos ca-
sos de doacdo voluntaria de sangue ou aférese;

V. 8 (oito) dias Uuteis, nos casos de interna¢do hospitalar
por motivo de doenca para cada filho menor de idade
e conjuge;

VI. 2 (dois) dias por ano, por filho ou dependente menor
de 14 (quatorze) anos, para acompanhamento a mé-
dicos;

VII. 5 (cinco) dias por ano, para serem usufruidos exclusiva-
mente durante o ano civil de 2025 e 2026, podendo ser
utilizados até o dia 5 de janeiro do ano subsequente, ndo
cumulativos para o ano seguinte, sem necessidade de
comprovacao, mediante autorizacdo prévia do Gestor.

VIII. 5 (cinco) dias Uteis por ano, por filho ou dependente
menor de 14 (quatorze) para cuidado presencial de
filho menor de idade, dependente legal ou conjuge,
incluindo os casos em que o filho ou dependente nao
possa frequentar creche, escola ou permanecer sob os
cuidados habituais de babd/cuidador, por motivo de
saude, recomendacdo médica, suspensdo temporaria
de atendimento ou outra situacdo devidamente justifi-
cavel, mediante comunicac¢ao ao gestor e apresentacao
de documentacdo comprobatdria, quando aplicavel.

IX. 1 (um) dia atil, por ocasido do aniversario do emprega-

do, a ser usufruido, preferencialmente, no dia dtil ime-
diatamente anterior ou posterior a data de seu aniver-
sario, mediante ajuste prévio com o gestor imediato,
observadas as necessidades do servico.

CLAUSULA 162 - ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E
HOSPITALAR

Incluir a manutenc¢do do plano para os dependentes em
caso de falecimento

“Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese de falecimento do empre-
gado titular, fica assegurada aos dependentes regularmen-
te vinculados ao plano de saude na data do dbito a possi-
bilidade de manutencdo da condi¢éo de beneficidrios, nas
mesmas condigdes de cobertura assistencial entdo vigentes,
desde que assumam o pagamento integral das respectivas
mensalidades e demais encargos incidentes, observadas as
regras do contrato firmado com a operadora do plano de
saude, os prazos e procedimentos administrativos definidos
pelo BANDES e a legislacdo aplicdvel.”

CLAUSULA 172 — REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

O BANDES se compromete a regulamentar o regime de tele-
trabalho, em suas modalidades integral ou hibrida, no prazo
de até 120 dias contados da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, observadas a legislacdo vigente, as ne-
cessidades institucionais, a natureza das atividades desem-
penhadas e a preservagao dos direitos dos empregados.

Paragrafo Primeiro: A regulamentacdo deverd estabelecer
critérios objetivos para adesdo, permanéncia, alteracdo e
desligamento do regime de teletrabalho, contemplando, no
minimo, as atividades elegiveis, a forma de solicitacdo pelo
empregado, a analise pela instituicdo, a periodicidade mini-
ma de comparecimento presencial, os meios de controle de
jornada, as condig¢des de saude e seguranca do trabalho, a
protecao de dados e as responsabilidades quanto a equipa-
mentos, sistemas e infraestrutura necessarios a execucao
das atividades.

Paragrafo Segundo: A adesdo ao teletrabalho devera ocor-
rer mediante acordo formal entre o BANDES e o emprega-
do, vedada a imposicdo unilateral do regime, ressalvadas
hipdteses excepcionais previstas em lei ou em ato norma-
tivo aplicavel.

Paragrafo Terceiro: A regulamentacdo deverda assegurar
tratamento isonGmico entre empregados em regime pre-
sencial e em teletrabalho, especialmente quanto a remune-
racdo, jornada, beneficios, oportunidades de capacitacao,
avaliacdo de desempenho, ascensdo profissional e partici-
pacdo em atividades institucionais.

Paragrafo Quarto: O BANDES se compromete a discutir a
minuta da regulamentacao com a representagao dos em-
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pregados antes de sua aprovacao, garantindo espaco de
manifestacdo e apresentacao de sugestoes.

Paragrafo Quinto. O BANDES podera autorizar, mediante
solicitacdo fundamentada do empregado e aprovac¢do da
Diretoria ou instancia competente, a realizagcdo temporaria
de teletrabalho em situacdes excepcionais, tais como res-
tricdo médica temporaria de deslocamento, recuperagao
de acidente, necessidade familiar relevante, acompanha-
mento de dependente ou permanéncia temporaria fora do
Estado por motivo justificado, desde que preservada a com-
patibilidade das atividades e a continuidade das entregas.

Paragrafo Sexto. Na regulamentacdo do teletrabalho, o
BANDES deverd assegurar prioridade de analise e alocacdo
aos empregados com deficiéncia e aos empregados que
possuam filhos, dependentes legais ou pessoas sob guarda
judicial com deficiéncia, sindromes raras ou Transtorno do
Espectro Autista, sempre que as atividades desempenha-
das forem compativeis com o regime remoto ou hibrido.

Paragrafo Sétimo. A negativa de enquadramento nas hipoé-
teses previstas no pardgrafo anterior deverd ser formalmen-
te fundamentada, considerando a natureza das atividades,
as necessidades institucionais e a possibilidade de adogao
de adaptacOes razodveis.

CLAUSULA 182 - FILHOS COM DEFICIENCIA OU SiNDRO-
MES RARAS

“paragrafo Unico: E facultada, ainda, ao empregado, a uti-
lizacdo de até 2 (duas) hora por dia para prestar o atendi-
mento necessario ao filho enquadrado nesta condigao.”

CLAUSULA 192 - LICENCA-ADOGAO

O BANCO abonara, para funcionaria ou funciondrio que
comprovadamente adotarem criangas, na forma da Lei, o
afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo
de adogdo definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso, a
ser apresentado com antecedéncia minima de 30 dias do
término da licenga prevista no caput, o BANCO concedera
prorrogacdo desta por mais 60 dias, nos termos da Lei n2
11.770/2008.

Paragrafo Segundo — O funcionario requerente dos benefi-
cios previstos no caput e no Paragrafo Primeiro ndo podera
cumuld-los com a licenca-paternidade e respectiva prorro-
gacdo, prevista na Clausula 26 da CCT.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no caput, Para-
grafo Primeiro e Paragrafo Segundo ndo poderdo ser cumu-
lados com idéntico direito requerido por conjuge, compa-
nheiro ou companheira do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 202 — INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA E AOS
CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL

Alterar o valor da atividade fisica e com cuidados a saude
mental para RS 246,00 (duzentos e quarenta e seis);

“O beneficio de apoio a atividade fisica podera ser esten-
dido a 1 dependente do empregado, incluindo cénjuge,
companheiro(a), filho(a) ou dependente legal, observados
0s mesmos critérios de comprovacdo, limites financeiros e
procedimentos aplicaveis ao empregado titular.

Paragrafo Unico. A extens3do prevista nesta clausula fica li-
mitada a um dependente por empregado, ndo sendo cumu-
lativa com outros beneficios de mesma natureza eventual-
mente concedidos ao mesmo dependente.”

CLAUSULA 212 — LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O BANDES concederd aos seus empregados licenca-prémio
remunerada de 30 (trinta) dias corridos a cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo da remune-
racdo, dos beneficios e da contagem do tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro. Para fins de implantacdo do beneficio
previsto no caput, serd assegurado o reconhecimento re-
troativo de até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio anteriores
a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, per-
mitindo ao empregado que ja conte com tempo de servigo
suficiente o direito a até 1 (um) periodo de licenga-prémio.

Paragrafo Segundo. O periodo aquisitivo sera contado a
partir da data de admissdo do empregado, observados os
afastamentos legalmente considerados como de efetivo
exercicio e as regras internas de apurac¢do de frequéncia.

Paragrafo Terceiro. A licenga-prémio devera ser usufruida
mediante programacdo prévia entre o empregado e sua
unidade de lotacao, observada a necessidade de continui-
dade dos servicos e a manifestagdo do empregado quanto
ao periodo pretendido.

Paragrafo Quarto. A licenca-prémio podera ser usufruida
em periodo Unico de 30 (trinta) dias corridos ou fracionada
em até 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias corridos, me-
diante acordo entre empregado e BANDES.

Paragrafo Quinto. A licenca-prémio nao usufruida perma-
necerd registrada em favor do empregado, podendo ser
gozada em momento posterior, observada a programagao
institucional.

Paragrafo Sexto. O beneficio previsto nesta cldusula nao
se confunde com férias, abonos, licencas legais ou demais
afastamentos remunerados previstos em lei, conveng¢do co-
letiva, acordo coletivo ou norma interna.

Paragrafo Sétimo. A licenca-prémio ndo terd conversdo au-
tomatica em pecunia, salvo em caso de rescisdo do contrato
de trabalho, aposentadoria ou impossibilidade de gozo por
necessidade expressamente reconhecida pelo BANDES, hi-
poteses em que sera indenizada com base na remuneracao
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do empregado na data do desligamento ou do reconheci-
mento da impossibilidade de frui¢do.

CLAUSULA 222 — TRANSICAO REMUNERATORIA EM CASO
DE DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

O empregado que for destituido de fungdo gratificada,
apods exercicio continuo por periodo igual ou superior a 12
(doze) meses, fara jus a percepg¢do temporaria de remune-
ragdo equivalente a atribuida ao cargo/funcio de Consul-
tor Técnico, pelo prazo de 3 (trés) meses, contados da data
da destituicao.

Paragrafo Unico. A manutencdo temporaria prevista no
caput tem por finalidade assegurar periodo de transi¢ao
financeira ao empregado, ndo implicando incorporagio
definitiva da funcdo ou estabilidade no exercicio da fun-
¢ao gratificada.

CLAUSULA 232 — GRATIFICAGAO DE CAIXA

O BANDES concedera aos empregados que exercerem, de
forma habitual e regular, atividades de Caixa Executivo ou
funcdes equivalentes que envolvam movimentacado finan-
ceira, conferéncia de numerario, guarda de valores ou res-
ponsabilidade direta por operacdes de caixa, a titulo de
Gratificacdo de Caixa, o valor mensal correspondente a R$
1850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro. A Gratificacdo de Caixa sera devida en-
guanto perdurar o efetivo exercicio da atividade que Ihe da
causa, nao se incorporando automaticamente a remune-
ragcdao em caso de cessagao da funcgdo, salvo nas hipdteses
previstas em lei, norma coletiva ou regulamento interno.

CLAUSULA 242 - PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA APO-
SENTADORIA

O BANDES se compromete a instituir e manter programa
permanente de preparac¢do para aposentadoria destinado
aos empregados que estejam em fase de transicdo para o
encerramento de suas atividades laborais, com o objetivo
de promover planejamento, orientacdo e apoio para essa
etapa da vida.

Paragrafo Primeiro. O programa deverd contemplar, no
minimo, acGes de orientacdo previdenciaria, planejamen-
to financeiro, educacdo patrimonial, saude fisica e mental,
qualidade de vida, aspectos psicossociais da aposentadoria,
sucessao familiar e oportunidades de reinsercao social ou
profissional.

Paragrafo Segundo. Poderao participar do programa os em-
pregados que estejam a até 5 (cinco) anos da aquisicdo dos
requisitos para aposentadoria ou aqueles que, mesmo ja
elegiveis, optarem por permanecer em atividade.

Paragrafo Terceiro. O BANDES podera firmar parcerias com
entidades especializadas, instituicbes de previdéncia com-
plementar, profissionais da drea de saude, assisténcia social
e educacdo financeira, visando ampliar o alcance e a quali-
dade das a¢des desenvolvidas.

Paragrafo Quarto. A participagao no programa sera faculta-
tiva, sem prejuizo da jornada de trabalho, devendo o BAN-
DES assegurar condi¢cdes adequadas para a participacdo dos
empregados interessados.

Paragrafo Quinto. O conteudo, cronograma e forma de
execuc¢ao do programa poderao ser discutidos em comissao
paritaria ou no ambito da negociacdo permanente prevista
neste Acordo Coletivo, garantindo a participacdo da repre-
sentacdo dos empregados.

Vitéria (ES), xx de xxxx de 2026.
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