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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O
BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S/A (BANESTES)
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINTRAF/ES), ADITIVO AS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO E ADITIVAS REGIONAIS CELEBRADAS ENTRE A
CONFEDERACAO E 0S SINDICATOS DE BANCARIOS DO PAIS
E A FEDERACAO E OS SINDICATOS DE BANCOS DO PAIS, VI-
GENTE DE 01/09/2026 a 31/08/2027.

CLAUSULA 12 — CONVENGOES NACIONAIS E ACORDOS CO-
LETIVOS DO BANESTES

O BANESTES cumprira as Convencgdes Coletivas de Trabalho
Nacionais dos Bancdrios, celebradas entre a Federacao Na-
cional dos Bancos, Sindicatos Regionais dos Bancos, Confe-
deracdo Nacional dos Bancarios e Sindicatos Regionais dos
Bancarios, a partir de 01/09/2026, a excecdo das clausulas
mais benéficas aos empregados aqui pactuadas.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES cumprira todas as Clausu-
las do ACT 2024/2026, a excec¢do das clausulas mais benéfi-
cas aqui pactuadas.

Paragrafo Segundo - O presente Acordo abrange todos os
empregados do BANESTES, inclusive aqueles lotados nas
unidades localizadas em outros estados da federagao.

CLAUSULA 22 - NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica estabelecido o principio da boa-fé e da negociacao per-
manente, estando ajustado que as comissdes de negociagao
(de temas especificos, paritarias ou nao) reunir-se-do ordina-
ria e mensalmente durante a vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Unico - Poderdo fazer parte da Pauta de Negocia-
¢do Permanente qualquer assunto de interesse dos empre-
gados do BANESTES, individual, de equipes ou coletivo, des-
tacando-se prioritariamente os temas de interesse coletivo
dos empregados, conforme elencados abaixo:

Manutencdo do BANESTES publico e estadual;
Alterag¢do do PCS;

Saude e Condicdes de Trabalho;

Plano de Saude Banescaixa;

Aposentadoria e Fundagcdao BANESTES de Seguridade
Social.

CAPITULO | — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E
BENEFiCIOS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

O BANESTES concedera reajuste de todas as verbas salariais
de seus empregados no percentual que corresponde a repo-
sicdo da inflacdo acumulada no periodo compreendido entre

01.09.2025 até 31.08.2026 mais aumento real de 10% (dez
por cento) a partir de 01 de setembro de 2026, sobre a re-
muneragao fixa mensal praticada no més de agosto de 2026.

Paragrafo Primeiro — O BANESTES procedera a reposi¢ao
das perdas salariais ocorridas no periodo de setembro de
1994 a agosto de 2026 mediante cronograma a ser definido
em 15 dias, apés assinatura do acordo.

Paragrafo Segundo - O BANESTES pagard como piso salarial
o valor do saldrio minimo calculado para dezembro/2025
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), que é de RS 7.106,83 (sete mil
cento e seis reais e oitenta e trés centavos), acrescido da
gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento), de forma des-
tacada, totalizando RS 8.883,54 (oito mil oitocentos e oiten-
ta e trés reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA 42 - DECIMO QUARTO SALARIO

O BANESTES instituird o Décimo Quarto Salario, que devera ser
pago junto com a folha de pagamento do més de dezembro.

CLAUSULA 52 - ISONOMIA SALARIAL

O BANESTES se compromete a aplicar as disposi¢cdes conti-
das na Convengdo 100 da OIT e Artigo 22 da Declaracdo de
Direitos Humanos, no que concerne a equivaléncia salarial
para trabalho de igual valor. Empregados — homens e mulhe-
res — que exercam idéntica funcdo deverao receber salarios
iguais, sendo vedada também diferenca em relacao a sexo,
orientacdo sexual, etnia, raca, religido, nacionalidade e idade.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ATS

O BANESTES concedera a seus empregados o adicional de
tempo de servigo no valor de RS 120,00 (cento e vinte re-
ais), por cada ano de efetivo exercicio no BANESTES.

CLAUSULA 72 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE
FERIAS

O BANESTES efetuard parcelamento do adiantamento de
férias, a critério do empregado, em até 12 (doze) parcelas
mensais iguais (sem juros ou correcdo monetaria).

CLAUSULA 82 - COMISSAO/GRATIFICACAO DOS GERENTES
DE UNIDADE

As agéncias do BANESTES serao classificadas em apenas 2
(dois) niveis.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES vinculara a comissdo/grati-
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ficagdo de todos os gerentes da unidade a, no minimo, 80%
(oitenta por cento) da comissdo/gratificacdo do Gerente Geral.

Paragrafo Segundo - Quando da revisdo da classificagao da
agéncia para nivel inferior, a remuneragao dos empregados
da unidade ndo podera sofrer nenhuma redugao.

CLAUSULA 92 - GRATIFICAGAO DO TECNICO EM MICROIN-
FORMATICA

A gratificacdo do Técnico de Microinformatica sera paga no
valor de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

CLAUSULA 102 - GRATIFICACAO DA FUNCAO DE CAIXA E
OPERADOR DE PRODUCAO

O Banestes pagara a todos os empregados que exercem ou
venham a exercer a funcdo de caixa e de operador de pro-
ducdo, mensalmente a titulo de gratificacdo, o valor de RS
2.431,50 (dois mil quatrocentos e trinta e um reais e cin-
guenta centavos).

CLAUSULA 112 - GRATIFICAGAO PARA EMPREGADOS DO
RAZAO E DO SETOR DE COBRANGAS

O BANESTES instituirda uma funcdo gratificada, com remu-
neracdo mensal de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um
reais), para funcionarios que tenham entre suas atribuicoes,
o fechamento contabil (razdo) da agéncia, e para os empre-
gados que trabalharem no setor de cobranga/desconto.

CLAUSULA 122 - GRATIFICACAO PARA EMPREGADOS DO
SETOR DE COMPENSACAO

Os empregados responsaveis pela conferéncia, organizacao,
devolucdo e expurgo de cheques receberdo a importancia
mensal de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), a
titulo de gratificagcdo observadas as condigdes mais amplas
previstas nas convengodes coletivas de trabalho aditivas.

CLAUSULA 132 - INCORPORACAO DA GRATIFICAGAO DE
FUNGCAO

Paragrafo Primeiro - O empregado com gratificacdo de fun-
cdo ou funcdo gratificada receberd o percentual de 20%
(vinte por cento) ao ano sobre a sua gratificagao de fungao
a titulo de incorporacao.

Paragrafo Segundo - O BANESTES garantira a incorporagao
integral da gratificacdo de funcdo e funcdo gratificada, aos
empregados que as tenham exercido, por periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses continuos ou ndo dentro de um
periodo de 30 meses, e sejam dispensados da funcao.

CLAUSULA 142 - AUXILIO REFEICAO E CESTA ALIMENTA-
CAO PARA EMPREGADOS ATIVOS E APOSENTADOS

O BANESTES concedera aos seus empregados, ativos e apo-
sentados, bem como aos seus pensionistas, os beneficios
de Auxilio Refeicdo e Auxilio Cesta Alimentacdo, nas condi-
¢Oes estabelecidas nesta cldusula.

Paragrafo Primeiro: O BANESTES pagara, mensalmente, a
titulo de Auxilio Refeicdo e Auxilio Cesta Alimentacdo, o va-
lor individual de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um
reais) para cada rubrica, totalizando RS 3.242,00 (trés mil
duzentos e quarenta e dois reais) em beneficios de alimen-
tacdo por empregado/beneficiario.

Paragrafo Segundo: Sera pago, anualmente, o 132 (décimo
terceiro) Auxilio Refeicdo e a 132 (décima terceira) Cesta
Alimentac¢do, no mesmo valor unitario previsto no Paragra-
fo Primeiro, a serem quitados integralmente até o dia 15
(quinze) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados aposentados e pensio-
nistas fica garantida a manutencao integral do recebimento
dos beneficios previstos no caput e no Paragrafo Segundo,
sob as mesmas condicdes e valores aplicados aos emprega-
dos da ativa.

Paragrafo Quarto: Os beneficios previstos nesta clausula pos-
suem natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remune-
racao para fins salariais, fiscais ou previdenciarios, decorren-
do tal natureza das diretrizes do Programa de Alimentac¢do
do Trabalhador (PAT) para os empregados em atividade, e
das disposicoes pactuadas especificamente neste Acordo Co-
letivo de Trabalho para os aposentados e pensionistas.

CLAUSULA 152 - AUXILIO PARA PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA

O BANESTES concederd verba mensal no valor de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais), para estimulo a pratica de ati-
vidades fisicas e/ou tratamento terapéutico, a fim de pro-
porcionar melhor qualidade de vida e prevengdo as doen-
¢as decorrentes do trabalho.

CLAUSULA 162 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

O banco reembolsard aos seus empregados, na vigéncia do
contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 1.621,00 (mil
seiscentos e vinte e um reais), para cada filho, até a idade
de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas mensal-
mente com o internamento deste em creches ou institui-
¢Oes analogas de sua livre escolha. Reembolsara, também,
no mesmo valor, as despesas efetuadas com o pagamento
da empregada doméstica/baba.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES concedera a seus empre-
gados 132 auxilio creche/babd no valor de RS 1.621,00 (mil



seiscentos e vinte e um reais).

Paragrafo Segundo - A concessdo da vantagem contida nesta
cldusula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do
artigo 72 da Constituigdo Federal, e atende, também, ao dis-
posto nos §§ 12 e 22 do Artigo 389 da CLT e a Portaria n2 3.296
do Ministério do Trabalho, com as devidas regulamentagdes.

Paragrafo Terceiro - Ndo sera exigido dos funcionarios benefi-
ciados qualquer tipo de comprovacdo das despesas efetuadas.

CLAUSULA 172 — AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA E AO
EMPREGADO COM DEFICIENCIA

Os reembolsos e procedimentos previstos nesta cldusula
estendem-se aos empregados e empregadas que:

| = Tenham filhos ou dependentes legais com deficiéncia,
gue exijam cuidados permanentes, sem limite de idade;

Il - Sejam eles préprios pessoas com deficiéncia (PCD), que
necessitem de terapias continuas, acompanhamento mul-
tidisciplinar ou adaptacdes especificas decorrentes de sua
condicao.

Paragrafo Primeiro: A condicdo de deficiéncia devera ser
comprovada por atestado fornecido pelo INSS, instituicdo
oficial, ou por médico especialista integrante de convénio
mantido pelo BANESTES.

Paragrafo Segundo (Da extensdao ao TDAH e Transtornos
Neurobioldgicos): O beneficio previsto nesta clausula es-
tende-se, sob as mesmas condic¢des e valores, aos emprega-
dos que possuam filhos, dependentes legais, ou que sejam
eles proprios diagnosticados com Transtorno do Déficit de
Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos
do neurodesenvolvimento, mediante apresentagdo de lau-
do médico que ateste a necessidade de terapias continuas
ou acompanhamento multidisciplinar.

Paragrafo Terceiro: O banco ndo poderd exigir, para a ma-
nutencdo do beneficio, a reiteragao periddica de laudos nos
casos de deficiéncia de natureza permanente ou irreversivel,
salvo quando houver necessidade de atualizagdo cadastral.

CLAUSULA 182 - INDENIZACAO POR USO DE VEICULO PRO-
PRIO (QUILOMETRAGEM)

O Banco pagara ao empregado que, no exercicio de suas
fungdes, realizar trabalho externo ou deslocamentos a ser-
vico da empresa utilizando veiculo préprio, um valor a titulo
de ressarcimento de quilometragem e periculosidade, ob-
servadas as seguintes faixas de distancias percorridas:

e |- Até 20,99 km: RS 200,00 (duzentos reais);
e II-De 21,00 km até 30,99 km: RS 300,00 (trezentos reais);
e |l - De 31,00 km até 40,99 km: RS 450,00 (quatrocen-

tos e cinquenta reais);

e |V -De 41,00 km até 50,99 km: RS 550,00 (quinhentos
e cinquenta reais);

e V- A partir de 51,00 km: RS 800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula pos-
suem natureza estritamente indenizatdria, ndo se integran-
do a remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal,
trabalhista, previdenciario ou fiscal.

Paragrafo Segundo: O controle das distancias percorridas
serd feito mensalmente através de relatério de desloca-
mento apresentado pelo empregado e validado pela chefia
imediata, conforme normativo interno do Banco.

CLAUSULA 192 - ADICIONAL, AUXILIO MORADIA E AJUDA
DE CUSTO POR TRANSFERENCIA

O BANESTES concedera Adicional de Transferéncia, Auxilio Mo-
radia e Ajuda de Custo ao empregado que, por iniciativa, neces-
sidade de servico ou interesse exclusivo do banco, for transfe-
rido — de forma proviséria ou permanente — para localidade
diversa daquela de sua contratac¢do origindria ou de sua lotacdo
anterior, observadas as seguintes vantagens e condi¢oes:

Paragrafo Primeiro: O empregado transferido de uma ci-
dade para outra fard jus ao pagamento mensal de um adi-
cional equivalente a 1 (uma) remuneragdo bruta enquanto
estiver lotado na nova cidade, independentemente do seu
estado civil e de efetiva transferéncia de domicilio, bene-
ficio este garantido inclusive para transferéncias ocorridas
dentro da regidgo metropolitana.

Paragrafo Segundo: Quando a transferéncia implicar em
mudanca obrigatdria de domicilio, o BANESTES garantir3,
além do adicional previsto no paragrafo anterior, o reem-
bolso integral das despesas com locagdo de imdvel residen-
cial e taxas condominiais na nova praga de trabalho, limi-
tado ao teto de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
mensais, mediante apresenta¢do do contrato de locagdo e
recibos correspondentes.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios previstos nos pardgrafos
primeiro e segundo serdo pagos pelo periodo em que durar
a transferéncia provisdria ou, no caso de transferéncia defi-
nitiva, pelo prazo minimo de 30 (trinta) meses, contados a
partir da data de inicio do efetivo exercicio na nova unidade.

Paragrafo Quarto: No ato da transferéncia que exija mu-
danca de domicilio, o Banco arcara diretamente ou reem-
bolsard o empregado, em parcela Unica, mediante compro-
vacao, pelas seguintes despesas de locomogao e instalagao:

e |- Passagens ou custos de deslocamento para o empre-
gado e seus dependentes legais até o novo domicilio;

e |l - Transporte de mobilidario e bagagens (mudanca),
mediante a apresentag¢do de, no minimo, 03 (trés) or-



¢amentos de empresas transportadoras;

e |ll-Umaindenizacdo equivalente a 1 (um) saldrio nomi-
nal do empregado, paga na folha de pagamento ante-
cedente a mudanca, para cobrir despesas extraordina-
rias de instalacdo e matricula escolar de dependentes.

Paragrafo Quinto: Os valores pagos a titulo de Auxilio Mo-
radia e Ajuda de Custo previstos nesta clausula possuem
carater estritamente indenizatério, ndo integrando a remu-
neracdao do empregado para quaisquer efeitos legais, traba-
Ihistas, previdencidrios ou fiscais.

CLAUSULA 202 - QUEBRA DE CAIXA

O BANESTES pagard aos empregados em funcdo de cai-
xa, efetivos, em substituicdo ou interinos, a partir de
01/09/2026, uma verba de natureza n3o salarial, denomi-
nada “quebra de caixa”, correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor da gratificagcdao de caixa paga no més, para
cobrir eventuais perdas.

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA EM-
PREGADOS EM FUNGAO DE CAIXA

Fica instituido a partir de 01/09/2026 um adicional de insa-
lubridade para caixas e gerentes de expediente, extensivo
aos empregados que venham a substitui-los durante suas
férias, no percentual de 30% (trinta por cento) da sua re-
muneracao bruta.

CLAUSULA 222 - ADICIONAL POR ESCALA DE TURNO

Fica instituido a partir de 01/09/2026 o adicional pela es-
cala de turno ininterrupto de revezamento (12/60) no valor
fixo de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), a ser
corrigido por ocasido da data-base, nos mesmos indices das
demais verbas salariais.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA
EMPREGADOS LOTADOS EM AGENCIAS COM ALTO GRAU
DE RISCO

O BANESTES pagara adicional de periculosidade aos empre-
gados lotados nas agéncias com alto grau de risco para a se-
guranca dos trabalhadores, incluindo os Técnicos de Microin-
formatica da COMIN que executarem servigos externos.

CLAUSULA 242 - JORNADA DE TRABALHO CUMPRIDA NOS
FINAIS DE SEMANA

Nas jornadas de trabalho cumpridas nos finais de semana e
feriados, as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo

de 100% (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico — Fica expressamente vedada a insercgio,
conversdo ou compensagao das horas dispostas nesta cldusu-
la no regime de banco de horas, independentemente de sua
modalidade, sendo obrigatdrio o seu pagamento em folha de
saldrios no més subsequente ao da prestacdo do servico.

CLAUSULA 252 - SALARIOS PROFISSIONAIS

O BANESTES cumprird as convencdes e a legislacao que tra-
ta dos pisos salariais das categorias, respeitando os salarios
profissionais vigentes regulamentados especificamente pe-
los respectivos conselhos (CREA, CRM, OAB, CRC e outros)
prevalecendo o que for mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA 262 - EQUIPARAGAO DE SALARIOS E COMISSOES

O BANESTES fara todos os procedimentos para efetivar as
seguintes equivaléncias:

® | - Dos saldrios dos Analistas de Tecnologia de Infor-
macdo e dos Analistas Econdmico Financeiro aos do
mercado bancario publico para ocupante de fungdo de
nivel superior;

e |l - Da comissdo de Gerente de Relacionamento com a
do Gerente de Negdcios Financeiros da Dire¢do Geral;

e Il - Da comissao do Encarregado de Turno e do Supervi-
sor de Servicos com a de Gerente de Expediente, enqua-
drando-os na tabela da ECR como Técnico Bancario ll;

e |V - Da fungdo gratificada de Técnico de Apoio aos Ser-
vicos de Engenharia, a ser criada, ao do Técnico de Ser-
vico de Informatica.

CLAUSULA 272 - SOBREAVISO

O BANESTES instituira o regime de sobreaviso, prevalecendo
as condig¢des aqui estabelecidas por serem mais benéficas ao
empregado em relagdo ao disposto no artigo 244, § 22 da CLT,
conforme faculta o principio da norma mais favoravel:

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados, independente-
mente do exercicio de fungdo gerencial ou técnica, estdo
aptos a escala de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: O BANESTES devera comunicar formal-
mente ao empregado, com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) horas, o periodo escalonado, sendo indis-
pensavel a anuéncia expressa do trabalhador. Em caso de
comum acordo, um Unico empregado poderd permanecer
em sobreaviso durante a semana.

Paragrafo Terceiro: E assegurado ao empregado o descan-
so minimo de 2 (dois) finais de semana a cada escala de 4
(quatro) finais de semana consecutivos.
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Paragrafo Quarto: Para o exercicio das atividades em sobre-
aviso, o BANESTES fornecera, sem 6nus ao empregado, toda
a infraestrutura necessaria, incluindo aparelho de telefonia
movel, notebook, conexdo de dados (modem 5G ou similar)
e liberacdo de VPN/acesso remoto.

Paragrafo Quinto: O adicional de sobreaviso serd pago no va-
lor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal. Para acionamentos realizados aos sabados, domin-
gos e feriados, a hora extra laborada terd acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, devendo ser
guitado no més subsequente a prestacdo do servico.

Paragrafo Sexto: O tempo de efetivo servigo prestado (acio-
namento) sera computado a partir da primeira conexdo ou
contato realizado. O BANESTES garante o pagamento de, no
minimo, 1 (uma) hora extra para cada acionamento, inde-
pendentemente do tempo despendido.

Paragrafo Sétimo: Em caso de acionamento com duracdo
superior a 06 (seis) horas consecutivas, o BANESTES forne-
cera o auxilio alimentacao extraordinario.

Paragrafo Oitavo: O BANESTES custeard integralmente as
despesas com deslocamento, caso o acionamento exija o
comparecimento presencial as dependéncias do banco.

Paragrafo Nono: O empregado acionado fard jus ao interva-
lo interjornada minimo de 11 (onze) horas antes de iniciar
sua jornada regular. O hordrio de término da jornada sub-
sequente ndo podera sofrer extensdao em razao de aciona-
mento ocorrido durante o periodo de sobreaviso.

CLAUSULA 282 - REMUNERAGCAO ESTRATEGICA VARIAVEL

O BANESTES pagara a REV, dividindo seu valor entre todos
os empregados, de forma linear e sem limite de renda.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O BANESTES reformulara o siste-
ma de calculo para pagamento da REV, de forma que o valor
auferido pelos empregados nao seja menor do que o obtido
no ano anterior acrescido do percentual do crescimento do
lucro do banco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o resultado do banco for infe-
rior ao ano anterior, o pagamento da REV sera feito de for-
ma proporcional ao lucro do banco, no minimo na mesma
proporgdo do ano anterior.

CLAUSULA 292 - PREMIO APOSENTADORIA

Além das verbas rescisérias previstas em uma rescisdo sem
justa causa, o BANESTES pagara um saldrio por cada ano
trabalhado como prémio de aposentadoria para seus em-
pregados.

CAPITULO 11 - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 302 - METAS

O BANESTES se compromete a implantar modelo de gestao
gue visa acabar com as metas e combater o adoecimento
fisico, social e mental dos empregados.

CLAUSULA 312 - AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTAN-
TE DO CAIXA

O BANESTES assegurara, mediante opgao, o afastamento da
empregada gestante do guiché de caixa a partir da 332 se-
mana de gestacdo, sem prejuizo da sua remuneracgao e do
disposto no Paragrafo 12, do Artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 322 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O BANESTES, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, apresen-
tara um plano de custeio que vise assegurar para os empre-
gados ativos, aposentados e pensionistas, bem como seus
respectivos dependentes, ampla assisténcia odontoldgica.
Findo o prazo, o referido plano devera ser submetido a Co-
missdao de Negocia¢do para a deliberacao.

CLAUSULA 332 - GARANTIA DA JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

O BANESTES se compromete a garantir a jornada de 6 horas
diarias para todos seus empregados, inclusive os de funcdo
técnica, sem prejuizo de sua remuneragao, como gratifica-
¢Oes de fungao.

Paragrafo Primeiro - O empregado ficara isento do registro
de entrada e saida para intervalo de trinta minutos, vedado
0 seu acréscimo ao final da jornada.

Paragrafo Segundo - O BANESTES bloqueara os acessos sis-
témicos fora do horario contratual.

CLAUSULA 342 - PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DE EMPREGADOS PCDs OU PAIS E MAES DE PCDs

Fica assegurada a reducdo de 25% da jornada didria de tra-
balho, que se estendera pelo lapso temporal necessdrio ao
tratamento, sem prejuizo salarial e necessidade de com-
pensagao.

Paragrafo Unico: Para a concessdo da redugdo de jorna-
da prevista nesta clausula, os laudos e pareceres emitidos
pelos profissionais e especialistas particulares que acom-
panham o empregado ou seus dependentes terdo eficacia
imediata para a liberagao do beneficio, sendo vedada a exi-
géncia de contrapericia pelo banco.
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CLAUSULA 352 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

O BANESTES compromete-se a prevenir, combater e sancio-
nar rigorosamente praticas de assédio sexual no ambiente
de trabalho, adotando medidas educativas, preventivas e
corretivas permanentes, devendo:

| = Promover palestras e debates nos locais de trabalho;
Il = Publicar obras especificas;
Il — Realizar oficinas com especialistas da area;

IV — Assegurar a participacdo ativa do Sindicato da categoria
e dos representantes das CIPAs em todas as etapas de pla-
nejamento, execugao e acompanhamento das a¢des educa-
tivas e preventivas previstas nesta cldusula.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES garantird ao Sindicato e
a CIPA o acesso aos cronogramas das agdes mencionadas
com antecedéncia minima de 20 dias, bem como a oportu-
nidade de contribuicdo na elaboracdao do material informa-
tivo e na conducdo das atividades, visando garantir a efica-
cia e a transparéncia do processo

Paragrafo Segundo - O BANESTES mantera canal de denudn-
cia independente, seguro e acessivel, garantindo anonima-
to, sigilo absoluto e protegao integral a vitima, denunciante
e testemunhas. A identidade da vitima devera ser preser-
vada durante e apds a apuragdo, independentemente do
resultado.

Paragrafo Terceiro - As denulncias de assédio serdo apura-
das pelo banco, através do comité de ética com acompa-
nhamento do Sindicato, assegurada a transparéncia proces-
sual e o sigilo legal.

Paragrafo Quarto - A pessoa assediada terd estabilidade a
partir da denuncia e durante o periodo que perdurar a in-
vestigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima
terd sua estabilidade prorrogada por 2 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - Durante a investigagao ou apds a con-
firmagdo do fato, a vitima ndo podera ser transferida do
seu local de trabalho sem sua livre escolha. Caso opte pela
transferéncia, a escolha da nova lotacao sera facultada a vi-
tima, devendo ser atendida pelo banco com prioridade e
sem qualquer prejuizo remuneratério.

Paragrafo Sexto — O BANESTES adotara o afastamento ime-
diato do acusado sempre que presentes indicios consisten-
tes, preservando a integridade da vitima e do ambiente de
trabalho.

Paragrafo Sétimo — Confirmada a pratica de assédio sexual,
o responsavel serd punido conforme a legislagdo vigente,
incluindo as sanc¢Ges previstas nos artigos 482 e 493 da CLT.

Paragrafo Oitavo — E obrigatdrio que todo superior hierar-
quico, ao tomar conhecimento de qualquer pratica de as-
sédio sexual, protocole a denuncia imediatamente junto ao

canal oficial do banco. A omissdo, o acobertamento ou a
negligéncia do superior hierarquico em relagdo a denuncia
de que tenha tido ciéncia importara sua responsabilidade
funcional, sujeitando-o as mesmas medidas disciplinares e
sang¢Oes administrativas cabiveis ao assediador.

Paragrafo Nono — Sendo evidenciados danos a saude da
vitima, o BANESTES emitird a CAT e arcara integralmente
com as despesas médicas, psicolégicas e medicamentosas
necessarias a recuperag¢do, mediante apresenta¢do de com-
provantes, independentemente da concessdo de beneficio
previdencidrio.

CLAUSULA 362 - ASSEDIO MORAL/ORGANIZACIONAL

O BANESTES compromete-se a prevenir, identificar, coibir
e eliminar praticas de assédio moral e organizacional, além
de situagGes constrangedoras, humilhantes, vexatdrias e
discriminatdrias promovidas por superior hierdrquico ou
nas relacOes laterais entre seus empregados, garantindo
um ambiente de trabalho digno, saudavel e respeitoso.

Paragrafo Primeiro — O BANESTES, através do setor de Re-
cursos Humanos, implementara e custeara programa estru-
turado de prevencdo ao assédio moral, com monitoramen-
to periddico de clima organizacional, avaliagdo de praticas
de gestao e cursos de Gestao de Pessoas e relacionamento
interpessoal para todos os gestores e func¢des de lideranca
de cada agéncia e departamento.

Paragrafo Segundo — As denuncias serdo recebidas por ca-
nal formal independente e apuradas pelo BANESTES com
acompanhamento do Sindicato, do SESMT e da CIPA, sob
supervisdo do Comité de Conduta Etica, assegurando-se a
imparcialidade, a confidencialidade, o sigilo legal e o devido
processo. O banco informard formalmente ao Sindicato so-
bre o andamento e desfecho de cada caso.

Paragrafo Terceiro — A pessoa denunciante terd estabilida-
de provisdria no emprego a partir do registro da denuncia
e durante todo o periodo em que perdurar a investigacao,
salvo em caso de comprovada ma-fé. Uma vez constatada a
veracidade dos fatos, a vitima tera sua estabilidade no em-
prego prorrogada pelo periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Quarto — Durante a apuragdo e apds o seu desfe-
cho, é vedada qualquer forma de retaliacdo, direta ou indi-
reta, contra a vitima, denunciante ou testemunhas, incluin-
do transferéncia, altera¢do de fungao, aplicacdo de metas
abusivas ou qualquer prejuizo funcional.

Paragrafo Quinto — O descumprimento do paragrafo ante-
rior tornard o ato de dispensa ou transferéncia totalmente
invdlido, garantindo a volta imediata do empregado as mes-
mas fungbes e ao mesmo local de trabalho que ocupava an-
tes do evento.
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Paragrafo Sexto — Identificados indicios relevantes e consis-
tentes, o BANESTES devera adotar medidas cautelares ime-
diatas para preservar a integridade da vitima e do ambiente
de trabalho, inclusive o afastamento do suposto assediador.

Paragrafo Sétimo — Sendo evidenciados danos a saude do
empregado decorrente do assédio verificado, sera obrigaté-
ria a emissdo da respectiva CAT (Comunicag¢do de Acidente
de Trabalho) e o custeio ou reembolso integral de tratamen-
to médico e psicoldgico necessdrio, bem como de medica-
mentos, independentemente da concessdao de beneficio
previdencidrio, mediante apresentacdo de comprovantes
fiscais ou recibos.

CLAUSULA 372 - ADEQUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

O BANESTES se compromete a realizar a adequacdo das
condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, conforme estabelecido na NR 17, da
Portaria 3.214/78.

CLAUSULA 382 - CIPAS As CIPAS serdo constituidas exclusi-
vamente por membros eleitos pelos empregados, equipa-
rando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de direi-
to, competindo-lhes, além das atribuicdes previstas em lei,
a fiscalizagdo das condig¢des de trabalho e saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presidente da CIPA sera escolhi-
do pelos membros eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINTRAF/ES uma carga
horaria de 2 horas no curso de CIPA.

CLAUSULA 392 - ACIDENTE DE TRABALHO

Sera reconhecido como acidente de trabalho todo o even-
to que ocorre pelo exercicio do trabalho provocando lesdo
corporal ou perturbagao funcional que cause morte, perda
ou reducdo da capacidade laboral (artigos 19, 20 e 21 da
Lei 8.213/1991), bem como as enfermidades constantes na
Portaria GM/MS n? 1.999 de 2023.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES se obriga a considerar
como doengas ocupacionais todas aquelas ocasionadas pelo
exercicio das funcdes ou decorrentes de fatores ambientais.

Paragrafo Segundo - E obrigatéria a emissdo da CAT pelo
empregador, nos casos de constatagdo ou suspeita da ocor-
réncia de acidente e de doencas de origem ocupacional, até
0 12 (primeiro) dia util seguinte ao fato.

Paragrafo Terceiro - Considera-se como dia do acidente, no
caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do ini-
cio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacao compulsdria, ou o dia em

que for realizada a suspeita diagnéstica, valendo para este
efeito o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quarto — O BANESTES devera providenciar cartilhas
bem detalhadas com orientag¢des a respeito de cada etapa do
afastamento, que contenha o passo a passo, com detalhes
do que fazer, onde enviar os documentos, em relagdo a em-
presa, em relagdo ao INSS e disponibiliza-las ao empregado.
As cartilhas também ficardo disponiveis on-line e facilmente
acessiveis por todos a qualquer momento, mesmo para quem
ndo esteja afastado do trabalho. O BANESTES devera facilitar
a entrega de atestados, removendo qualquer dificuldade ou
empecilho, garantindo-se a validade imediata de atestados e
laudos emitidos por médicos ou profissionais na drea da saude
particulares para fins de justificativa de auséncias e licencas-
-salde, dispensada a homologagdo por junta médica interna.

Paragrafo Quinto - O BANESTES se obriga a manter o con-
trole das doencas ocupacionais e acidente do trabalho
ocorridos nas suas dependéncias, bem como o reconheci-
mento dos acidentes de trajeto.

Paragrafo Sexto - Fica garantido a CIPA e ao SINTRAF/ES o
acesso a todas as informacGes e dados estatisticos mensais
relativos as doencas de origem ocupacional e acidentes do
trabalho sofridos pelos empregados, bem como a listagem
dos trabalhadores afastados por qualquer motivo.

Paragrafo Sétimo - O empregado tera o direito de se recusar
a executar qualquer atividade que possa causar dano a sua
saude ou integridade fisica, desde que ndo lhe sejam assegu-
radas condi¢Ges de seguranca, salde, higiene e treinamento.

Paragrafo Oitavo - O BANESTES responsabilizar-se-a por
todos os gastos oriundos do tratamento ministrado ao
trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocu-
pacional, inclusive despesas com medicamentos, desloca-
mento, tratamentos alternativos, préteses, procedimentos
de fisioterapia e/ou hidroterapia, sem restricdo ao nimero
de sessGes, garantindo hordrio especial para realizagdo do
tratamento dentro da necessidade do trabalhador.

Paragrafo Nono - Os tratamentos psicoldgicos e fisiotera-
picos serdo realizados durante o horario comercial, ocasido
em que as auséncias deverao ser abonadas pelo banco.

Paragrafo Décimo - Quando do retorno ao trabalho, apds
a licenga por acidente ou doenca ocupacional, a exigéncia
de producdo deverd permitir o retorno gradativo aos niveis
vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a
CIPA e ao SINTRAF/ES o acompanhamento da reabilitacdo.

Paragrafo Décimo Primeiro - O empregado que, em razao de
sequela resultante de acidente ou doenca de qualquer nature-
za, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habitu-
ais, sera readaptado, na mesma dependéncia, em atividade que
nao lhe cause nenhum tipo de constrangimento ou prejuizo,
respeitando as suas limitacdes laborais, sem perda de quaisquer
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direitos e sem qualquer prejuizo salarial, inclusive quanto a adi-
cionais, gratificacdes e comissdes percebidos anteriormente.

Paragrafo Décimo Segundo — Somente em caso de o em-
pregado ndo poder ser readaptado na mesma dependén-
cia, em fungdo de caracteristicas do local e da atividade,
deverd ser transferido para uma dependéncia mais préxima
e adequada, mediante sua anuéncia prévia e do Sindicato.

Paragrafo Décimo Terceiro - O BANESTES permitira ao sindi-
cato realizar vistorias nos locais de trabalho, independente-
mente da presenca dos érgdaos competentes, para verifica-
¢do do cumprimento da legislacdo sobre saude e condicbes
de trabalho. As irregularidades constatadas serdo encami-
nhadas ao banco para serem solucionadas.

Paragrafo Décimo Quarto - Sera garantida a estabilidade dos
empregados que retornarem ao trabalho por problemas de
saude, oriundos de licengas comuns e acidente de trabalho
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses e participacdo em
programas de reabilitacdo, caso haja necessidade

CLAUSULA 402 - COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

O BANESTES disponibilizard mensalmente ao SINTRAF/ES
listagens com os nomes e lotagdes dos empregados que se
licenciaram e daqueles que retornaram de licenga médica.

CLAUSULA 412 - GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Serd mantido o vinculo empregaticio para os empregados
aposentados por invalidez enquanto estiverem sendo sub-
metidos a pericia, sendo assegurada, ainda, a percepc¢ao de
todas as vantagens existentes anteriormente a aposentado-
ria e outras que vierem a ser contratadas coletivamente.

CLAUSULA 422 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

O BANESTES deverd desenvolver programas de reabilitagdo
e readaptag¢do para os empregados que retornarem a ativi-
dade e ainda apresentarem sequelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para atingir o objetivo acima, o BA-
NESTES devera promover a revisdao das rotinas de trabalho
dos empregados e a melhoria das condi¢gdes do ambiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera integrar esse programa de
reabilitacdo e readaptacdo curso de atualizacdo acerca das
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o poderd ser exigida produtivi-
dade do empregado em seu periodo de reabilitacdao e rea-
daptacgao ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado tem o direito de man-
ter todos os beneficios de que gozava anteriormente, sen-

do garantida a sua remuneracdo ou gratificacdo de funcao,
mesmo quando ndo houver reconhecimento do Acidente
de Trabalho e independentemente do tempo de afastamen-
to para tratamento de saude.

CLAUSULA 432 - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO POS-LICENCA

Apbs o retorno da licenga-médica, em caso de afastamento
da fungdo, por orientagao do INSS ou por decisdo da sua area
de salde, o BANESTES se compromete a incorporar a gratifi-
cacdo de funcdo de todos os empregados que ja percebiam
gratificagdo nos seis meses antecedentes a licenga médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANESTES garantira os mesmos
direitos aos empregados substitutos que permanecerem na
fungdo por mais de seis meses ininterruptos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANESTES se compromete a
manter a lotacdo dos empregados afastados por licenca-
-médica no mesmo local de trabalho anterior a licenga, sal-
vo se houver solicitacao de transferéncia pelo empregado.

CLAUSULA 442 - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA EM SI-
TUACAO DE CRISE

O BANESTES fica obrigado a criar procedimentos de segu-
ranga para os funcionarios em situa¢do de crise como tam-
bém promover treinamentos desses procedimentos.

CLAUSULA 452 - SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

O BANESTES deverd tomar todas as providéncias cabiveis
para dotar suas instalacdes de condicOes de seguranca con-
tra roubos, sequestros e agressdes, tendo como objetivo a
defesa dos trabalhadores dos estabelecimentos bancarios,
bem como dos usudrios de seus servigos, garantindo, ainda,
a incolumidade fisica e psicolégica destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia estabelecida no Caput
deverd ser efetivada com as seguintes medidas, em um pra-
zo de 120 (cento e vinte) dias, dentre outras que visem ao
mesmo objetivo:

a) Recolocacdo/Transferéncia das portas giratdrias de segu-
ranga para antes do autoatendimento.

b) Instalacdo de portas de seguranca em todos os estabele-
cimentos (agéncias e PABs), vidros a prova de balas e reci-
pientes para guarda de objetos.

c) Exigir das empresas contratadas para a prestacao de ser-
vigos de seguranga, que treinem devidamente os vigilantes.

d) Instalacdo de equipamentos de filmagem que possibi-
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litem a identificacdo dos assaltantes e que fiquem ligados
diretamente a uma central de seguranca fora da agéncia.

e) Instalagdo de cabine blindada com assento em todos os
estabelecimentos (agéncias e PABs) para os vigilantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado ao BANESTES atribuir
aos bancarios e as bancarias a tarefa de transporte e guarda
de quaisquer numerarios, malotes e de chaves de acesso
aos cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme.

PARAGRAFO TERCEIRO - O BANESTES fica obrigado a man-
ter seguranga com vigilantes 24 (vinte e quatro) horas por
dia, sendo que as agéncias deverdo ser abertas aos empre-
gados pelos vigilantes que estiverem em servico.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos profissio-
nais de seguranca em qualquer fun¢do que nao seja a de
garantir a seguranca da unidade, dos trabalhadores e de
seus usuarios.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhuma agéncia ou PAB podera
abrir sem a presenca de, no minimo, dois vigilantes treina-
dos e instalagBes de seguranga necessarias.

PARAGRAFO SEXTO - O BANESTES elaborard médulos de
treinamento para os funcionarios sobre prevencio a assal-
tos e emissdo de CAT.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de ameagas, agressdes,
assalto consumado, ou nao, ou qualquer episdédio que co-
loque em risco a seguran¢a dos empregados, em qualquer
dependéncia do banco, inclusive PABs, devera ser feita co-
municacdo interna na qual serd registrado o evento, nomi-
nando os funcionarios presentes e os fatos ocorridos, junto
com o Boletim de Ocorréncia policial, com cdpias para o
SINTRAF/ES e a CONTRAF.

PARAGRAFO OITAVO - Na ocorréncia de assalto, o banco
designard um advogado para acompanhar o funciondrio
por ocasido do comparecimento ao drgao policial.

PARAGRAFO NONO - O BANESTES disponibilizara, mensal-
mente, ao SINTRAF/ES, o niumero de assaltos, sequestros e
outros fatos relacionados a agressdes, bem como enviara
copias das CAT’s e dos boletins de ocorréncia.

PARAGRAFO DECIMO - O BANESTES promovera treina-
mento aos bancarios para lidar com situacbes de risco a
seguranca dos empregados em todas as dependéncias do
banco, inclusive PABs.

CLAUSULA 462 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORREN-
CIA DE ASSALTOS E SEQUESTROS

Dentre outras medidas que possa tomar, o BANESTES arcara
com todas as despesas advindas de assaltos ou tentativas as
dependéncias bancarias (todas as agéncias, PABs, salas de au-
toatendimento e/ou qualquer unidade por estas mantidas),

com o ressarcimento de valores materiais subtraidos dos ban-
carios e seus familiares, vigilantes, clientes, estagiarios, menor
aprendiz, usudrios e outros, bem como de tratamento médico
e psicoterdpico quando constatado “nexo causal” ou técnico
decorrente de assalto ou tentativa de assalto, inclusive pela
permanéncia em carcere privado durante o assalto ou tenta-
tiva, ainda que esta situa¢do acontega fora das dependéncias
bancarias acima tipificadas, como vem ocorrendo com o se-
questro de empregados das instituicdes e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade aludida no Caput
independe da comprovacdo do dolo ou culpa do BANESTES.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANESTES fica obrigado a pres-
tar todo atendimento necessario (médico, psicoldgico, se-
gurancga) ao bancario, medicamentos e assisténcia juridica
a sua familia em caso de ameacas, sequestros e outros
delitos, consumados ou nao, que tenham como objetivo a
realizacdo de assaltos as unidades. E caso o trabalhador ou
familiares tenham que auxiliar a policia no reconhecimento
dos delinquentes, o BANESTES deverd garantir a seguranga
individual destes, enquanto se fizer necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de assalto a qualquer uni-
dade de trabalho, consumado ou ndo, deve ser feita comu-
nicagdo imediata a CIPA e ao SINTRAF/ES; a unidade devera
ser fechada para atendimento ao publico, e os funcionarios
deverdo ser dispensados das atividades nesse dia, somente
devendo retornar ao trabalho apds o restabelecimento das
condicGes adequadas de funcionamento, conforme o cum-
primento das normas de seguranca aplicadas e garantidas
pelos drgados de fiscalizagdo competentes.

PARAGRAFO QUARTO - Apés a avaliagdo do quadro de sau-
de dos empregados, caso nao apresentem condig¢des de tra-
balho, deverdo ser afastados imediatamente em beneficio
doenga acidentario, sem redugdo do salario e beneficios.

PARAGRAFO QUINTO - Ainda que, neste atendimento, o
trabalhador ndo apresente qualquer consequéncia, fisica
ou psicoldgica, o BANESTES emitird CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) para todos os trabalhadores que se
encontravam no estabelecimento no momento da ocorrén-
cia, indicando o assalto e/ou sequestro, de modo a prevenir
problemas em eventual e futuro gravame.

PARAGRAFO SEXTO - Fica garantido o acesso do SINTRAF/
ES a todas as dependéncias do BANESTES, imediatamente
apods os assaltos e sequestros, bem como o espago de reu-
nides do SINTRAF/ES com os funcionarios para as devidas
orientacGes reparatdrias e preventivas dos processos de
adoecimento por este motivo.

CLAUSULA 472 - INFORMACOES SOBRE SAUDE

As CIPAS e o SINTRAF/ES terdo, a qualquer tempo, acesso
aos registros de informag0es estatisticas de salude realiza-
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da pelo BANESTES, tais como dados estatisticos referentes
a pesquisas relacionadas ao PPRA, PCMSO e outras, assim
como o respectivo cronograma de implantagao.

CLAUSULA 482 - DA ORIENTAGAO ADMINISTRATIVA SOBRE
PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS

O BANESTES compromete-se a promover o treinamento de
seus empregados, que executam as tarefas administrativas,
relativamente aos procedimentos adotados pelo INSS para
a concessao de beneficios acidentdrios e previdencidrios.

CLAUSULA 492 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOEN-
CA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Fica assegurada ao empregado suplementacgdo salarial em
valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida
do INSS e a remuneracgao recebida pelo trabalhador, inclu-
idos qualquer beneficio conquistado na CCT para todos os
bancarios, inclusive comissdes, gratificacGes, adicionais,
PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacao do auxilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E devido em todos os casos o pa-
gamento de 132(décimo terceiro) saldrio e gratificagGes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador afastado da ativi-
dade laboral em razdo de acidente ou doenca de qualquer
natureza, bem como licenca-maternidade, continuara a re-
ceber, como se em trabalho estivesse, os beneficios de auxi-
lio-refeicdo, cesta-alimentacdo e vale-transporte, enquanto
durar o afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos de que trata esta
cldusula deverao ocorrer na mesma data em que ocorrer o pa-
gamento dos saldrios dos demais trabalhadores do BANESTES.

PARAGRAFO QUARTO - O BANESTES mantera o pagamento do
saldrio ao empregado cujo beneficio-doenga tenha cessado,
mas que tenha sido considerado inapto no exame de retorno.

PARAGRAFO QUINTO - A presente cldusula abrangera os
bancdrios e bancdrias que estiverem em beneficio de apo-
sentadoria junto ao INSS.

CLAUSULA 502 - AUSENCIAS REMUNERADAS PARA ACOM-
PANHAMENTO DE SAUDE

Paragrafo Primeiro - O BANESTES concederd a liberagdo do
empregado para acompanhamento de pai, mde e cOnjuge em
condicdo de hospitalizacdo, ou quando requerer tratamento
especial e de supervisao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Situagdes que exigirem prazo maior de
acompanhamento serdo avaliadas pelos servicos médico e
social.

Paragrafo Terceiro — O BANESTES concedera, ao pai ou mae,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora, ou que detém a guarda judicial da PCD congénita
ou adquirida, de qualquer idade reducdo de jornada de tra-
balho de seu cargo de até 50% (cinquenta por cento), sem
prejuizo da remuneragao, mediante comprovacao por laudo
fornecido pelo INSS, instituicdo autorizada ou pelos profis-
sionais e terapeutas particulares que realizam o acompanha-
mento clinico e psicopedagdgico da PCD, possuindo estes
ultimos validade imediata para a concessao do direito.

CAPITULO Ill - DO EMPREGO E DAS GARANTIAS
CONTRA A PRECARIZACAO

CLAUSULA 512 - REGULARIZAGAO DE DEMISSOES COM PAD

O BANESTES assume o compromisso de nao realizar a demis-
sdo de nenhum empregado (com ou sem justa causa) sem
antes concluir um Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Paragrafo Primeiro — O PAD seguira as regras internas do BA-
NESTES, garantindo que o empregado seja avisado oficialmente
sobre os motivos da intencdo de desligamento. Ele terd acesso
livre a todos os documentos do processo e fica garantido ao tra-
balhador o fornecimento imediato de cdpia integral de todas as
auditorias, relatérios ou dendncias que serviram de base para
a abertura do processo, além do prazo de, no minimo, 10 (dez)
dias Uteis para apresentar sua defesa por escrito.

Paragrafo Segundo — O empregado tem o direito de ser
acompanhado por um representante do Sindicato ou por
um advogado de sua preferéncia em todas as etapas, in-
cluindo depoimentos e reunides de instrugdo.

Paragrafo Terceiro — Se a permanéncia do empregado no tra-
balho trouxer riscos para o Banco ou atrapalhar a apuragao
dos fatos, o BANESTES podera afasta-lo temporariamente.
Esse afastamento é preventivo e ndo configura punicdo, por
isso sera feito sem nenhum prejuizo ao saldrio, mantendo a
remuneracdo integral até que o processo seja decidido.

Paragrafo Quarto — Qualquer decisdo de demissdo deve ser
obrigatoriamente escrita e conter uma justificativa clara. Caso a
demissdo ndo seja fundamentada, ela sera considerada invalida.

Paragrafo Quinto — Caso o Banco promova o desligamento sem
a observancia estrita dos procedimentos e prazos aqui estabele-
cidos, o ato sera considerado nulo de pleno direito, sendo obri-
gatdria a imediata reintegragao do empregado, com o pagamen-
to integral de saldrios, reflexos, beneficios e demais verbas que
seriam devidas no periodo de afastamento indevido.

Paragrafo Sexto — O BANESTES reintegrara os bancarios que fo-
ram desligados desde 01/09/2024 e que ndo tenham sido con-
templados pelas garantias desta clausula e concedendo-lhes o
direito as mesmas condigbes previstas no Paragrafo Quinto.
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CLAUSULA 522 - TERCEIRIZAGCAO

O BANESTES suspenderd a implantacdo de qualquer processo
de terceirizacdo a partir da data de entrega da presente pauta.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a terceirizagdo dos setores
de compensacao, tesouraria, caixa rapido, canais digitais ou
de qualquer outra atividade.

Paragrafo Segundo - Havendo setores terceirizados descri-
tos no Paragrafo Primeiro, o BANESTES reassumira as ativi-
dades e contratard empregados para a sua execucao.

Paragrafo Terceiro — Os demais setores também deverdo
ser reassumidos pelo BANESTES no prazo mdaximo de 2
(dois) meses corridos apds a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 532 — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

A progressao salarial e o crescimento na carreira dos em-
pregados serdo fundamentados exclusivamente em crité-
rios técnicos, tais como tempo de servico, desempenho in-
dividual, competéncias adquiridas e assiduidade.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente vedada a utilizacao
dos resultados financeiros do Banco como fator determinan-
te ou limitador para a progressao individual do empregado.

Paragrafo Segundo: Qualquer proposta de altera¢do ou re-
visdo no Plano de Cargos e Salarios (PCS) serd submetida
a participacdo efetiva do Sindicato, com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias para analise e eventuais ajustes.

CLAUSULA 542 - SELECAO INTERNA

As fungdes de confianga e comissionadas previstas no Estatuto
do BANESTES, a excecdo daquelas de designacao direta do pre-
sidente, serdo ocupadas exclusivamente por empregados me-
diante selecdo interna, com critérios objetivos, sendo garanti-
do ao Sindicato todo acompanhamento do referido processo.

Paragrafo Primeiro — Quando da criacdo de novas funcdes
de confianca e comissionadas, as vagas iniciais serdo ocupa-
das segundo os mesmos critérios do caput.

Paragrafo Segundo — A aprovacao para cadastro de reserva
para um processo seletivo ndo pode excluir a possibilidade
de o empregado participar de processo seletivo posterior.

Paragrafo Terceiro — O Banco divulgara a pontuacdo de to-
dos os participantes, dando publicidade as avaliagdes.

Paragrafo Quarto — Serd retirada a certificacggo ANBIMA como
requisito no processo. O Banco devera disponibilizar o referido
curso posteriormente ao processo seletivo respectivo.

Paragrafo Quinto — O empregado podera participar de va-
rios processos seletivos simultaneamente.

Paragrafo Sexto — Ndo serdo solicitadas certificagcbes que

nao estejam diretamente relacionadas as atividades da fun-
¢do para a qual o empregado se inscreveu.

CLAUSULA 552 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE TRABALHO

Quando das rescisées dos contratos de trabalho, as homo-
logacdes serao realizadas no Sindicato dos Bancarios.

CAPITULO IV —DO PLANO DE SAUDE BANESCAIXA

CLAUSULA 562 - CONTRIBUIGAO PATRONAL A BANESCAIXA

O BANESTES efetuara contribuigdo a BANESCAIXA, no mini-
mo, de forma paritaria, e na forma de percentual, na mesma
proporgao das contribuicdes dos empregados ativos, aposen-
tados e seus dependentes do Sistema Financeiro BANESTES.

CLAUSULA 572 - COMISSAO PARITARIA PARA DISCUSSAO
SOBRE A BANESCAIXA

O BANESTES mantera junto ao SINTRAF/ES comissdo paritaria
para discutir as questdes concernentes a BANESCAIXA, a qual sera
instalada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo e
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar propostas.

CLAUSULA 582 - TETO DE DESPESAS PARA ASSOCIADO BA-
NESCAIXA

O BANESTES custeara as despesas do empregado ativo ou
aposentado que excederem 30% (trinta por cento) de sua
remuneracao ou aposentadoria, considerando para esse
calculo o valor da mensalidade do titular e seus dependen-
tes e as despesas com coparticipagao.

CLAUSULA 592 - CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE E SESSOES
DE TERAPIA

O BANESTES apoiar3, através de seus representantes na direcdo
da BANESCAIXA, a alteracdo de seu regulamento, para garan-
tir que, durante o afastamento do trabalhador por motivo de
doengas ocupacionais e/ou acidente de trabalho por periodo
superior a 30 (trinta) dias, figue sob responsabilidade do BANES-
TES o pagamento do plano de saude do funciondrio e de todas
as sessoes terapéuticas necessarias, inclusive para empregados
ativos que estiverem recebendo beneficio previdenciario.

CLAUSULA 602 - MUDANGAS NOS ESTATUTOS DOS ASSO-
CIADOS DA BANESCAIXA

Qualquer mudanca nos estatutos dos associados da Funda-
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¢do BANESCAIXA devera ser amplamente discutida com seus
associados e levada ao conhecimento deles, com a participa-
¢do de representantes dos empregados e do Sindicato, con-
tando ou ndo com o auxilio de consultoria especializada.

CAPITULO V — DAS CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 612 — ABONO-ASSIDUIDADE

Fica garantido o abono-assiduidade de 08 (oito) dias para
todos os empregados durante o ano, proibida a sua conver-
sdo em verba pecunidria.

Paragrafo Primeiro - E proibido o acimulo de um ano para o outro.

Paragrafo Segundo - Além do abono-assiduidade de 08 (oito)
dias, o empregado tera direito a uma folga no dia do seu ani-
versario, ou no dia util imediatamente anterior ou posterior,
guando este coincidir com sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 622 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O BANESTES garantira aos empregados o direito ao gozo de
férias fracionado em dois ou trés periodos, mediante re-
guerimento escrito do empregado, independentemente de
sua idade, assim como a conversdo de 1/3 em pecunia nas
mesmas condicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato do fracionamento pelo
menos um dos periodos devera ter o minimo de 14 (qua-
torze) dias e os demais ndo podem ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, de acordo com a legislacao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos a serem gozados se-
rao definidos em acordo entre o empregado interessado e o
Gestor da unidade, ficando garantido, sempre a critério do
empregado, o fracionamento ou nado do periodo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao Gestor da unidade cabera justi-
ficar, por escrito, a recusa da marcacgao das férias no perio-
do solicitado pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado pode optar por re-
ceber em dinheiro o valor correspondente a até 10 (dez)
dias (sem minimo) de suas férias. O aviso por escrito deve
ser entregue ao empregador até 15 (quinze) dias antes de
completar o seu periodo aquisitivo.

CLAUSULA 632 - FORMAGCAO E TREINAMENTO

O BANESTES se compromete a elaborar e manter um progra-
ma de formacao e treinamento de seus empregados em todas
as areas, objetivando atualizagdo técnico-profissional e dos
servigos, garantindo ampla divulgagao e participagao, inclusive
dos recém-contratados e dirigentes sindicais liberados.

CLAUSULA 642 - CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

O BANESTES garantira o custeio dos cursos de graduacao e
pos-graduagao para todos os empregados que ingressarem
ou que ja estejam cursando o nivel superior de ensino.

Paragrafo Unico - Sob nenhuma hipétese os valores serdo
restituidos ao Banco.

CLAUSULA 652 - ISENCAO TOTAL DE TARIFAS

O BANESTES garantira isengao total de tarifas para todos os
empregados, inclusive aposentados e pensionistas.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantida a isencdo de paga-
mento da tarifa de anuidade do cartdo Banescard/Visa para
os empregados ativos, aposentados e pensionistas partici-
pantes ou que vierem a aderir ao Programa de Fidelidade.

CLAUSULA 662 - EMPRESTIMOS PARA FUNCIONARIOS

O BANESTES garantird aos seus empregados taxas de juros
reduzidas para empréstimos pessoais, menores que as ofer-
tadas aos servidores publicos estaduais.

CLAUSULA 672 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Caberd ao BANESTES possibilitar a construcdo de condigdes
ideais de oportunidades e a melhoria do atendimento a to-
dos os seus empregados e usudrios, sem distincdo quanto
a género, raga, orientacdo sexual ou condicdo de pessoa
com deficiéncia (PCD), devendo, ainda, ter como principio
administrativo na formacao interna de seus profissionais o
combate a todas as formas de discriminacgao.

CLAUSULA 682 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HO-
MOAFETIVOS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se apli-
cam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos por este
acordo serao também aplicaveis aos casos em que a relacdo de
unido civil decorra de convivéncia homoafetiva, considerando-
-se para os efeitos legais a mesma condicdo de conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a inclusdo e reconheci-
mento dos companheiros e companheiras homoafetivos como
dependentes no plano de satde do BANESTES, bem como a ex-
tensdo do beneficio aos seus filhos e a licenca-adog3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Banco se compromete a ado-
tar mecanismos que garantam o sigilo das informag&es dos
bancarios que solicitem a extensao dos direitos, bem como
a garantia de nao discriminagao ou retaliagdo destes.
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CLAUSULA 692 - CONSELHO DE ETICA - OUVIDORIA

Os registros recebidos pela Ouvidoria, decorrentes de ati-
tudes tomadas pelos empregados do BANESTES, serdo re-
passados obrigatoriamente ao Conselho de Conduta Etica,
garantindo ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA 702 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADOS
CITADOS A RESPONDER A ORGAOS REGULADORES

O BANESTES concedera assisténcia juridica aos empregados
nos casos em que forem citados para responder perante os
drgdos reguladores, tais como: BACEN, CVM, Tribunais de
Contas e outros, quando essas atividades forem atribuidas
a pessoa fisica do empregado, no exercicio de sua atividade
profissional, inclusive aos ja aposentados.

CLAUSULA 712 - ELEICAO DE DIRETOR REPRESENTANTE

O BANESTES garantira a eleicdao de um diretor representante
(DIREP) dos empregados com assento na Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - DA FUNDACAO BANESTES DE SE-
GURIDADE SOCIAL

CLAUSULA 722 - RESERVAS INDIVIDUAIS FUNDAGAO BANESTES

Ao empregado participante da Funda¢dao BANESTES, admitido
no periodo a partir de 24/01/1978 até 30/04/1998,e, na hi-
pétese de ocorrer seu desligamento imotivado por iniciativa
da sua respectiva patrocinadora, sera efetuado pelo BANESTES
um depdsito em sua conta de reserva individual na Fundagao
correspondente ao valor apurado, considerando-se o percen-
tual de contribui¢do do participante e do patrocinador multi-
plicado pelo nimero de meses que faltar para o participante
completar seu tempo de aposentadoria normal, aos 55 anos
de idade, no minimo, e também alcancar a elegibilidade a um
beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social, na data do
desligamento, conforme compromisso previsto no Contrato de
Assuncao de Divida celebrado pelo Governo do Estado, Funda-
¢30 BANESTES e BANESTES S/A e o Regulamento da Fundacdo.

PARAGRAFO UNICO - O depdsito previsto no caput sera de-
vido também em caso de programas de demissao incenti-
vada e poderd, nesse caso, ser substituido por indenizacdo
pecunidria, mediante manifestacdo formal do interessado.

CLAUSULA 732 - CONTRIBUICAO PATRONAL FUNDACAO
BANESTES

O BANESTES apresentard por meio de seus representantes
no Conselho Deliberativo da Fundagao BANESTES de Seguri-

dade Social, proposta de alteracdo estatutdria e regulamen-
tar que garanta que sua contribui¢ao passara do atual limite
de 10% (dez por cento) para 15% (quinze por cento) a partir
de 01/09/2026 passando a incidir também sobre as horas
extras recebidas pelos empregados associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANESTES mantera a sua con-
tribuicdo paritdria a Fundacdo BANESTES enquanto existir
vinculo empregaticio entre o empregado e a Patrocinadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANESTES fara sua contribui-
cdo, de forma retroativa e paritaria, sobre o salario do parti-
cipante do novo plano de beneficios (denominado Plano
de Aposentadoria), com correcdo monetaria, para o empre-
gado que se inscrever a qualquer tempo, admitido no perio-
do compreendido entre a data do fechamento do Plano Il e
a data de inicio do referido Plano Ill da Fundagdo BANESTES
de Seguridade Social. O periodo a ser considerado inicia-se
a partir da data de sua admissdo como empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O BANESTES fard uma contribui-
¢do paritaria mensal fixa de até R$300,00 (trezentos reais)
para o participante, adicional ao percentual de contribuicdo
paritdria sobre a sua renda mensal, desde que o empregado
aceite tal condicao.

CLAUSULA 742 — DAS RESERVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
DA FUNDAGAO BANESTES

As Patrocinadoras assumem o compromisso integral e parita-
rio em relacdo as reservas do plano, extinguindo-se imediata-
mente o redutor de reajuste anual dos beneficios do Plano |,
bem como a retengdo de rentabilidade das reservas transferi-
das. Fica assegurado o retorno imediato do repasse da variagao
integral do IPCA, garantindo a irredutibilidade dos beneficios.

Paragrafo Primeiro: As partes reconhecem que a manutenc¢ao
do 6nus de equacionamento sobre Assistidos e Participantes,
apds a quitacdo da cota patronal do déficit de 1998, viola o
Principio da Paridade Contributiva (Art. 62 da Lei Complemen-
tar n2 108/2001 e Art. 21 da Lei Complementar n2 109/2001),
sendo, portanto, cessada qualquer obrigacdo remanescente
de equacionamento vinculada ao referido periodo.

Paragrafo Segundo: Para a plena execucdo desta clausula, o
BANESTES constituira um Grupo de Trabalho (GT), com a par-
ticipacdo de representantes do Sindicato dos Bancarios e da
Banespar, incumbido de elaborar projeto que harmonize as
regras de correcdo das reservas e de reajuste dos beneficios
entre o Plano |l e o Plano Il, garantindo a isonomia pretendida.

CLAUSULA 752 - CONSELHO DELIBERATIVO

O BANESTES, através dos seus representantes no Conselho
Deliberativo da Fundacao, propora alteracao no estatuto da
FUNDACAO BANESTES que garanta entre os Conselheiros
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eleitos uma vaga para um membro assistido.

CLAUSULA 762 - REPRESENTACAO NA DIRETORIA EXECUTI-
VA DA FUNDAGAO BANESTES

O BANESTES apresentard, através de seus representantes
no Conselho Deliberativo da Fundacao BANESTES de Segu-
ridade Social, proposta de alteracdo estatutaria para garan-
tir que os participantes da Fundagao tenham representagao
minima de 50% (cinquenta por cento) na Diretoria Executi-
va da instituicdao por meio do voto direto, ndo cabendo voto
de desempate (ou de minerva). Ao Conselho Deliberativo
caberd dar posse aos eleitos pelos participantes.

CLAUSULA 772 - EXCLUSIVIDADE DA FUNDAGAO BANESTES
NA ADMINISTRACAO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS PATRO-
CINADOS PELO SFB

O BANESTES, enquanto empresa patrocinadora, mantera a
Fundagao BANESTES de Seguridade Social — BANESES, como
administradora exclusiva dos planos de beneficios sob seu pa-
trocinio, tanto os existentes como os que vierem a ser criados.

CLAUSULA 782 - MUDANGAS NOS ESTATUTOS DOS ASSO-
CIADOS DA FUNDAGCAO BANESTES

Qualquer proposta de alteragcdo nos estatutos da Fundagao
BANESTES ou nos regulamentos dos planos de beneficios
serd obrigatoriamente precedida de consulta prévia formal
e debate, com a participacdo de representantes dos em-
pregados, assistidos e do sindicato, com auxilio ou ndo de
consultoria especializada, garantindo ampla transparéncia
antes de sua submissdo aos orgdos de fiscalizagao.

CAPITULO VII - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 792 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANESTES liberard, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a
data da solicitacdo formal do SINTRAF/ES, 10 (dez) dirigen-
tes sindicais, ficando a disposi¢do das entidades sindicais,
com 6nus para o BANESTES, pelo periodo do mandato de
sua diretoria, assegurando aos dirigentes liberados os mes-
mos direitos e vantagens, inclusive gratificagdes e comis-
ses de fungdo, como se estivessem em exercicio efetivo de
suas atividades no BANESTES, ja incluidos neste numero o
previsto na Convencgado Coletiva Nacional.

CLAUSULA 802 - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

O BANESTES descontara em folha de pagamento as contribui-
¢bes dos empregados para o SINTRAF/ES, repassando os valo-

res, até o dia util imediatamente posterior ao crédito dos venci-
mentos dos empregados, por meio de crédito em conta-corren-
te junto ao BANESTES, fornecendo as informagGes por meio de
meio eletrénico, sendo o SINTRAF/ES responsavel por qualquer
eventual demanda judicial ou administrativa dai decorrente.

CLAUSULA 812 - ACESSO AS INFORMAGCOES

O BANESTES disponibilizard em todos os seus computado-
res o acesso a pagina do SINTRAF/ES na Internet (www.ban-
carios-es.org.br), garantindo um link de acesso na Intranet.
Disponibilizard também, mural, quadro de avisos e canal de
comunicagdo por correio eletronico (e-mail) para envio de in-
formativos as agéncias e departamentos ao Sindicato, para
que possa afixar cartazes, divulgar eventos e convocatérias.

CLAUSULA 822 — REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica instituida, na vigéncia deste Acordo, a figura do repre-
sentante sindical e de seu suplente, eleitos pelos emprega-
dos, na proporgao de 1 (um) representante para cada 30
(trinta) empregados, garantindo-se, no minimo, 1 (um) re-
presentante por unidade de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANESTES facilitara condicdes
para realizacdo das elei¢cGes do representante sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANESTES reconhece o direito
de o empregado sindicalizado candidatar-se como repre-
sentante sindical e eleger-se nas seguintes condi¢des:

a) os representantes sindicais e seus suplentes gozardo de
estabilidade durante a vigéncia do seu mandato e até um
ano apos o seu término;

b) o mandato do representante sindical serd de 03 (trés)
anos sendo permitida a reeleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O representante sindical ndo po-
dera ser removido de sua unidade enquanto investido nes-
sa funcdo, exceto por sua iniciativa e, neste caso, perderd a
condicdo de representante sindical.

PARAGRAFO QUARTO - O representante sindical serd libe-
rado, mediante solicitagdo do SINTRAF/ES, para encontros,
congressos, seminarios e outros foruns de interesse da ca-
tegoria bancaria.

CLAUSULA 832 - PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM PALES-
TRA OFERECIDA PELO BANESTES AOS RECEM-ADMITIDOS

Fica assegurado ao Sindicato dos Bancarios o tempo minimo
de 1 (uma) hora nas palestras admissionais oferecidas pelo
banco para informar aos bancdrios e bancarias sobre o que é
o Sindicato, assédio moral, assédio sexual, entre outros temas.



17

CLAUSULA 842 - EVENTOS E CURSOS OFERECIDOS PELO
BANESTES

Fica assegurada a participacao do Sindicato nos eventos e
cursos, de interesse coletivo, oferecidos pelo BANESTES.

CLAUSULA 852 - CONVENCOES NACIONAIS DOS BANCA-
RIOS 2026/2027

O BANESTES cumprira as Convengdes Coletivas de traba-
Iho nacionais dos Bancdrios aplicdveis, celebradas entre a
Federacdo Nacional dos Bancos, Sindicatos Regionais dos
Bancos, Confederagao Nacional dos Bancarios e Sindicatos
Regionais dos Bancdrios.

CAPITULO VIII - CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA 862 — EQUIPARACAO HISTORICA DO ENQUA-
DRAMENTO NO NOVO PCS

Paragrafo Primeiro — Do Enquadramento Inicial: No ato de im-
planta¢do do novo PCS, o enquadramento inicial dos empregados
ativos se dara na proporg¢do de 1 (um) nivel salarial para cada 5
(cinco) anos completos de vinculo empregaticio com a empresa.

Paragrafo Segundo — Da Progressdo Padrdo: Apds o enqua-
dramento inicial, a regra geral de progressdo na carreira
sera a ascensdo de 1 (um) nivel salarial a cada 1 (um) ano
completo de trabalho adicional.

Paragrafo Terceiro — Da Regra de Aceleragdo (Equiparacdo
Histodrica): Com o objetivo de mitigar a defasagem histérica
do enquadramento inicial, fica garantida aos empregados a
“Progressao Acelerada”. Todo empregado cujo nivel salarial
no PCS for inferior ao seu tempo total de casa (em anos
completos) tera direito a progressao de 2 (dois) niveis sala-
riais por ano, em substituicdo a regra do Pardgrafo Segundo.

Paragrafo Quarto — Do Teto da Aceleracdo: A regra de Pro-
gressdo Acelerada (2 niveis/ano) descrita no Paragrafo Ter-
ceiro cessard automaticamente no exato momento em que
o nivel salarial do empregado se igualar a sua quantidade
de anos completos de servico prestado a empresa. A partir
deste marco de paridade, o empregado retornard a regra de
Progressao Padrdo de 1 (um) nivel por ano.

CLAUSULA 872 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

O BANESTES pagara a todos os empregados e sobre todas
as verbas salariais a gratificagdo semestral, paga mensal-
mente e de forma destacada, correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: O BANESTES resolvera a questdo da

verba de 25% (vinte e cinco por cento) referente aos analis-
tas econdmico-financeiros a partir de 2004, com isonomia
de tratamento e remunera¢do com os analistas econémico-
-financeiros anteriores ao ano de 2004.

CLAUSULA 882 - ABONO DE DIAS PARADOS EM OCASIAO
DE GREVE

Em caso de greve da categoria, os dias parados serdao abo-
nados e, em nenhuma hipétese, descontados.

CLAUSULA 892 - VIGENCIA DO ACORDO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a partir de 01.09.2026, até 31.08.2027.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as normas
coletivas de trabalho constantes do presente acordo man-
terdo vigéncia até a assinatura do novo instrumento.

Vitéria (ES), xx de xxxx de 2026.
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