ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANESTES -
BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A. E O SINTRAF/ES - SINDICATO
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, ADITIVO AS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO E ADITIVAS REGIONAIS CELEBRADAS ENTRE A
CONFEDERAGAO E OS SINDICATOS DE BANCARIOS DO PAiIS E A
FEDERAGAO E OS SINDICATOS DE BANCOS DO PAIS, VIGENTE DE
01/09/2026 a 31/08/2028.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONVENGOES NACIONAIS DOS BANCARIOS

O BANESTES cumprira as Convengbes Coletivas de Trabalho Nacionais dos
Bancaérios, celebradas entre a Federagdo Nacional dos Bancos, Sindicatos
Regionais dos Bancos, Confederagédo Nacional dos Bancarios e Sindicatos
Regionais dos Bancarios, a partir de 01.09.2026, a excegéo das clausulas mais
benéficas aos empregados aqui pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - EXTENSAO DO ACORDO

O presente Acordo abrange todos os empregados do BANESTES, inclusive aqueles
lotados nas unidades localizadas em outros Estados da federagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2026

Em 01.09.2026, o BANESTES reajustara os salarios e as gratificagées de fungdes
praticados em 31.08.2026 em 5,23% (cinco virgula vinte e trés por cento), referente
ao INPC/IBGE do periodo acumulado de setembro/2025 a agosto/2026, acrescido
do aumento real de 1,2% (um virgula dois por cento).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2027

Em 01.09.2027, o BANESTES reajustara os salarios e as gratificacbes de fungdes
praticados em 31.08.2027, pelo INPC/IBGE, referente ao periodo acumulado de
setembro/2026 a agosto/2027, acrescido do aumento real de 1,2% (um virgula dois
por cento).




CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO DOS LUCROS OU
RESULTADOS COMPLEMENTAR - REMUNERAGAO ESTRATEGICA VARIAVEL
2026

O pagamento da Participagdo dos Lucros ou Resultados complementar
estabelecida neste Acordo Coletivo, referente a8 Remuneragao Estratégica Variavel,
também denominada como PLR Complementar ACT-REYV, sera realizado mediante
a superagao de 80% (oitenta por cento) do lucro liquido orgado para o exercicio de
2026.

Sera constituida a reserva/estoque de recursos destinados a distribuicdo, sendo
que 50% (cinquenta por cento) do valor excedente sera destinado a empregados,
observada a limitagdo do Paragrafo Terceiro, pago em unica parcela, em conjunto
com a parcela final da Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR estabelecida
na Convencgao Coletiva de Trabalho Nacional.

Paragrafo Primeiro - O valor total a ser pago sera assim distribuido:
I. Primeiramente, 25% (vinte e cinco por cento) de forma linear/social;

II. Em seguida, 75% (setenta e cinco por cento) de forma proporcional a renda
mensal de cada empregado em 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Segundo - Para os empregados em fungdes de gestdo, a parcela
proporcional a renda mensal sera calculada considerando o mérito de cada um
desses empregados no alcance dos resultados da sua unidade ou conjunto de
unidades.

Paragrafo Terceiro - O valor total previsto no Paragrafo Primeiro sera limitado a 4,0
(quatro) vezes a renda mensal individual/empregado na data do ultimo dia util do
exercicio financeiro.

Paragrafo Quarto - A renda mensal do empregado considerada € formada pelo
somatorio dos valores correspondentes ao salario base, complementos, gratificagéo
de fungado, Adicional por Tempo de Servico - ATS, hora extra permanente e
gratificagdo de 25%, conforme apresentada em campo especifico no contracheque.

Paragrafo Quinto - A PLR Complementar ACT-REV serd paga a todos os
empregados de forma proporcional a quantidade de meses trabalhados em 2026,
desde que tenha trabalhado ao menos 15 dias no més, ndo podendo haver
pagamento diferenciado por setor ou individualizado, ressalvado o disposto no
Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Sexto - Nao serdo considerados como efetivamente trabalhados os
periodos de Licenca Sem Vencimentos, Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e
os dias de suspenséao por penalidade disciplinar. Todas as demais auséncias serao




consideradas como periodo trabalhado no més.

Paragrafo Sétimo - Empregado penalizado em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar no decorrer do ano correspondente ao exercicio tera seu
valor individual reduzido na seguinte proporgéao:

-15% (quinze por cento) para cada penalidade de adverténcia;
-30% (trinta por cento) para cada penalidade de suspensao.
-100% (cem por cento) para a penalidade de demissao por justa causa.

Paragrafo Oitavo - O pagamento da PLR Complementar ACT-REV esta compativel
com o disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, com a redagédo dada pela Lei no
12.832, de 20.06.2013, que regulamenta a pratica de participagdo nos lucros e
resultados nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA PARTICIPACAO DOS LUCROS OU
RESULTADOS COMPLEMENTAR - REMUNERAGAO ESTRATEGICA VARIAVEL
2027

Ficam mantidas as mesmas regras e condi¢dbes para o pagamento da PLR
Complementar ACTI - REV referente ao exercicio de 2027.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo negocial, com fundamento na
Constituigdo Federal, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais de empregados, para custeio das entidades
sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da
participagdo nos lucros e resultados, a ser descontada pelo BANESTES de todos os
empregados abrangidos por este Acordo.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuigdo previsto no caput desta clausula
corresponde a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor que vier a ser apurado a
titulo de PLR Complementar ACT-REV), em cada um dos exercicios de 2026 e
2027, conforme previsto na Clausula Quinta PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO
DOS LUCROS OU RESULTADOS COMPLEMENTAR - REMUNERAGAO
ESTRATEGICA VARIAVEL 2026 e na Clausula Sexta PAGAMENTO
PARTICIPAGAO DOS LUCROS OU RESULTADOS COMPLEMENTAR - DA
REMUNERAGAO ESTRATEGICA VARIAVEL 2027, deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Os valores serdo descontados no més de pagamento da PLR
Complementar ACT-REV de cada um dos exercicios e deverdo ser creditados em




favor das entidades sindicais profissionais, em até 10 (dez) dias uteis apds o
desconto.

Paragrafo Terceiro - Considera-se a base de calculo da contribuicdo negocial a
somatodria da 22 parcela da PLR da Convencgado Coletiva de Trabalho Nacional,
denominada de PLR-CCT na folha de pagamento + (mais) PLR Complementar
ACT-REV deste acordo, sobre esse valor incidira 1,5% (um virgula cinco por cento),
com teto de R$ 262,30 (duzentos e sessenta e dois reais e trinta centavos), bem
como seguira os mesmos critérios de distribuigdo entre as entidades sindicais,
conforme fixado na CCT de PLR.

Paragrafo Quarto — O valor previsto no paragrafo anterior sera corrigido em
01/09/2027 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027,
periodo de 12 meses acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento) a cada pagamento, sobre a rubrica de contribuigdo negocial.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O BANESTES efetuara, na forma de adiantamento, até o més de abril, 0 pagamento
de 50% do décimo terceiro salario.

CLAUSULA NONA - INCORPORAGAO DE GRATIFICAGAO SEMESTRAL

O BANESTES mantera o pagamento mensal da verba Incorporacao de Gratificagéo
Semestral - IGS, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidindo sobre as
verbas de carater salarial, como parcela da remuneracgao fixa paga a todos os seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
sera concedido um intervalo para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos até 2
(duas) horas.

Paragrafo Unico - A alteracdo do intervalo prevista acima sera de faculdade do
empregado, sendo que a eventual negativa do gestor devera ser justificada ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

Respeitada a competéncia prevista no caput do artigo 134 da Consolidagao das




Leis Trabalhistas - CLT, o empregado podera por sua livre escolha definir o inicio
das férias sem a restricdo do §3° do artigo 134 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES concedera aos seus empregados empréstimo
de férias, no valor de uma renda mensal, a critério do empregado, com desconto em
até 06 (seis) parcelas mensais, sem juros ou corre¢ao monetaria.

Paragrafo Segundo - O BANESTES envidara esforcos junto & empresa
fornecedora do sistema Gen.te para parametrizar a funcionalidade que permita aos
empregados solicitar empréstimo de férias, no valor de 1 (uma) remuneragéo
mensal, amortizavel em até 10 (dez) parcelas mensais, sem acréscimo de juros ou
atualizagdo monetaria.

Paragrafo Terceiro - Estima-se que é de 06 (seis) meses o prazo para a
parametrizagao da funcionalidade descrita no paragrafo segundo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho
Nacional dos Bancarios (CCT), tera o valor de R$ 53,37 (cinquenta e trés reais e
trinta e sete centavos) a partir de setembro de 2026, aplicando as demais condi¢des
previstas na respectiva Clausula da CCT.

Paragrafo Primeiro - Em 01.09.2027 o valor do beneficio previsto nesta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 01.09.2027, acrescido do aumento
real de 1,2% (um virgula dois por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEIGAO E CESTA ALIMENTAGAO

O BANESTES concedera os beneficios auxilio refeicdo e cesta alimentagdo nos
valores respectivos de R$ 58,32 (cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos), a
razdo de 22 dias por més, e R$ 1.045,65 (um mil e quarenta e cinco reais e
sessenta e cinco centavos), através de crédito em cartdo eletrbnico, observadas
todas as condi¢bes estabelecidas na Convencéo Coletiva de Trabalho Nacional.

Paragrafo Primeiro - Sera possivel ao empregado realizar a opgao por receber
quantidade inferior de tiquetes de auxilio refeicao por més, sendo convertido o valor
respectivo em acréscimo a cesta alimentacgao.

Paragrafo Segundo - A opgao pelo numero de tiquetes de auxilio refeicdo podera
ser alterada pelo empregado a cada més.




Paragrafo Terceiro - Em 01.09.2027 o valor do beneficio previsto nesta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 01.09.2027, acrescido do aumento
real de 1,2% (um virgula dois por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO E
VALE REFEICAO

O BANESTES concedera, até o dia 31.10.2026, aos empregados que, na data da
sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima
Terceira Cesta Alimentagdo, no valor de R$ 1.045,65 (um mil, quarenta e cinco reais
e sessenta e cinco centavos) e, até o dia 15.12.2026, o décimo terceiro auxilio
refeicdo no valor de R$ 58,32 (cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos), a
razao de 22 dias por més, através de crédito em cartdo eletrbnico, ressalvadas
condi¢cdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade na data da
concessao.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga
fara jus a 132 Cesta Alimentacdo desde que, na data da sua concessao, esteja
afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - A Cesta Alimentacéo e Vale Refeigdo concedidas nos termos
desta clausula sao desvinculadas do salario e ndo tém natureza remuneratoria.

Paragrafo Quarto - Em 01.09.2027 o valor do beneficio previsto nesta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 01.09.2027, acrescido do aumento
real de 1,2% (um virgula dois por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O valor reembolsado na Clausula de Auxilio Creche/Auxilio Baba estendem-se aos
empregados ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam
cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou,
ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - O "Auxilio Filhos com Deficiéncia" podera ser cumulativo com
o "Auxilio Creche / Auxilio Baba", até o limite de 71 (setenta e um) meses, sendo
que as comprovagbes de despesas ou pagamentos previstos na Clausula da




Convencao Coletiva Nacional somente terdo validade para fins de reembolso para o
"Auxilio Creche / Auxilio Baba", assumindo o "Auxilio Filhos com Deficiéncia" o titulo
de ajuda de custo.

Paragrafo Segundo - A partir dos 72 (setenta e dois) meses, o "Auxilio Filhos com
Deficiéncia" somente tera caracteristica de reembolso para o empregado que,
mediante assinatura de termo de compromisso, apresentar as comprovagdes das
despesas realizadas, mensalmente, com o internamento do(s) filho(s) em creches
ou instituigdes analogas de sua livre escolha, ou das despesas efetuadas com o
pagamento de empregada doméstica/baba.

Paragrafo Terceiro - O empregado que desejar ndo apresentar as despesas ou
pagamentos previstos no paragrafo anterior recebera o beneficio previsto a titulo de
ajuda de custo.

Paragrafo Quarto - Quando ambos os pais forem empregados do Sistema
Financeiro Banestes, o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem a Empresa, por escrito, aquele que devera receber o
beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Banestes concedera aos empregados associados ao plano de assisténcia
odontolégica o beneficio de participagdo de 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade do titular, limitado ao valor de R$ 52,62 (cinquenta e dois reais e
sessenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Em 01.09.2027 o valor do beneficio previsto nesta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 01.09.2027, acrescido do aumento
real de 1,2% (um virgula dois por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL DA FUNDAGAO
BANESTES

O BANESTES se compromete a contribuir paritariamente até o limite de 10% da
renda mensal do empregado como contribuicdo social a Fundagdo Banestes de
Seguridade Social, respeitando as normas do Estatuto e Regulamento previstos na
Fundacao.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - ISENGAO DE TARIFAS

O BANESTES garantira isengéo de tarifas bancarias para contas correntes de
empregados ativos, adotando como padrdo a Cesta Multivantagens Completa de
Servicos.

Paragrafo Unico - Sera garantida a isencéo de pagamento da tarifa de anuidade do
cartao Banescard/Visa (categorias Classic, Infinite, Gold e Platinum) para os
empregados ativos participantes ou que vierem a aderir ao Programa de Fidelidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMOS PESSOAIS E FINANCIAMENTO
HABITACIONAL PARA EMPREGADOS

O BANESTES garantira aos seus empregados:

taxas de juros, para empréstimos pessoais, até o limite das ofertadas aos
servidores publicos estaduais ou as praticadas pelo Banco aos demais cliente,
prevalecendo a mais vantajosa,;

taxas de juros, para financiamento imobiliario, com redugédo de 0,1% (zero
virgula um por cento) da taxa minima praticada para os clientes do Banco.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO ASSIDUIDADE

Aos empregados que tiverem exercido suas atividades regularmente durante todo o
ano de 2026, que nao tenham nenhuma falta injustificada, sera concedido abono
assiduidade de 5 (cinco) dias no decorrer de 2027, a ser gozado de comum acordo
com a geréncia imediata, conforme a conveniéncia do servigo, inclusive junto ao
periodo de férias, sendo proibida a sua conversdao em verba pecuniaria, bem como
vedado o acumulo para os anos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados em gozo de licenga sem vencimentos no
decorrer de 2026 e aos admitidos apds 01.09.2026 nao sera concedido o beneficio.

Paragrafo Segundo - Aplicar-se-d0 os mesmos critérios estabelecidos nesta
Clausula para o gozo do abono assiduidade no ano de 2028, com base na
frequéncia registrada no ano de 2027.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O BANESTES podera adotar jornadas especiais em turnos de 12 x 60 horas,
conforme necessidade do servigo.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO DAS
MARCACOES

O BANESTES mantera a utilizagdo de sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, em conformidade com o estabelecido na Portaria 373, de 25 de
fevereiro de 2011 do MTE.

Paragrafo Primeiro - O empregado ficara isento do registro de entrada e saida
para intervalo de quinze minutos, sem prejuizo do gozo das mesmas, vedado o seu
acréscimo no final da jornada.

Paragrafo Segundo - Fica facultada ao sindicato a possibilidade de confirmacao de
inviolabilidade do registro de marcagao no sistema de ponto eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

Os empregados designados pela empresa para permanecerem em regime de
sobreaviso farédo jus ao pagamento de um ter¢o da remuneragao da hora normal por
hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro - O regime de sobreaviso sera adotado nas areas de
desenvolvimento e infraestrutura de sistemas e os empregados seréo designados
para 0 mesmo mediante escala e convocacao oficial, por escrito, onde estara
especificado o periodo de duracao do sobreaviso.

Paragrafo Segundo - As escalas de sobreaviso serdo divulgadas com 60
(sessenta) dias de antecedéncia e atualizadas mensalmente.

Paragrafo Terceiro - A partir da convocagdo do empregado para comparecimento
ao trabalho, fora de sua jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso,
havera a remuneracdo de horas extras, desde que haja efetivo exercicio.

Paragrafo Quarto - Em caso de acionamento, o empregado convocado tera
assegurado o reembolso de despesas de deslocamento, a garantia do pagamento
minimo de uma hora extra e, para jornadas extras de 6 (seis) horas ou mais, a
diaria de alimentagao.

Paragrafo Quinto - Caso nao haja efetivo exercicio de atividades laborais durante o
sobreaviso, este periodo ndo sera levado em consideragao para fins de calculo de
intervalo interjornada e ndo sera configurada violagdo ao intervalo minimo de 11
horas previsto no Art. 66 da CLT.

Paragrafo Sexto - A cada periodo de quatro finais de semana em regime de




sobreaviso, o empregado devera ter pelo menos dois sem que esteja de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

O BANESTES mantera o sistema de Banco de Horas, onde as horas de servigos
prestados por necessidade de extensdo da jornada normal poderéo ser registradas
e acumuladas para compensacao.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado sera facultada a concordéncia com a
compensagao das horas extras realizadas, ou o recebimento dos valores
correspondentes.

Paragrafo Segundo - A compensacao das horas extras realizadas podera ser em
descanso ou folga, considerando-se:

a) descanso - o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;
b) folga - conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - As horas extras prestadas e ndo compensadas até o ultimo
dia do segundo més seguinte serdo remuneradas como horas extraordinarias, com
os devidos acréscimos na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Quarto - As horas extras ndo incluidas em banco de horas deveréo ser
pagas no més subsequente ao de sua realizagao.

Paragrafo Quinto - Aos empregados lotados em areas em que o funcionamento
em dias de feriado e finais de semana seja imperioso, ndo sera feita compensagao
de horas. O trabalho nestas condigbes podera ocorrer, pagando-se como extras
todas as horas trabalhadas nestes dias, com os pagamentos de percentuais de
adicional estabelecidos pela legislagao.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta Clausula ndo se aplica aos empregados em
jornadas especiais em turno de 12 x 60 horas ou aqueles que recebem a verba
“horas extras permanentes”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SELEGAO INTERNA

O BANESTES dara continuidade a realizagdo de processos seletivos internos para
a designagdo de titulares para fungbes de confianca e gratificadas, com a
divulgacao de oportunidades a todos os empregados e livre inscrigdo, mediante o
atendimento aos pré-requisitos especificos de cada edital.

Paragrafo Primeiro - As etapas, pontuagdes e pré-requisitos das sele¢des internas
serdo definidas pelo Banestes, de acordo com as descricbes de cada fungao
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estabelecidas pela Estrutura de Cargos e Remuneracéao (ECR).

Paragrafo Segundo - N&o serdo objeto de processo seletivo na forma desta
Clausula as designagdes para as seguintes fungdes de confianga: superintendente,
gerente geral de agéncia, consultor, economista chefe, gerente geral, coordenador,
secretario executivo, assessor e advogado.

Paragrafo Terceiro - Sera permitida a participacdo do empregado interessado em
até 2 (dois) processos seletivos distintos, simultaneamente, mesmo que compondo
cadastro de reserva de um ou mais deles.

Paragrafo Quarto - O empregado designado para uma fungéo, em decorréncia de
processo seletivo interno, somente podera ser designado para nova fungao, por
aprovacao em outro processo seletivo, apds permanéncia minima de 12 meses na
primeira fungao.

Paragrafo Quinto - O processo seletivo obedecera ao critério classificatério, sendo
obrigatdria a previsao expressa da pontuagao de todas as etapas no edital, cabendo
ao BANESTES a divulgacéao formal das notas obtidas por todos os candidatos.

Paragrafo Sexto - Sera previsto nos editais de processo seletivo o livre acesso de
representante do Sindicato, em qualquer etapa da selegdo, aos documentos e
informacdes dos candidatos e da prépria selegao interna.

Paragrafo Sétimo - O Banestes podera realizar a movimentagdo interna de
empregados ocupantes de fungdo, mediante solicitacdo do empregado ou por
interesse da administragdo, antes da definicio das vagas e convocagédo dos
empregados aprovados na selecdo interna.

Paragrafo Oitavo - O BANESTES realizara processos seletivos para
preenchimento de vagas em novas fung¢des de confianca ou gratificadas que vierem
a ser criadas na vigéncia deste acordo.

Paragrafo Nono - Excepcionalmente, os 54 (cinquenta e quatro) empregados que
em 01.09.2026 estavam em exercicio de fungdo de confianga / gratificada em
carater de interinidade por tempo igual ou superior a 1 ano e meio (18 meses)
ininterruptos, serao efetivados nas respectivas fungdes sem submissao a selegcao
interna.

Paragrafo Décimo - Excepcionalmente, os 03 (trés) empregados aprovados nas
selegbes internas com previsdo de Banco de Talentos ja concluidas, que em
01.09.2026 ja haviam sido nomeados para exercicio da fungéo, serdao mantidos de
acordo com o interesse do empregador, passando pelo regular periodo de avaliagéo
previsto no Edital. Da mesma forma, serdo mantidos os cadastros de reserva, até
31.08.2027, utilizando-se a ordem classificatéria do resultado da 22 etapa para
provimento das vagas que surgirem durante o periodo assinalado.
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Paragrafo Décimo Primeiro - As selegbes internas que ainda nao estavam
concluidas até 01.09.2026 terao seus editais alterados para atendimento do previsto
nesta clausula, sem que tal ato importe em descumprimento do prazo determinado
pela decisao judicial na A¢ao de Cumprimento 0001016-10.2025.5.17.0003.

Paragrafo Décimo Segundo - A situagéo de interinidade identificada pela deciséo
judicial na A¢do de Cumprimento 0001016-10.2025.5.17.0003, ndo excepcionada
nos paragrafos acima, sera cessada na data fim dos editais ja publicados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE SELEGAO INTERNA

O empregado ocupante de fungdo gratificada podera ser designado para outra
funcdo de mesmo nivel de gratificagdo ou gratificagéo inferior, bem como podera ser
reconduzido de uma funcido atual para uma funcédo anteriormente ocupada, sem
aprovagao em processo seletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADESAO A CLAUSULA 61 DA CCT -
MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O BANESTES manifesta a adesao aos termos previstos no Paragrafo Primeiro da
Clausula 61 da CCT firmada entre a Federacdo Nacional dos Bancos e os
Sindicatos Regionais dos Bancos, Confederagdo Nacional dos Bancarios e
Sindicatos Regionais dos Bancarios durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

O BANESTES compromete-se a divulgar, até 30.03.2027, a politica relativa ao
acompanhamento de filhos dependentes com deficiéncia, destinada aos
empregados nessa situagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Serao considerados como acidente de trabalho, para os efeitos deste Acordo, o
acidente tipico e, apos analise pelo SESMT, doengas de origem ocupacional, ai
incluidos as LER/DORT, os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das
condigdes de trabalho e aqueles apresentados por empregado presente em sinistro
ou assalto no local de trabalho e vitima de sequestro, consumado ou ndo, bem
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como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles sofridos por empregados estudantes
no percurso do trabalho para a escola e da escola para o trabalho, bem como no
intervalo para refeicao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DESPESAS POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA OCUPACIONAL

As despesas decorrentes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, incorridas
exclusivamente com o empregado, serdo custeadas integralmente pelo
BANESTES, com excegao das despesas com medicamentos, mediante
apresentagao de requisi¢des médicas e comprovantes de despesas.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de tentativa e/ou sequestro para assalto ao
banco, envolvendo familiares de primeiro grau (cbnjuge, pais e filhos) do
empregado, desde que o envolvimento direto seja comprovado por registros
policiais e mediante analise do servigo social, a responsabilidade do Banestes se
estenderd a estes familiares.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO DO AUXILIO
REFEIGAO E CESTA ALIMENTAGAO PARA EMPREGADOS AFASTADOS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL

O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenga de
qualquer natureza, bem como licenga-maternidade, continuara a receber, como se
em trabalho estivesse, os beneficios de auxilio-refeicao e cesta-alimentacéao, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro Os beneficios de que trata esta clausula deverdo ocorrer na
mesma data em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores do
BANESTES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO APOSENTADO POR
INVALIDEZ

Sera mantido o vinculo empregaticio para os empregados aposentados por
invalidez enquanto estiverem sendo submetidos a pericia, sendo assegurados os
reajustes coletivos concedidos a categoria, em caso de retorno ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - Serd devido ao empregado aposentado por invalidez, em
caso de rescisdo do contrato de trabalho, decorrente de acidente de trabalho ou
doenca de origem ocupacional, a multa de 40% sobre todos os depdsitos do FGTS.
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Paragrafo Segundo - O empregado aposentado por invalidez que tiver seu
beneficio suspenso, com determinagédo de retorno ao trabalho, tera assegurada a
estabilidade pelo periodo de 12 (doze) meses a partir do reinicio de suas atividades
profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA NA FUNGAO
APOS RETORNO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

Fica garantido ao empregado que exerce fungdo de confianga/gratificada a
estabilidade provisoria na respectiva fungéo por 6 (seis) meses apos o retorno de
afastamento previdenciario.

Paragrafo Primeiro - A garantia prevista na clausula nao se aplica aos empregados
que estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) quando do
inicio do afastamento previdenciario.

Paragrafo Segundo - A garantia prevista na clausula também néo se aplica aos
empregados que exercam fungdo em interinidade ou substituigdo, quando do
vencimento do prazo previsto nestas situagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO SOCIAL

O BANESTES podera, mediante parecer do Servigo Social e Medicina Ocupacional,
liberar o empregado para acompanhamento de filho menor de 18 anos de idade ou
dependente, em condigao de hospitalizagcdo ou situagéo analoga, pelo prazo de até
30 (trinta) dias por exercicio. Situagdes que exigirem prazo maior de
acompanhamento serdo analisadas pontualmente e, sendo viavel, com
encaminhamento para a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DA EMPREGADA
GESTANTE DO CAIXA

O BANESTES assegurara, mediante opgéo, o afastamento da empregada gestante
do guiché de caixa a partir da 332 semana de gestacdo, sem prejuizo da sua
remuneragao e do disposto no Paragrafo 1°, do Artigo 392 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES
FiSICAS

O Banestes mantera a disponibilizacédo de acesso a plataforma digital Wellhub (ou
similar no caso de encerramento de contrato com esta, observadas as condi¢des
estabelecidas em regulamentacéao interna e na Lei n® 13.303/2016), que oferta rede
credenciada de academias, estudios e demais estabelecimentos destinados a
pratica de atividades fisicas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera custeado pelo Banestes, oferecendo acesso
ao Plano Digital para os empregados. Os custos referentes aos planos superiores e
as assinaturas de dependentes serdo de responsabilidade dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANESTES liberara, no prazo de 7 (sete) dias uteis ap6s a data da solicitagao
formal do SINTRAF/ES, até 6 (seis) dirigentes sindicais, ficando a disposi¢éo das
entidades sindicais, com 6nus para o BANESTES, pelo periodo do mandato de sua
diretoria, assegurando aos dirigentes liberados os mesmos direitos e vantagens
como se estivessem em exercicio efetivo de suas atividades no BANESTES, ja
incluidos neste numero o previsto na Convengao Coletiva Nacional.

Paragrafo Unico - A partir de 01.09.2027, passara a ser de 7 (sete) o quantitativo
de dirigentes sindicais previstos no caput desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

O BANESTES descontara em folha de pagamento as contribuicbes dos
empregados a titulo de mensalidade para o SINTRAF/ES, repassando os valores,
até o dia util imediatamente posterior ao crédito dos vencimentos dos empregados,
através de crédito em conta corrente junto ao BANESTES, fornecendo as
informacbes através de meio eletrénico, sendo o SINTRAF/ES responsavel por
qualquer eventual demanda, judicial ou ndo, dai decorrente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AS INFORMAGOES

O BANESTES disponibilizara em todos os seus computadores o acesso a pagina
do SINTRAF/ES na Internet (www.bancarios-es.org.br), garantindo um link de
acesso na Intranet. Disponibilizara, também, mural e quadro de avisos para o
Sindicato, para que possa fixar cartazes e divulgar eventos.

15




CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica mantida, na vigéncia deste Acordo, em substituicdo ao Titulo IV-A da CLT, a
figura do representante sindical, eleito pelos empregados, em numero total de até
15 (quinze) representantes, distribuidos por regiéo, a critério do SINTRAF/ES.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES facilitara condigbes para realizagdo das
eleigdes do representante sindical.

Paragrafo Segundo O BANESTES reconhece o direito de todo empregado
sindicalizado, candidatar-se a posicdo de representante sindical e eleger-se nas
seguintes condigoes:

a) os representantes sindicais gozardo de estabilidade durante a vigéncia do seu
mandato;

b) o mandato do representante sindical sera de 02 (dois) anos sendo permitida uma
reeleicao;

c) fica dispensado o inquérito judicial para apuragao de falta grave que implique na
demisséao por justa causa.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical ndo podera ser transferido de regiao
enquanto investido nesta posigao, exceto por sua iniciativa e, neste caso, perdera a
condicao de representante sindical.

Paragrafo Quarto - O critério de regido adotado nesta clausula sera 0 mesmo
utilizado na definigdo das Superintendéncias Regionais do Banestes.

Paragrafo Quinto - O representante sindical sera liberado, mediante solicitagdo do
SINTRAF/ES, para encontros, congressos, seminarios e outros féruns de interesse
da categoria bancaria, limitado a 8 (oito) dias uteis por ano.

Paragrafo Sexto - Na hipétese de renuncia ou vacancia da posigao por qualquer
outra razdo, podera ser eleito novo representante sindical para completar o
mandato.

Paragrafo Sétimo - Todos o0s empregados do Banco poderédo votar,
independentemente de sindicalizacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM
PALESTRA OFERECIDA PELO BANCO AOS RECEM-ADMITIDOS

Fica assegurada ao Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo financeiro
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a participacao nas palestras admissionais oferecidas pelo Banco para informar aos
(as) bancarios (as) sobre o que € o Sindicato, assédio moral, assédio sexual, dentre
outros.

Paragrafo Unico - O Banestes garantira ao Sindicato o tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRESENTAGCAO SOBRE A
BANESCAIXA PARA OS DIRIGENTES SINDICAIS E COMPOSIGAO DE GRUPO
DE ESTUDO

O BANESTES compromete-se a, no prazo de 30 (trinta) dias, realizar apresentagao
da situacdo da BANESCAIXA para os dirigentes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Apos a realizagdo da apresentagdo prevista no caput as
partes dardo continuidade as reunides do grupo de estudos, formado por dois
representantes do Sindicato e dois representantes da Banescaixa para analise de
questdes relativas aos beneficios e formas de contribuicido da Caixa de Assisténcia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica estabelecido o principio da boa fé e da negociagdo permanente, estando
ajustado que as comissdes de negociacao (de temas especificos, paritarias ou nao)
reunir-se-ao extra ou ordinariamente durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO

O presente instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
01/09/2026, com validade até 31/08/2028.

Vitoria (ES), 16 de setembro de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO
FINANCEIRO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINTRAF/ES)
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17




Documento assinado digitalmente

b CLAUDIO MERCON VIEIRA
g L Data: 16/09/2026 12:19:56-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Claudio Mercon Vieira
SECRETARIO-GERAL

BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARLOS ARTU R Assinado de forma digital por
HAUSCHILD:760531 ﬁf\ﬁﬁiﬁgggosm 56000

56000 Dados: 2026.09.16 15:35:01 -03'00'

Carlos Artur Hauschild
DIRETOR PRESIDENTE

Assinado de forma digital por

BENEDITO DE JESUS BENEDITO DE JESUS

PIMENTEL:70761701753 PIMENTEL70761701753
Dados: 2026.09.16 14:17:13 -03'00'

Benedito de Jesus Pimentel
DIRETOR ADMINISTRATIVO

JULIANA COSTA Assinado de forma
digital JULIANA
SOUZA DE Cgsl'?ApchUZA DE

ALME'DA09480 ALMEIDA:09480955717
Dados: 2026.09.16
955717 09:18:36-0300

18



		2026-09-16T12:06:55-0300


		2026-09-16T12:19:56-0300


		2026-09-16T14:17:13-0300
	BENEDITO DE JESUS PIMENTEL:70761701753


		2026-09-16T15:35:01-0300
	CARLOS ARTUR HAUSCHILD:76053156000




