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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINTRAF/ES E O BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A - BANDES,
PARA VIGER NO PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 A
31 DE AGOSTO DE 2028.

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINTRAF/ES, entidade sindical representante
de empregados, com sede na Rua Wilson Freitas, n2. 93, Centro — Vitdria — ES, CNPJ sob n2
28.164.168/0001-51, doravante designado SINTRAF/ES e, de outro lado, BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A — BANDES, instituicdo financeira de economia mista, com
sede na Av. Princesa Isabel, n2. 54 — 122 andar, Vitdria-ES, CNPJ n2 28.145.829/0001-00, doravante
designado BANDES, por seus representantes legais, celebram Acordo Coletivo de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL:
O BANDES concederd a seus empregados:

) Reajuste de 4,6% (quatro virgula seis por cento), a partir de 12 de setembro de 2026,
mediante ajuste na Tabela de Faixas Salariais da Politica de Cargo, Carreiras e Salarios do
Bandes, compreendendo salarios e demais verbas de natureza remuneratéria praticadas
no més de agosto de 2026, compensadas todas as antecipag¢des concedidas no periodo de
01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, exceto os aumentos reais e o0s
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem;

) Reajuste de reposicdo da inflagdo pelo indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27)
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), a partir de 12 de setembro
de 2027, mediante ajuste na Tabela de Faixas Salariais da Politica de Cargo, Carreiras e
Salarios do Bandes, compreendendo saldrios e demais verbas de natureza remuneratéria
praticadas no més de agosto de 2027, compensadas todas as antecipag¢des concedidas no
periodo de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, exceto os aumentos reais e
os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de
aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTAGAO: O BANDES concederd a seus
empregados:

) Auxilio Refeicdo no valor de RS 62,35 (sessenta e dois reais e trinta e cinco centavos)
diarios, arazdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més completo de trabalho do empregado,
bem como Cesta Alimentacdo no valor total de RS 1.080,48 (hum mil, oitenta reais e
quarenta e oito centavos) por més completo de trabalho do empregado,
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preferencialmente através de cartdo magnético, a partir de 12 de setembro de 2026. Nos
casos de admissao e retorno ao trabalho do empregado no curso do més, os auxilios serdao
devidos proporcionalmente aos dias trabalhados.

) Reajuste de reposicdo da inflagdo pelo indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27)
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) no beneficio Auxilio
Refeicdo, bem como no Cesta Alimentagdo, sobre os valores previstos no “inciso 1” desta
cldusula, a partir de 12 de setembro de 2027.

Paragrafo Primeiro: Os beneficios Cesta Alimentagdo e Auxilio Refeicdo serdo mantidos por um prazo
de até 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de afastamento, para os empregados em gozo de auxilio
doenca ou de acidente pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: As diferencas decorrentes do reajustamento dos valores dos beneficios Auxilio
Refeicdao e da Cesta Alimentagdao do més de setembro de 2026 serdo creditadas no cartdo Cesta
Alimentacdo de cada empregado até 30/09/2026

Paragrafo Terceiro: O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, pelo crédito dos beneficios AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTACAO das seguintes formas:

a) Crédito no valor total em apenas um dos cartdes; ou

b) Crédito no valor de 70% do total dos beneficios no cartdo Alimentagdo e 30% do valor
restante no cartdo Refeicdo; ou

c) Crédito no valor de 70% do total dos beneficios no cartdo Refeicdo e 30% do valor restante
no cartdo Alimentacao; ou

d) Crédito no valor de 50% do total dos beneficios no cartdao Refeicdo e 50% do valor restante
no cartao Alimentacdo.

Paragrafo Quarto: A concessdo dos beneficios AUXILIO REFEICAO/CESTA ALIMENTACAO relativos ao
més de janeiro sera antecipada para o dia 20 de dezembro ou para o primeiro dia util anterior, se
naquele dia ndo houver expediente bancario.

Paragrafo Quinto: Os auxilios previstos nesta cldusula, sob qualquer das formas previstas, nao terao
natureza remuneratdria, nos termos do art. 457 da CLT, da Lei 6.321, de 14.04.76 e de seus decretos
regulamentadores.

Paragrafo Sexto: No caso de falecimento do empregado, o conjuge e, na auséncia deste, os filhos
menores de idade fardo jus a continuidade do recebimento dos beneficios Cesta Alimentacdo e Auxilio
Refeicdo, inclusive a 132 Cesta Alimentacdo/Refeicdo, pelo periodo de 24 meses contados a partir do
falecimento, cujos créditos serdo efetivados mensalmente em cartdo magnético a ser entregue a
familia, em valores equivalentes aos recebidos pelo empregado. Na hipdtese dos beneficios serem
recebidos por mais de um filho menor de idade que ndo residam na mesma moradia, os valores serdo
igualmente rateados entre os beneficiarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGCAO E DECIMA TERCEIRA CESTA
REFEICAO: O BANDES concederd a seus empregados Décima Terceira Cesta Alimentagdo e Décima
Terceira Cesta Refeicao:
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No valor total de RS 2.452,18 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos)
a ser creditado integralmente no cartdao Alimentagado de cada empregado até dia 30.11.2026.

Em 2027, reajuste de reposicdo da inflacdo pelo indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27)
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) no valor pago da Décima Terceira
Cesta Alimentacdo e Décima Terceira Cesta Refeicdo em 2026, a ser creditado integralmente no
cartdo Alimentacdo de cada empregado até dia 30/11/2027.

CLAUSULA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR: O BANDES mantera o
custeio parcial de plano de saldde para seus empregados, compreendendo assisténcia médica,
odontoldgica e hospitalar, com as seguintes caracteristicas bdsicas:

1)

)

Dos servigos a serem prestados:
a) Servicos de consultas médicas e exames laboratoriais e clinicos:

Os constantes da lei 9.656/98 e alteragdes posteriores, sem: caréncia, pagamentos pela
utilizacdo dos servicos e limites para consultas ou exames.

b) Servicos de internacdo hospitalar:

Os constantes da lei 9.656/98 e alteracdes posteriores, sem: caréncia, pagamento pela
utilizacdo dos servicos, limites de internacao, inclusive em UTI.

Acomodacgao em quarto individual com banheiro e direito a acompanhante;
c) Servigos odontoldgicos:

Os constantes da lei n2. 9.656/98 e alteragdes posteriores, sendo previstos pagamentos
pela utilizacdo, considerando cada tipo de servico.

d) Servicos de remocao:

As remoc0Oes aéreas ou terrestres serdo realizadas por indicagdo médica, sem pagamento
pela utilizacdo do servico, com atendimento sem caréncia e 24 (vinte e quatro) horas. Para
utilizacdo do transporte aéreo serdo observadas as cladusulas do contrato vigente com a
prestadora do servigo de assisténcia médica contratada;

Das contribuicGes dos empregados para custeio do plano de salde e odontoldgico:

Cada empregado contribuird para o custeio do plano, na propor¢do do nimero de salarios
minimos de seu SALARIO, sendo a contribuigdo de 5% (cinco por cento) até nove virgula trés
salarios minimos; de 10% (dez por cento) entre nove virgula trés saldrios minimos e dezessete
salarios minimos e de 20% (vinte por cento) para mais de dezessete salarios minimos,
contribuicdo esta calculada sobre o valor mensal do plano, por usuario.

Dos dependentes:
S3o usudrios DEPENDENTES em relagdo aos usudrios empregados:

a) O cOnjuge ou companheiro(a), desde que a relagdo conjugal ou a unido estavel esteja
formalmente constituida, e devidamente registrada, nos termos da legislagdo civil
vigente, com a correspondente comprovagdo documental;

b) Filhos(as) de qualquer condicdo, solteiros (as) até 21 (vinte e um) anos e 11 (onze)
meses, sob o patrio poder, enteados(as), tutelados(as), curatelado (s) ou sob guarda,
que viva(m) sob sua dependéncia financeira e ndo possua(m) rendimentos de
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qualquer natureza, exceto bolsa de complementacdo educacional (estagio
supervisionado), mediante comprovacao;

c) Filhos(as) de qualquer condicdo, solteiros(as) até 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze)
meses, enteados(as), tutelados(as) ou sob guarda, que estejam frequentando curso de
nivel superior em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo Ministério da
Educacado, que viva(m) sob sua dependéncia financeira e ndo possua(m) rendimentos
de qualquer natureza, exceto bolsa de complementagdo educacional (estagio
supervisionado), mediante comprovacao;

d) Filhos(as) de qualquer condigdo, solteiros(as) até 28 (vinte e oito) anos e 11(onze)
meses, enteados(as), tutelados(as) ou sob guarda, que ja estejam inscritos como
dependentes, que estejam frequentando ou tenham finalizado curso de nivel superior
em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo, que vivam
sob sua dependéncia, mediante pagamento pelo titular do custo integral por vida
repassado a empresa contratada, sem nenhuma participacdo do contratante no
custeio;

e) Filhos(as) com deficiéncia na condicdo de incapaz (impossibilidade fisica ou cognitiva
de manifestar vontade prépria), que exijam cuidados permanentes, sem limite de
idade, mediante apresentacdo de atestado médico emitido pelo INSS ou por
instituicdo credenciada por ele, ou ainda por médico indicado pelo BANDES;

Paragrafo Primeiro: O direito ao plano de salde contratado com base nesta cldusula, por se tratar de
compensacdo em substituicdo a reajuste de saldrio, objeto do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000,
firmado em 22/03/2000, integra o contrato de trabalho de cada empregado durante toda sua vigéncia.
Encerrada a vigéncia do contrato de trabalho por rescisdo, aposentadoria ou qualquer outro motivo,
encerrara a obrigacdo do Bandes de custeio desse beneficio, ndo gerando tal fato direito a indenizagdo
ou compensacdo adicional, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo: Em cumprimento ao disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n? 9.656/1998, o
empregado que tiver encerrada a vigéncia do contrato de trabalho no Bandes por aposentadoria ou
rescisdo, desde que ndo seja por justa causa, tera direito de manter a condicdo de beneficiario nas
mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o pagamento integral do plano de salde, conforme o prazo e as condi¢cdes
descritas na referida Lei.

CLAUSULA QUINTA - Servigos relativos a Satide Ocupacional: Custeados integralmente pelo BANDES,
compreendem a realizagdo de exames clinicos admissional, periddico, retorno ao trabalho e
demissional, bem como exames laboratoriais, observadas as exigéncias da NR n2 7 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia MTP. Os exames periddicos serdo realizados em uma Unica data ou periodo,
para todos os empregados do BANDES.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido dos exames médicos periddicos poderdo ser incluidos exames
complementares a critério do BANDES, que arcard com a despesa.

Paragrafo Segundo: Os empregados devem submeter-se ao exame médico periddico e realizar os
exames complementares solicitados, nas épocas definidas pelo BANDES.
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE/BABA: A partir de 01 de setembro de 2026, O BANDES
reembolsarad seus empregados, até o valor de RS 979,15 (novecentos e setenta e nove reais e quinze
centavos), para cada filho, inclusive adotivo, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas
realizadas e comprovadas com mensalidades de creches, escolas ou instituicdes analogas de sua livre
escolha, mediante apresenta¢do de documento fiscal. Reembolsara, também, nas mesmas condicbes
e valor, as despesas mensais efetuadas com o pagamento de empregada doméstica/baba, mediante a
entrega mensal de cdpia do recibo de pagamento do saldrio, guia de recolhimento do E-social
doméstico com respectivo comprovante de pagamento. No primeiro més de recebimento deste
beneficio, deve ser apresentado o registro do contrato de trabalho na CTPS de empregada
domeéstica/baba e o nimero do PIS/PASEP.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01 de setembro de 2027, o valor previsto no caput sera reajustado pela
reposi¢cdo da inflagdo por meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27) acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo Segundo: Quando ambos os conjuges forem empregados do BANDES, o pagamento nao
sera cumulativo, devendo o casal indicar o beneficidrio do reembolso.

Paragrafo Terceiro: O beneficio “auxilio creche” ndo serd cumulativo com o “auxilio baba”, devendo o
empregado fazer a opcao, por escrito, relativamente a cada filho.

Paragrafo Quarto: A concessdo da vantagem contida neste artigo estd em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do Artigo 72 da Constituicdo Federal e, atende, também, ao disposto nos §§ 12 e 29
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n2. 3.296 do Ministério do Trabalho DOU (05/09/1986), com as
alteracbes introduzidas pela Portaria MTb n2 670, de 20/08/97 (DOU 21/08/1997). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
n2. 3048 de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de 19/11/99), em seu artigo 214, paragrafo
99 incisos XXl e XXIV, e alteracGes posteriores.

Paragrafo Quinto: Para recebimento destes beneficios, o empregado devera encaminhar a Unidade
de Recursos Humanos, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao de competéncia recibo de
pagamento do saldrio, guia de recolhimento do E-social doméstico com respectivo comprovante de
pagamento, nos casos de auxilio baba, ou Nota Fiscal; em nome do pai ou mae do dependente,
identificando o nome do filho beneficidario, o més de competéncia e o valor pago, para os casos de
auxilio creche. Quando a data cair em dia ndo util, a entrega da documentagao devera ocorrer no
primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO EDUCACAO: A partir de 12 de janeiro de 2027, o Bandes reembolsard a
seus empregados, por filho, inclusive adotivo, as despesas realizadas e devidamente comprovadas com
mensalidades escolares, mediante apresentagdo do respectivo documento fiscal, observado o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do auxilio-creche/baba previsto na Clausula Sexta deste ACT.
O beneficio sera concedido para cada filho com idade superior a 71 (setenta e um) meses e até 15
(quinze) anos e 11 (onze) meses de idade, ou até a conclusdo do Ensino Fundamental Il (92 ano), o que
ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os conjuges forem empregados do BANDES, o pagamento ndo
sera cumulativo, devendo o casal indicar o beneficiario do reembolso.

Paragrafo Segundo: Para recebimento deste beneficio, o empregado devera encaminhar a Unidade
de Recursos Humanos, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao de competéncia, Nota Fiscal em
nome do pai ou mae do dependente, identificando o nome do filho beneficiario, o més de competéncia
e o valor pago. Quando a data cair em dia ndo util, a entrega da documentacdo devera ocorrer no

primeiro dia util seguinte.
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CLAUSULA OITAVA - DATA DO PAGAMENTO: Salvo dificuldades insuperaveis de caixa, atraso na
publicacdo oficial pelo governo federal da tabela de INSS em janeiro de cada ano, devidamente
comprovados, o pagamento dos salarios dos empregados do BANDES sera efetuado todo dia 20 de
cada més ou no primeiro dia util anterior, se naquele dia ndo houver expediente bancario.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO E QUITAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO: O BANDES
adiantara a seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor do décimo terceiro saldrio no 52
(quinto) dia do més de fevereiro, cuja compensacao se fard, sem reajustamento de seu valor, quando
do pagamento do décimo terceiro saldrio no dia 10 de dezembro ou no primeiro dia util anterior se
naguele dia ndo houver expediente bancario.

Paragrafo Primeiro: O Bandes adiantara para os empregados ocupantes de cargos de confianga do
valor do décimo terceiro saldrio, 50% (cinquenta por cento) do valor do seu salério acrescido de 2/12
avos do valor da Gratificagdo de Funcdo, no 52 (quinto) dia do més de fevereiro, cuja compensacéo se
fara, sem reajustamento de seu valor, quando do pagamento do décimo terceiro saldrio, no dia 10 de
dezembro ou no primeiro dia util anterior se naquele dia ndo houver expediente bancério.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Os demonstrativos de pagamento,
assegurado o necessario sigilo, serdo disponibilizados pelo BANDES para seus empregados através de
meio eletronico ou fornecidos por documentos escritos, fechados e lacrados, deles constando,
discriminadas, as vantagens e descontos.

Paragrafo Unico: Outros documentos pertinentes aos empregados poderdo ser disponibilizados por
meio eletrénico, através da rede de computadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS DE VIAGEM: O BANDES manterd os valores para indenizagdo
de despesas de hospedagem e alimentacdo das viagens de seus empregados, a servico ou para
treinamento, compativeis com os precos de mercado, conforme previsto em normativo interno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FILHOS COM DEFICIENCIA OU SINDROMES RARAS: Os reembolsos e
procedimentos previstos na Clausula Sexta se estendem aos empregados que tenham filhos com
deficiéncia ou sindromes raras que exijam cuidados permanentes, sem limita¢do de idade, desde que
tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pela Previdéncia Social ou instituicdo por ela
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convénio mantido pelo BANDES. O beneficio previsto
nesta Clausula ndo serd cumulativo com o estabelecido na Clausula Sétima.

Paragrafo Unico: E facultada, ainda, ao empregado, a utilizacdo de 1 (uma) hora por dia para prestar
o atendimento necessario ao filho enquadrado nesta condi¢do.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCLUSAO E ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/
DOENCAS GRAVES: O Bandes afirma seu compromisso com a promocao da inclusdo, da acessibilidade,
da equidade e da igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia / doencas graves,
conforme Resolucdo CONAD n2 006 de 03/03/2026, comprometendo-se a adotar medidas compativeis
com a legislacdo vigente e com suas normas internas, visando proporcionar, sempre que necessario e
observadas as particularidades de cada caso, as adaptacGes razodveis e as condi¢Ges adequadas ao
desempenho das atividades laborais, bem como assegurar o acolhimento e o tratamento digno aos
empregados com deficiéncia / doencas graves

CLAUSULA DECIMA QUARTA- VALE TRANSPORTE: O BANDES concederd a todos os empregados que
requererem o beneficio, vale transporte pago em pecunia, nos termos assegurados por lei, arcando

integralmente com o valor equivalente a 50 (cinquenta) passagens mensais do Sistema de transporte
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publico coletivo oficial da regido da Grande Vitdria (linhas municiais ou intermunicipais). Para
empregados residentes em Funddo ou Guarapari, o valor equivalente podera ser de até 100 (cem)
passagens mensais do Sistema de transporte publico coletivo oficial (linhas municiais ou
intermunicipais), cujo endereco necessite da utilizacdo de 02 (duas) linhas urbanas sem integracao,
mediante comprovacdo.

Paragrafo Unico: O valor pago a titulo de vale transporte n3o tera natureza salarial e n3o integrard a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO FUNERAL: O BANDES pagarad aos seus empregados auxilio
funeral no valor de RS 2.177,42 (dois mil, cento e setenta e sete reais, quarenta e dois centavos), pelo
falecimento de cénjuge e filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos. Igual pagamento sera efetuado
aos dependentes do empregado, em caso de falecimento deste. Em qualquer das situagdes sera
exigivel a apresentacdo da certiddo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de setembro de 2027, o valor previsto no caput serda reajustado pela
reposicdo da inflagdo por meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27) acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO DOENGCA E DE ACIDENTE: Em caso de concessdo de auxilio
doenca ou de acidente pela Previdéncia Social fica assegurada ao empregado, suplementacao salarial
em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida da Previdéncia Social e o montante das
verbas salariais por ele percebidas, inclusive em relacdo ao 139 saldrio, suplementacdo essa paga nas
mesmas datas do pagamento dos salarios dos demais empregados do BANDES.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto neste artigo sera devido pelo periodo maximo de 24 (vinte e
qguatro) meses para cada licenca concedida, facultado ao BANDES submeter o empregado a exame por
junta médica a cada 03 (trés) meses de licenca.

Paragrafo Segundo: Mesmo quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio doenca ou de
acidente da Previdéncia Social por ndo ter completado o periodo de caréncia exigida, constatada a
doenca por médico indicado pelo BANDES, sera devida a suplementacdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O Bandes mantera o pagamento da remunera¢ao do empregado em folha de
pagamento, contemplando o valor basico do auxilio a ser pago pela Previdéncia Social e a respectiva
suplementa¢do salarial. Cabera ao empregado, proceder a devolu¢do ao Bandes do valor
correspondente ao auxilio previdenciario em até 02 (dois) dias Uteis apds o recebimento do beneficio
pelo INSS.

Paragrafo Quarto: Para percepc¢do da suplementagdo, o empregado deverd requerer o beneficio no
prazo estabelecido pela Previdéncia Social, encaminhando, mensalmente, a Unidade de Recursos
Humanos, cépia do comprovante do pagamento efetuado pela agéncia bancaria, histérico dos créditos
e a carta de concessdo do beneficio.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente, fica
assegurada ao empregado aposentado pela Previdéncia Social, que permanecer na ativa,
suplementacdo salarial equivalente a diferenca entre a importancia recebida da Previdéncia Social, a
titulo de aposentadoria, e o somatdrio das verbas fixas por ele recebidas.

Paragrafo Sexto: O BANDES manterd a complementagdo do auxilio doenca/acidente, para os
empregados aposentados por invalidez, por um periodo de até 06 (seis) meses apds o inicio da
percepcdo do beneficio previdenciario, desde que o prazo da complementacdo, somado ao

anteriormente percebido, ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- GRATIFICACAO DE CAIXA: Fica assegurado o pagamento de gratificacdo
de caixa no valor de RS 982,72 (novecentos e oitenta e dois reais, setenta e dois centavos) aos
empregados que efetivamente exercam ou que venham a exercer fungdes de Tesouraria, com tarefas
de recebimento e pagamento de valores. Por se tratar de norma benéfica, instituida conforme o artigo
114 do Cddigo Civil, a verba somente sera devida enquanto o empregado estiver exercendo a fungao
e no mesmo valor fixado na Convencgédo Coletiva de Trabalho 2026/2028.

Paragrafo Primeiro: A supressao da gratificacdo nao caracteriza alteragao do contrato de trabalho do
empregado.

Paragrafo Segundo: A gratificacdo de caixa ndo é cumulativa com qualquer outro tipo de gratificacao,
seja de comissionamento de funcdo, do exercicio de cargo comissionado ou de confianca.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01 de setembro de 2027, o valor previsto no caput sera reajustado pela
reposicdo da inflagdo por meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27) acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES: O BANDES mantera a contratagao, nas
condicbes vigentes, na proporcdo de contribuicdo entre empregador e empregado de 2:1 (dois para
um), de seguro em beneficio de seus empregados, com as seguintes coberturas: Morte natural, morte
acidental, invalidez permanente por acidente (24horas/dia)e invalidez permanente por doenca.

Paragrafo Unico: Para requerer indenizagdo relativamente as coberturas do seguro previstas no caput
desta cldusula, o segurado e/ou seus dependentes legais deverdo se dirigir a Unidade de Recursos
Humanos do BANDES para preenchimento de formularios e entrega da documentagdo necessdria.

CLAUSULA DECIMA NONA- MANUTENGAO DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — O BANDES manterd o teto de contribuicdo para o Plano de
Previdéncia Complementar, por opgao do empregado, em até 10% (dez por cento) da remuneragdo,
bem como a paridade com a contribuicdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONOS CONVENCIONAIS: O BANDES concederd aos seus empregados,
mediante comprovagao, os seguintes abonos convencionais de faltas, além de outros assegurados por
Lei:

e 5(cinco) dias Uteis e consecutivos, na hipdtese de casamento, a partir da data do evento;

e 4 (quatro) dias Uteis e consecutivos, a partir da data do evento, nos casos de falecimento de
conjuge, ascendentes (pai, made, avos, bisavds), descendentes (filhos e netos), irmaos e pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

e 2 (dois) dias Uteis e consecutivos, a partir da data do evento, nos casos de falecimento de sogros,
genros e noras;

e 1 (um)dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, nos casos de doagdo voluntdria de sangue;
e 1 (um) dia, nos casos de internagdo hospitalar por motivo de doenca de pai e mae;

e 8 (oito) dias Uteis, nos casos de internacdo hospitalar por motivo de doenca para cada filho menor
de idade e cOnjuge;

e 1 (um)dia porano, por filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos, para cuidado presencial,
em decorréncia da impossibilidade do menor frequentar creche/escola por questdes de saude,
mediante recomendacdo médica e apresentacdo de documentacdo comprobatdria (declaragdo
médica);
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e 2 (dois) dias por ano, por filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos, para
acompanhamento a médicos;

e 3 (trés) dias por ano, para serem usufruidos exclusivamente durante o ano civil de 2027 e 2028,
ndo cumulativos para o ano seguinte, sem necessidade de comprovag¢do, mediante autorizagdo
prévia do Gestor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO DE DIAS ESPECIFICOS: Fica assegurado aos empregados do
BANDES o abono do expediente na Quarta-feira de Cinzas, na sexta-feira subsequente ao feriado de
Corpus Christi e no dia 24 de dezembro, quando este coincidir com dia util.

Paragrafo Primeiro - Nas datas previstas no caput, os empregados ficam dispensados do cumprimento
do expediente regular, permanecendo o BANDES em regime de plantdo, mediante escala previamente
estabelecida, para assegurar a continuidade dos servigcos essenciais.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que, em razdo da escala de plantdo, forem convocados para
trabalhar nas datas previstas no caput, serd assegurado o correspondente abono em outra data, a ser
usufruida posteriormente, mediante ajuste com o gestor da respectiva area de lotacdo, sem prejuizo
da remuneragao.

Paragrafo Terceiro - A concessdo dos abonos previstos nesta clausula ndo implicard compensacgao ou
desconto de horas dos empregados dispensados do expediente nas datas abrangidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS: O Bandes utiliza 0 Banco de Horas para registro
das horas de servicos prestadas por empregados ndo ocupantes de cargos de confianga, por
necessidade de extensdo da jornada normal de trabalho e acumuladas para compensagao, mediante
autorizacgdo prévia do gestor ou da Diretoria Executiva, conforme regulamento interno.

Paragrafo Primeiro - Serdo acumuladas as horas extras de trabalho previamente aprovadas e
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas de segunda a sexta-feira e de 8 (oito) horas nos sabados,
domingos e feriados, ndo sendo aplicavel nos casos de cursos e treinamentos.

Paragrafo Segundo — As horas extras trabalhadas, ndo pagas dentro do mesmo més, serdo computadas
no Banco de Horas.

Paragrafo terceiro — Para viagens a servigo, cujo percurso total seja maior que 100 (cem) km a partir
da sede do Bandes, serdo consideradas no maximo 2 (duas) horas extras por dia trabalhado, a serem
registradas no Banco de Horas, conforme roteiro descrito na prestacdo de contas da viagem.

Paragrafo Quarto - A data para compensagao das horas extras registradas no Banco de Horas devera
ser negociada entre gestor e empregado, até o dia 12 (doze) do més subsequente ao de sua realizacdo.
As horas ndo compensadas até o prazo estipulado serdo remuneradas como horas extraordinarias,
com os devidos acréscimos na folha de pagamento do més subsequente de sua realizagao, de acordo
com os percentuais previstos em Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — As faltas injustificadas e atrasos registrados no Banco de Horas deverdo ser
descontados primeiramente do saldo de horas existente, caso ndo haja saldo suficiente até o dia 12
(doze) do més subsequente ao de sua ocorréncia, deverdo ser descontadas na proxima folha de
pagamento.
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Paragrafo Sexto - Cada hora trabalhada e acumulada, dentro do banco de horas, sera equivalente a
01(uma) hora a ser compensada, assim como cada hora registrada em decorréncia de faltas e atrasos,
serd equivalente a 01(uma) hora a ser descontada.

Paragrafo Sétimo — O Bandes disponibilizara relatério mensal com o quantitativo de horas acumuladas
(positivas ou negativas) para acompanhamento do colaborador.

Paragrafo Oitavo — Poderdo fazer uso do Banco de Horas todos os colaboradores que possuem vinculo
empregaticio com o Bandes, exceto aqueles que ocupam cargo de confianga e aos cargos vinculados
ao mandato do Diretor Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA MANUTENGAO DO PLANO DE CARREIRA: O Bandes mantera o Plano
de Carreira aprovado conforme Resolucdo CONAD n2 03 de 28.04.2022 e atualiza¢Ges posteriores
propostas pela area técnica do Bandes e aprovadas em suas instancias decisdrias superiores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA E AOS CUIDADOS COM A SAUDE
MENTAL: O Bandes reembolsarda o empregado que apresentar comprovacdo de despesas com
atividade fisica e com cuidados a saude mental, até 80% (oitenta por cento) do valor, limitado a RS
182,90 (cento e oitenta e dois reais, noventa centavos), conforme as regras de utilizacdo desse
incentivo e os critérios de reembolso constantes do Programa Anual Bandes Viva Bem.

Paragrafo Unico: A partir de 01 de setembro de 2027, o valor previsto no caput sera reajustado pela
reposi¢cdo da inflagdo por meio do indice INPC/IBGE (periodo 01/09/26 a 31/08/27) acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA MANUTENCAO DE VANTAGENS: Para aplicacdo das disposicdes deste
Acordo Coletivo de Trabalho serdo considerados como sendo de efetivo exercicio os periodos de
afastamento por motivo de férias, licenca para tratamento de salde, licenca maternidade e abonos,
utilizados na forma da lei e deste Acordo Coletivo do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE: O BANDES assegurara a
empregada gestante o imediato remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a agente
insalubre nocivo, lhe assegurando o remanejamento temporario de fung¢do, sem qualquer prejuizo
salarial, especialmente em relagdo aos adicionais percebidos.

Paragrafo Primeiro: E vedado o trabalho continuo da empregada gestante junto a maquinas e
equipamentos reprograficos, durante todo o periodo de gestagao.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungdes, a qualquer
tempo, por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servigco e demais vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGCA ADOCAO: O Bandes concedera ao empregado ou empregada
qgue adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢do de crianca ou adolescente, licenga
maternidade (com prorrogagdo por um periodo total de 180 dias) ou licenca paternidade (20 dias),
contados a partir da data do termo de adogdo definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro: A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao da licen¢a adogdo a
apenas um dos adotantes ou guardiaes.

Paragrafo Segundo: Para fins da concessdo dessa licenga, devera ser considerado como documento
habil o Termo de Guarda, ainda em carater provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura
de processo de adocao.
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Paragrafo Terceiro: No caso de adoc¢do de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo das
licencas adocdo (maternidade e paternidade) permanece inalterado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NOVAS TECNOLOGIAS: Aos empregados que tiverem suas fungdes
extintas ou modificadas por alteragbes tecnolégicas dos meios ou processos de producdo, sera
garantido treinamento adequado para readaptacao a novas funcoes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTANTES SINDICAIS: Os representantes do sindicato no
BANDES serdo em numero de 02 (dois), eleitos diretamente pelos empregados, cujas atribuicdes e
regramento do pleito serdo da competéncia do SINTRAF/ES.

Paragrafo Primeiro: Os representantes sindicais gozardo de estabilidade no emprego na vigéncia de
seus mandatos, até um ano apds o seu término, exceto para as faltas caracterizadas nos artigos 482 e
508 da CLT.

Paragrafo Segundo: O SINTRAF/ES encaminhard ao BANDES a relacdo dos empregados eleitos e o
respectivo prazo de mandato, até 05 (cinco) dias apods a eleicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PARTICIPACAO EM EVENTOS SINDICAIS: O BANDES abonara até 05 (cinco)
faltas, por ano, considerada a totalidade dos empregados, para participacdo em congressos,
seminarios, encontros ou outros tipos de reunides da categoria profissional promovidas por entidades
representativas dos bancarios, desde que a solicitagdo do SINTRAF/ES ocorra com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, limitados a 02 (dois) os representantes do BANDES, por evento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO/DIVULGAGAO: Objetivando facilitar a
comunica¢do do SINTRAF/ES com os empregados, o BANDES, respeitadas as prioridades internas,
adotara as seguintes providéncias:

a. Franqueard o uso de seu auditdrio para realizacdo de assembleias ou reuniGes com seus
empregados, desde que haja solicitacdo formal com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, em que estejam claramente definidos os objetivos ou finalidades da cessao;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO: O BANDES comunicard ao SINTRAF/ES as
admissdes ocorridas durante a vigéncia do presente instrumento, concedendo espaco fisico para que
sejam ministrados os necessarios esclarecimentos sobre o Sindicato e feita proposta de sindicalizagdo.
Havendo o “Ingressando Bandes”, o Bandes concedera 1 (uma) hora da programagdo para que o
Sindicato possa se apresentar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO: A duracio da jornada didria de trabalho
dos empregados do BANDES é de 06 (seis) horas continuas, de segunda a sexta-feira, ndo podendo ser
fracionada, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, exceto para os ocupantes de cargos de assessoria,
coordenacdo, chefia ou de confian¢a, que percebam gratificagdo de fungdo no percentual minimo
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do cargo comissionado de Secretario Executivo da Politica de Cargos,
Carreira e Saldrios do BANDES, aprovado pelo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008,
firmado em 18/09/2008, ratificado pelo Aditivo ao Acordo Coletivo 2009/2010 firmado em
30/08/2010, devidamente registrado no Ministério do Trabalho sob n2 ES000284/2010, fardo jus a
gratificacdo de fungdo de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento), fixada na Convengao Coletiva
de Trabalho, com os efeitos previstos no artigo 224, paragrafo 22, da CLT, inclusive quanto a exce¢do
da duracdo normal da jornada de trabalho, bem como os demais ocupantes de cargos
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comissionados da Politica de Cargos, Carreira e Salarios do Bandes, que tenham sido admitidos por
concurso publico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- INTERVALO INTRAJORNADA: Os empregados que estiverem em
regime de horas extras poderdo optar pela reducdo em até 30 (trinta) minutos do intervalo
intrajornada para o almogo, mediante acordo com a chefia imediata, com a finalidade de iniciar o
expediente mais tarde ou finaliza-lo mais cedo, respeitado o maximo de 2 (duas) horas extras por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUSAO OU INCORPORAGCAO DE EMPRESAS: Ocorrendo fusdo ou
incorporacdo de empresas envolvendo o BANDES serdo assegurados aos empregados todos os
beneficios e vantagens do contrato de trabalho vigente a época do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA: Fica
assegurada a aplicacdo supletiva, no que couber, das condi¢cdes pactuadas na Convencgao Coletiva de
Trabalho 2026/2028, relativas a base territorial do Espirito Santo, para vigéncia no periodo de 01 de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028, ndo modificadas ou alteradas em decorréncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- NEGOCIAGAO COLETIVA: Os representantes da categoria profissional
e o BANDES se comprometem a manter relacionamento pautado em principios éticos, de boa fé e
profissionalismo.

Paragrafo Unico: Verificada, na vigéncia do presente instrumento, a ocorréncia de fatos econémicos,
sociais ou politicos que determinem alteragGes substanciais das condicGes relativas a regulamentacdo
salarial, manutencdo do nivel de emprego, concessdo de novos beneficios sociais, estruturacdo e
equacionamento das entidades sindicais ou reorganizacdo do sistema financeiro nacional, poderdo ser
realizadas negociagGes coletivas entre a entidade representativa da categoria profissional e o BANDES.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL: O recibo de quitagdo
de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo sera
homologado pelo SINTRAF/ES, sem 6nus para o trabalhador e empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DAS FERIAS: O Bandes concedera aos seus empregados o direito a 30
(trinta) dias de férias anuais remuneradas, com acréscimo de 2/3 (66,67%) do valor da remuneragéo.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado a todos os empregados, a seu exclusivo critério, a opgao de
fracionar as férias em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, ndo sendo
admitida devolucdo parcelada do adiantamento de férias.

Paragrafo Segundo: A programacao anual de férias, respeitados os limites estabelecidos na legislacao,
sera feita pelos prdoprios empregados através de meio eletrénico, cuja confirmacdo pelo gestor, para
efeito de atendimento do art. 135 da CLT, sera disponibilizada pelo mesmo canal.

CLASULA QUADRAGESIMA- POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL: O BANDES,
considerando a politica de desenvolvimento e crescimento profissional de seus empregados, adotara
acGes preventivas visando evitar manifestacdes de assédio moral e sexual nas relagGes de trabalho,
dentre estas palestras para seus empregados com profissionais especializados, eventualmente em
parceria com o SINTRAF/ES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DOS EFEITOS DO ACORDO: Os efeitos do
presente acordo se estendem a todos os empregados do BANDES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICGES AO SINDIBANCARIOS-ES: As contribuicdes
de qualquer natureza ao SINTRAF/ES, descontadas em folha de pagamento mediante solicitacdo e
autorizacdo dos empregados do BANDES, serdo repassadas a tesouraria daquela entidade em até 05
(cinco) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA BASE: E assegurada a manutencdo da data-base
nacional unificada da categoria bancdria no dia 12 de setembro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA: O presente instrumento vigorara por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 12 de setembro de 2026, ficando o SINTRAF/ES encarregado
de encaminhar uma via a Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia, exclusivamente para fins de
depdsito, em atendimento ao disposto no art. 614 da CLT.

E por estarem acordados, firmam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho em 4
(quatro) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Vitdria-ES, 14 de setembro de 2026.

MARCOS : . -
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BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIiRITO SANTO S/A — BANDES
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTRAF/ES
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