FENABAN G CONTRAF:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econbmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapd, Rondbnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAQO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua
representante legal, e por procuracdo as entidades sindicais seguintes: a Federacéo dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Barra do Garcas e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis e Regidao Sul de Mato Grosso, o Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato
dos Bancérios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rond6nia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do
Pard, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia; a Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui; a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados da Bahia
e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancérios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e
Regido, o Sindicato dos Bancérios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de
Crédito de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancéarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia e Regido; a Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Teodfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; a Federacédo dos/as Trabalhadores/as
do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regido; a Federagéo das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro
- FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios
do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrdpolis e Sdo José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos
Goytacazes e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Teresopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi e
Regides, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense; a Federagcéo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de S&o Paulo -
FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Braganca Paulista e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiéo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios de Guarulhos e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de S&o Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Taubaté e Regido, e 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira; a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sdo José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Navirai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Presidente Venceslau e Regido; a
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o
Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campo Mouréo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procépio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo
Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiéo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos
Bancérios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras
de Santa Catarina - FETRAFI/SC, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
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Ararangué e Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Chapecd e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Blumenau e Regido; Sindicato dos Bancéarios e Financiarios de Criciima e Regido;
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regiéo; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sdo Miguel do
Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiao;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Concordia e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sdo Bento do Sul e Regido; a Federacgao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras RS - FETRAFI/RS, o
Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicbes Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancérios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Bento Goncalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de
Camaqud, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Cruz Alta e Regiéo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancérios
de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancéarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Novo
Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e Pantano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancérios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o0 Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&do Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Séo Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira -
OAB/SP 141.537-B, celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em
1° de setembro de 2026, abrangendo o periodo de 1°.09.2025 a 31.08.2026, e em 1° de
setembro de 2026, abrangendo o periodo de 1°.09. 2026 a 31.08.2027:

a) em 1°.09.2026, os saléarios praticados em 31.08.2026 serao reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por cento), com as compensacdes previstas nesta Convencédo Coletiva
de Trabalho; e

b) em 1°.09.2027, os saléarios praticados em 31.08.2027 serdo reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, acrescido do aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por cento), com as compensacdes previstas nesta Convencao.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula
incidirdo sobre a remuneracéo fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2026 e
em 31.08.2027, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacfes concedidas,
respectivamente, nos periodos de setembro/2025 a agosto/2026 e de setembro/2026 a
agosto/2027, exceto os aumentos reais e 0s decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracdao fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servigo, que €
tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencéao.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos apds 1°.09.2025 ou apos
1°.09.2026, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de
admisséao, com preservacdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.
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Paragrafo quarto - N&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicacéo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2026:

a.1l) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.363,26 (dois mil, trezentos e
sessenta e trés reais e vinte e seis centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de
0,6% (zero virgula seis por cento);

a.1.1) Pessoal enquadrado, simultaneamente no cargo e ocupacgao de Atendente de
Agéncia, registrado pelo banco na CBO sob o cdédigo 4132-05: R$ 2.363,26 (dois
mil, trezentos e sessenta e trés reais e vinte e seis centavos), acrescido do INPC e
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) a partir de 1°.09.2026.

a.2) Pessoal de Escritorio: R$ 3.081,95 (trés mil, oitenta e um reais e noventa e cinco
centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a
agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento); e

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 3.081,95 (trés mil, oitenta e um reais e noventa e cinco
centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a
agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

b) em 1°.09.2027, os salarios de ingresso serao reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2026 a agosto de 2027, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula
seis por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdao mensalmente a remuneracéo total minima de R$ 3.886,86 (trés mil, oitocentos
e oitenta e seis reais e oitenta e seis centavos), a ser reajustada pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula
seis por cento), nesta compreendidos o salario de ingresso e a gratificacdo de caixa,
previstos nesta Convencgéao.
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Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa ndo podera ser inferior ao
salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na propor¢ao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula néo se aplica aos

bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislacédo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicacdo dos reajustes previstos nesta
Convencao Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2026, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, nao poderado perceber remuneracéo inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.588,72 (dois mil, quinhentos e oitenta
e oito reais e setenta e dois centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula
seis por cento);

b) pessoal de Escritério: R$ 3.378,82 (trés mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e
dois centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a
agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 3.378,82 (trés mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e dois
centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto
de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracdo total minima de R$ 4.564,35 (quatro mil,
guinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), a ser reajustada pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real
de 0,6% (zero virgula seis por cento), nesta compreendidos o salario de ingresso, a
gratificacdo de caixa, previstos nesta Convengao, e outras verbas de caixa, pagas a titulo
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de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes
neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de R$ 380,62 (trezentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), a ser reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento
real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receber&o o novo salario, previsto no caput desta clausula, a
partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apos
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més
seguinte.

Paréagrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2026, para
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo podera
ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na proporgéo das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz € regulado por legislacédo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o0 reajuste previstos nesta clausula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2027, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificacdo de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2027, relativamente ao ano de 2027, aos admitidos até 31.12.2026; e

b) até 31.05.2028, relativamente ao ano de 2028, aos admitidos até 31.12.2027.
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Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo
2°, da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 78, Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer 0 gozo de férias para os meses de janeiro de 2027 e 2028.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementacao salarial prevista na clausula de complementacgéo de
beneficio por incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentéria desta
Convencao Coletiva de Trabalho, serda também concedido o adiantamento da gratificacao
de Natal de que trata o caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da
complementacao devida.

CLAUSULA 5?2 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado, sera garantido salério igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 46,03 (quarenta e seis reais e trés
centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de
2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), respeitadas as
condicdes mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da presente Convencédo, nas
seguintes condicoes:

a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcao por
indenizacao do adicional por tempo de servi¢o, consoante clausula sétima da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servigo, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servico ou que vier a completar-se, na vigéncia desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador;

b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a op¢ao por
indenizacao do adicional por tempo de servi¢o, consoante clausula sétima da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opcéo
por receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opgcao, observando-se todos 0s
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critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
2000/2001; e

c) o empregado que tenha exercido a opcéo por indeniza¢do do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opcdo, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigbes previstas nas letras “a”, “b” e “c” néo se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro
do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de opcéo por indenizagéo do
adicional por tempo de servi¢o desta Convengédo Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido
o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente do salario mensal.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2027, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 72 - OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposicfes abaixo:

a) receber indenizacdo em valor unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para néo ter
agregados novos adicionais a partir da data da opc¢éo; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo

de servico, prestado ao mesmo empregador, nas condi¢ces da clausula de adicional por

tempo de servico, letra “a” desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A op¢do mencionada acima devera ser formalizada por escrito.
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Paradgrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizacdo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condicdes:

a) quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opcéo for feita junto ao banco apdés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Nao haverd supressdo ou extincdo dos adicionais por tempo de
servigco adquiridos até a data da opgéao prevista na letra “a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de correcao dos salarios constante de Convencéo Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paréagrafo quinto - A presente cldusula ndo se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo
de servico. O cumprimento, ou nédo, desta clausula, aos empregados do BANPARA, ser&
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convencdo Coletiva de Trabalho foi
aprovada atraves de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.
CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base 0
somatodrio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servigo, gratificagéo de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais

verbas no proprio més de prestacdo do servigco, as horas extraordinarias realizadas num
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més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos daréo
cumprimento as obrigacfes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital de Obrigacfes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folna de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo sexto - O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 180 (cento e oitenta) horas, quando sujeito a jornada de
30 (trinta) horas semanais, ou por 220 (duzentas e vinte) horas, quando sujeito a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais. As partes comprometem-se a rediscutir os termos desta
clausula na hipétese de alteracdo da jurisprudéncia vinculante do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, serd remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacdo do servico em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, 0
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condi¢do podera ser pago
até o final do més subsequente e terd como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos daréo
cumprimento as obriga¢cbes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracéo
Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
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da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servicos bancérios localizados em empresas, serd concedido aos bancérios
neles lotados o adicional previsto na legislacao vigente.

Parégrafo Unico - Por ocasido da cessacéo do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas funcfes nas condicdes do caput desta
clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificagéo de fungéo, de que trata o 8 2° do artigo 224, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a exce¢ado do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual € de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicOes especificas previstas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado
na excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificacdo de funcéo, que € a contrapartida ao trabalho prestado além da 62
(sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente € considerada extraordinaria apés a 82
(oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de funcao e reflexos
pagos ao empregado. A deducdo/compensacao prevista neste paragrafo sera aplicavel as
acOes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducdo/compensacao prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e
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b) o valor a ser deduzido/compensado n&o podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificacdo de funcéo
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diérias,
devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paréagrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificacdo de funcéo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da
Sumula n° 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergcam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, as fun¢des de Caixa e Tesoureiro
o direito a percepcado de R$ 804,91 (oitocentos e quatro reais e noventa e um centavos)
mensais, a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de
2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem
em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Para fins de interpretagdo do disposto nesta norma coletiva, quanto
a gratificagdo de caixa e a parcela denominada “outras verbas de caixa”, esclarece-se que,
desde a inclusado original dessa disciplina na Convengao Coletiva de Trabalho, a vontade
coletiva das partes sempre foi a de estabelecer que a gratificagdo de caixa prevista nesta
clausula e a parcela denominada “outras verbas de caixa”, prevista no paragrafo terceiro
da Clausula 3% desta Convencgado, ndao sdao cumulativas, em nenhuma hipotese, com a
gratificagdo de funcdo prevista na Clausula 11, nem sado devidas aos empregados
enquadrados pelos bancos no art. 62, I, da CLT.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serao
corrigidos em 1°.09.2027, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).
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CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no
exercicio efetivo de tais funcdes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 262,27
(duzentos e sessenta e dois reais e vinte e sete centavos), a ser reajustada pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por cento), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam credenciados
pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da funcéo.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o0 reajuste de 1°.09.2027, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor de R$ 53,33,
(cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), a partir de 1°.09.2026, a ser reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real
de 0,6% (zero virgula seis por cento), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de
instrumentos de pagamento, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro,
ressalvadas as situacdes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
altimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admisséao e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situacdo nao cabera restituicdo das parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refei¢cao, poderdo optar pela concesséo aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeigcbes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
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Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos servicos de fornecedoras de alimentos contratados pelo banco
nao fardo jus a concessao do auxilio refeicéo.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio alimentacéo e/ou auxilio-
refeicdo, somente sendo possivel mudar a opgéo apds o transcurso de 180 (cento e oitenta)
dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou ndo no Programa de Alimentacao do Trabalhador,
nao ter4 natureza salarial para fins previdenciarios e trabalhistas, independente do
momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inscricdo do
empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enquadrado no PAT, ndo ter4 natureza salarial, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril
de 1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro
de 2021 (D.O.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e
do inciso lll, § 99, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999.

Paragrafo sétimo - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2027,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo nono - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o empregado ndo podera solicitar
a portabilidade do beneficio para outra operadora.

Paragrafo dez - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliagdo da seguranca juridica para as negociacoes coletivas
como um todo, especialmente, & natureza ndo salarial dos auxilios refei¢cdo e alimentagéo.
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CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeicdo, um auxilio alimentacdo, no valor mensal de R$ 924,47
(novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete centavos), a partir de 1°.09.2026, a ser
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), por meio de instrumentos de
pagamentos, juntamente com o auxilio refeicdo, observadas as mesmas condi¢es
estabelecidas na clausula de auxilio refeicdo, no seu caput e 88 1°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° 9° e
10.

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentacdo € extensivo ao(a) empregado(a) que se
encontra em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo segundo - O empregado em gozo de auxilio por incapacidade temporéria pelo
INSS, de natureza acidentéria ou previdenciaria, fara jus ao auxilio alimentagc&o, por um
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do
trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2026, aos empregados que, na data da sua
concessdo, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio
alimentacao, no valor de R$ 924,47 (novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete
centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de
2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), por meio de
documentos de instrumentos de pagamento, ressalvadas condicdes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo ao(a)
empregado(a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus

ao 13° auxilio alimentacdo, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo terceiro - Observam-se em relacdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condicdes estabelecidas nos 88 1°, 4°, 5° 6°, 7°, 8° 9° e 10, da
clausula do auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2027,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 30.11.2027, acrescido
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsaréo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de R$ 697,14 (seiscentos e noventa e sete reais e catorze centavos), a partir
de 1°.09.2026, a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto
de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) para cada filho,
até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas e comprovadas,
mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre
escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢des e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada domeéstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo
destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, ap6s o
efetivo pagamento, mediante apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°
3.048, de 06.05.99, na redacéo dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV e alteragdes posteriores.
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Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2027,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2°, 3° e 5° da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condicdo seja comprovada por declaracdo ou documentos médicos emitidos
por instituicées de saude publicas ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO-FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio-funeral no valor de R$ 1.570,45 (um mil,
guinhentos e setenta reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 1°.09.2026, a ser
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), pelo falecimento de cbénjuge e de
filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacfes sera exigivel a apresentacao do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap06s o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clausula serd corrigido em
1°.09.2027, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a partir de
1°.09.2026, os bancos pagardo aos seus empregados credenciados pela Camara de
Compensacao do Banco do Brasil S.A., que participem de sessdo de compensacao em
periodo por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda
para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 161,63 (cento e
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sessenta e um reais e sessenta e trés centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por cento), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se
o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestacdo de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece conducdo ndo podera substitui-la pela verba
desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2027,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em
cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao
dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854,
de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisédo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteracbes nas condi¢des
declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico - O valor da participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do

empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
béasico.
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ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante ter4 abonada sua falta ao servico e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9.471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacdao se fard mediante a apresentacao da respectiva inscricao e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito)
horas, desde que comprovada sua realizagcdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria devera
ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doagéo de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de conjuge, filho, pai ou
mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
médico, mediante comprovacao; e
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g) nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
gue comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado néo sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mée, avos, bisavés. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontoldgicos, bem como os documentos de
comprovacdo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Util apds a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2026 a 31.08.2027, relativamente a frequéncia de 1°.09.2025 a
31.08.2026; e

b) fruicdo de 1°.09.2027 a 31.08.2028, relativamente a frequéncia de 1°.09.2026 a
31.08.2027.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, 0 empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em
hipétese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e nao
podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversério, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruicao
dessa folga em dia til e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

Pagina 22 de 83



FENABAN G CONTRAF:

CLAUSULA 25 - AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adeséo expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®11.770, de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também, solicitacdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdao de crianca fara jus a prorrogacéao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias ap0ls a respectiva adog¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliacéo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da
licenca maternidade, independentemente da adesdo do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apos o gozo
das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIACAO DA LICENCA-PATERNIDADE

A duracdo da licenca-paternidade prevista no 81° do art. 10 do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogacdo da licenca-paternidade tera inicio no dia

imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o 81° do art. 10 do
Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
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Paradgrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdao de crianca fara jus a prorrogacéao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias ap0s a respectiva adoc¢ao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nado haja
Obice legal.

PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca-
maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) doenca: por 60 (sessenta) dias apoés ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
guem, por doencga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos e cuja incapacidade laboral tenha sido atestada ou confirmada
por parecer de médico do plano de assisténcia médico ofertado pelo banco;

d) acidente: por 12 (doze) meses apOs a cessacdo do beneficio por incapacidade
temporaria da espécie acidentaria, independentemente da percepcdo do auxilio
acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991,

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
qualquer das espécies previstas na legislacédo aplicavel, regra permanente ou regra de
transicdo, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculo
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empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando
0 empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicao
ao direito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
gualquer das espécies previstas na legislacdo aplicavel (regra permanente ou regras de
transicdo), aos empregados do sexo masculino que tiverem o minimo de 28 (vinte e 0ito)
anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicao
ao direito ao beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em
gualquer das espécies previstas na legislacéo aplicavel (regra permanente ou regras de
transicdo), as empregadas do sexo feminino que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculo empregaticio ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

Paradgrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,

compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de que trata esta clausula, devem ser observadas
as seguintes condicdes:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicacgéo escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condicdes
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, ap0s o banco os exigir;

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos

empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que n&o o tenham requerido junto ao INSS; e
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C) as garantias previstas nas letras “e”, “f” e “g” desta clausula tém natureza exclusivamente
normativa, foram instituidas por negociacao coletiva e ndo tém previsao legal especifica.
Por essa razao, ficam limitadas aos periodos expressamente negociados de 12 (doze) e
24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, e dependem do cumprimento integral das
condicBes previstas nesta clausula, ndo gerando estabilidade, expectativa de direito ou
impedimento a dispensa fora dos periodos e requisitos aqui estabelecidos.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso-prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do prazo previsto no art. 487, Il, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impBe-se a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra “b”, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias e na Lei n® 12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 28 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nado, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n°® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se 0 banco,
gue, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizacdo da opc¢éao retroativa.

Paragrafo Unico - A opcéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, néo
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

Em caso de concesséo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacéo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente atualizadas, ou seja, ao salario-base seréao
acrescidas exclusivamente as seguintes parcelas: gratificacdo de funcao (Clausula 11 desta
CCT), gratificacdo de caixa (Clausula 12 desta CCT) e adicional por tempo de servi¢o
(Clausula 62 desta CCT).
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Paragrafo primeiro - A concesséao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condicfes cumulativamente:

a)

b)

sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2026. Os empregados que, em 1°.09.2026, ja estavam
afastados e percebendo a complementacéo, faréo jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

a.1) Para fins da letra “a”, o limite de 24 (vinte e quatro) meses sera contado desde
o inicio do beneficio previdenciario, cessando esse limite ao término da vigéncia
desta norma coletiva. Se o afastamento e o pagamento da complementacao
permanecerem sem interrup¢ao e a mesma regra for mantida na convencéao coletiva
subsequente, ndo havera reinicio da contagem, no que o beneficio tera continuidade,
e 0 periodo ja transcorrido serd computado para completar o limite de 24 (vinte e
guatro) meses.

a.2) Os periodos de percepcao da complementacdo, continuos ou descontinuos,
decorrentes do mesmo beneficio ou de beneficios distintos, serdo somados para fins
do limite de 24 (vinte e quatro) meses de pagamento, os quais deveréo ocorrer dentro
de um periodo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da primeira licenca
concedida a partir de 1°.09.2026. A complementacdo sera automaticamente
encerrada, quando ultrapassado os 48 (quarenta e oito) meses, ainda que néo tenha
sido atingido o limite de 24 (vinte e quatro) meses de pagamento da
complementacdo, dentro deste periodo. O limite de 48 (quarenta e oito) meses nao
se aplica aos casos em que laudo pericial emitido por servico médico oficial da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ateste a existéncia atual de
neoplasia maligna.

a.2.1) Nova contagem de prazo de até 24 (vinte e quatro) meses de complementacao
somente poderd ser iniciada apos o transcurso de 15 (quinze) meses contados da
data do ultimo pagamento de complementagdo. Essa contagem tera inicio a partir
de 1° de setembro de 2026.

a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o
empregado a junta meédica, composta por médicos especialistas na doenca devendo,
para isto, notificar o empregado, por escrito, por meio de WhatsApp, e-mail particular,
carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito,
ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico
para compor a junta,;
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c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdao da complementacdo e
constatado pela junta médica, composta por médicos especialistas na doenca, que
o0 empregado esta em condicbes de exercer normalmente suas funcles, a
complementacao deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido
alta médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica especializada, a
complementacéo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que néo tenha recebido
alta do INSS;

e) aapresentacao integral dos documentos exigidos constitui requisito para a aquisicao
do direito, que sera devido exclusivamente a partir dessa data, sem efeitos
retroativos. Os documentos que o empregado devera entregar ao banco, no prazo
maximo de 10 dias corridos da concesséo do beneficio, sdo os seguintes:

e.l) copia da Carta de Concessao do beneficio, para comprovagédo do valor a ser
pago pelo INSS;

e.2) copia do extrato de pagamento disponivel na plataforma Meu INSS, a ser
apresentada mensalmente, enquanto perdurar o beneficio, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao pagamento.

Paragrafo segundo - A junta médica, prevista na letra “b” do paragrafo primeiro, sera
composta por 2 (dois) médicos, com especializacdo na doenca a ser analisada,
devidamente registrados no 6rgdo de classe, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta
meédica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara
no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com
as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional,
até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira — AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os medicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico da
especialidade da doenca, para o desempate, cujas despesas de contratacao serao de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira —
AMB.
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Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus a concessdo do beneficio por
incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementacao salarial nas condi¢cGes do paragrafo primeiro, desde que constatada a
doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementacdo prevista nesta clausula serd devida também
guanto ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
por meio de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado
de sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fard o adiantamento do auxilio-doencga previdenciario ou
auxilio-doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia
Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
orgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard a correspondente
compensacao nas verbas rescisérias. A concessdo da antecipacao prevista neste
paragrafo observara as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:

a) para fins de recebimento do adiantamento previsto neste paragrafo, o empregado
devera requerer o beneficio previdenciario junto ao INSS e encaminhar ao banco o
respectivo comprovante;

b) uma vez comunicado o indeferimento do beneficio pelo INSS, a antecipacao deixara
de ser realizada;

c) o empregado deverd encaminhar ao banco copia da decisdo do INSS, seja de
deferimento ou indeferimento do beneficio, bem como, em caso de concesséo, a
respectiva carta de concesséo e o comprovante de pagamento da primeira parcela
disponibilizado pelo INSS;

d) na hipotese de concesséo do beneficio pelo INSS, os valores correspondentes ao

periodo anteriormente antecipado pelo banco deverdo ser restituidos pelo
empregado;
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e) para viabilizar o calculo do valor a ser antecipado, o empregado deveréa disponibilizar
extrato de pagamento que comprove os periodos e salarios de contribuicao.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio por incapacidade
temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacéo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcard com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de beneficio por incapacidade
temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria, pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia desta Convencéo e desde que nao esteja percebendo a complementacao salarial
de que trata a clausula 29 deste instrumento.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os bancos poderao conceder aos empregados que tenham jornada contratual maior que 4
(quatro) horas e néo superior a 6 (seis) horas diarias intervalo de repouso ou refei¢do de
30 (trinta) minutos, no caso de realizacdo de horas suplementares a duracéo da jornada

contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para descanso
ou alimentacao ndo sera computado na duracdao normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentacao podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicagdo pelo banco do disposto na presente clausula nao
caracteriza alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho.
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Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 31-A - DIREITO A DESCONEXAO

O empregado tem direito a desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas
atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso,
de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo Unico - O empregado também ndo estd obrigado a atender demanda do
empregador, e o0 empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligacGes de audio/video, mensagens escritas,
etc.) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeicdo e os periodos de
descanso ou férias.

CLAUSULA 31-B - DA PLATAFORMA DE TREINAMENTO

No periodo de vigéncia desta convengdo coletiva, com o objetivo de estimular o
aprendizado continuo e desenvolvimento profissional, podera ser disponibilizado pelo
banco ao empregado, incluindo os dirigentes sindicais com frequéncia livre, acesso a
plataforma digital de treinamentos que permite aos usuarios expandir, adquirir e aprimorar
seus conhecimentos.

Paragrafo primeiro - Por meio da referida plataforma, o grupo elegivel tera acesso gratuito
a conteudos diversos, incluindo cursos, treinamentos, palestras, videos entre outros
conteudos sobre diversos temas voltados principalmente ao mercado de trabalho atual e
futuro, conhecimentos gerais, saude, educacéo, dentre outros.

Paragrafo segundo - O acesso a plataforma sera facultativo e o tempo gasto pelo
empregado na sua utilizacdo ndo sera considerado tempo a disposicdo do banco, nao
sendo devido pagamento de horas extras nem de qualquer outra despesa, como, por
exemplo, custos com internet.

Paragrafo terceiro - Apenas os treinamentos disponiveis na referida plataforma que sejam
expressamente indicados pelo banco como de realizacdo obrigatéria pelos seus
empregados para o desempenho de suas atividades, cuja falta de realizac&o esteja sujeita
a aplicacdo de medida disciplinar, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho.
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CLAUSULA 32 - DEVOLUCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasiado das férias regulares os empregados poderao optar pela compensacéo do valor
de salario adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hip6tese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Resciséo de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e ndo considera
as verbas como abono pecuniério, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario
nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou n&o o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos,
0s bancos pagarédo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 230.909,11 (duzentos e trinta
mil, novecentos e nove reais e onze centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula
seis por cento).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
incapacidade temporéaria de natureza acidentaria (B91), decorrente do evento previsto no
caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio
previdenciario até o montante do somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra
entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2027,

pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacOes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respectivas instituicbes bancarias representadas observarao o disposto na Lei n® 7.102, de
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteracdes posteriores destes
instrumentos legais.

Paragrafo unico - A FENABAN adotard, juntamente com as respectivas instituicdes
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisacdo das atividades bancérias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operacdes, incluindo a disponibilizacdo de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econdmica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situacfes previstas na clausula que trata de
indenizacdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizacao ali prevista, os bancos adotardo as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apo6s o
ocorrido, com comunicacao a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico ou psicolégico logo ap6s o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancério, consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsdo mediante
sequestro de empregado, 0 banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliarad o pedido de realocacéo para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante

sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e atagues, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
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quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancéria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacao de cheques e as taxas de
devolucéo ficardo por conta dos bancos e nao poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacao realizados por digitador, de forma preponderante e
exclusiva, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo caberd um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacéo seja precedida,

obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 39-A - DA GESTAO ETICA DA TECNOLOGIA NA RELACAO DE
TRABALHO

O banco podera utilizar, exclusivamente nos equipamentos e/ou ferramentas de trabalho
disponibilizados por este, tecnologias, mecanismos e metodologias com a finalidade de
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efetuar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes assumidas pelo empregado no
ambito da relacdo de emprego, especialmente as relacionadas ao tempo a disposicao do
banco e/ou da jornada de trabalho, inclusive dos empregados que se ativam em
teletrabalho, observando os principios de finalidade, proporcionalidade, transparéncia e
respeito a privacidade e intimidade do empregado, em conformidade com a legislacéo
vigente, bem como em relagcéo a LGPD.

Paragrafo primeiro - Durante as atividades de teletrabalho, fica vedado a empresa realizar
a captura de imagens e/ou audios dos empregados para a fiscalizacdo do cumprimento da
jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - Fica garantido pela empresa, por meio de politicas internas,
termos/documentos ou outros meios de comunicac¢do, o compromisso de divulgacdo aos
empregados e Sindicato, acerca da possibilidade de fiscalizacdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho, disponibilizados pelo banco ao empregado, respeitando os direitos
fundamentais a privacidade, intimidade e dignidade do trabalhador.

Paragrafo terceiro - As deliberacBes sobre avaliacdes, adverténcias ou qualquer outra
medida disciplinar ndo serdo aplicadas de forma unicamente automatizada, estando
sujeitas a avaliacdo humana realizada por gestor ou preposto com competéncia para tanto.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacédo aos empregados.

Paragrafo Unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteudo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério
de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.
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CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2026, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condi¢cdes do plano ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situacfes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagédo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2026, estdo abrangidos pelas condicdes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2026/2028.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é assegurar,
através de equipe multiprofissional, condi¢cbes para a manutencdo ou a reinsercao do
empregado no trabalho, ap6s o diagnéstico de patologia, de origem ocupacional ou nao,
gue tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Farédo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apés o afastamento por incapacidade
temporaria, de natureza previdenciaria (B-31), ou acidentaria (B-91), por qualquer
periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para
o exercicio da funcéao imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensdo ou cancelamento do beneficio por incapacidade permanente, e que, no
exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
fungéo imediatamente anterior ao afastamento.
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Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnostico de patologia que provoque a reducdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementacéo, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliacado da capacidade laborativa - para a avaliagcdo da capacidade laborativa seréo
considerados os exames complementares e o historico meédico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) acOes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificacdo profissional e encaminhard& o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apds a execucédo de todas as etapas recomendadas ou, apos a
cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adocdo de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogacdo o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.
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CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicacbes de Acidentes de Trabalho - CATs que forem emitidas. Os sindicatos
profissionais, por sua vez, igualmente se obrigam a remeter aos bancos as CATSs por eles
emitidas.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia util
ap0s a sua emissdo, salvo se houver alteracdo do prazo estabelecido no Sistema
Simplificado de Escrituracéo Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
gue substituiu o eSocial, quando este passara a ser observado.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o empregado devera
comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito,
no ato da entrega do atestado médico, que o fara.

CLAUSULA 46 - DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que tiver optado por
requerer o beneficio de incapacidade ao INSS por seus préoprios meios, sera fornecida, pelo

banco, a Declaragdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Unico - A DUT sera entregue ao empregado em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
entrega do atestado médico, assim que ele manifestar por escrito perante o banco.

CLAUSULA 46-A - NR-01, FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS E DOCUMENTOS
PREVISTOS NAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Na mesa de Negociacdo Nacional sobre Saude dos Bancérios, sera apresentado quadro
setorial sobre a aplicacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, PGR, com destaque
para os fatores de riscos psicossociais previstos na NR-01.

Paragrafo primeiro - Nos bancos que possuem comissao de empregados, os documentos
cuja disponibilizacdo as entidades sindicais seja obrigatdria, nos termos das Normas
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Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, serdo apresentados e analisados
anualmente no ambito dessas comissoes.

Paragrafo segundo - Os documentos referidos no paragrafo anterior serdo entregues a
respectiva comissdao de empregados, quando existente, que, para essa finalidade,
representara as entidades sindicais abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo terceiro - A disponibilizacdo dos documentos observara os seguintes critérios:

a) anonimizacao ou exclusdo dos dados pessoais que nao sejam necessarios ao exercicio
da representacao sindical e as finalidades relacionadas a seguranca e saude no trabalho;

b) preservacéao integral do sigilo dos prontuarios médicos individuais;
c) protecdo das informag@es individuais de saude;

d) restricdo do uso das informacdes as finalidades relacionadas a representacédo coletiva e
a seguranca e saude no trabalho.

Paragrafo quarto - As entidades sindicais, representadas pela Comissao de Organizacao
dos Empregados - COE ou Comissao Executiva dos Empregados - CEE, comprometem-se
a utilizar os documentos e as informacdes recebidas exclusivamente para as finalidades
previstas nesta clausula, observadas as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

Paragrafo quinto - As divergéncias ndo solucionadas no ambito das comissbes de
empregados serdo obrigatoriamente encaminhadas diretamente a mesa de Negociacao
Nacional sobre Saude dos Bancarios, antes da adocéo de qualquer medida judicial.

Paragrafo sexto - Visando contribuir com a analise destas comissdes de empregados, 0
empregado que estiver recebendo beneficio previdenciario concedido por andlise
documental (Atestmed) realizara, por telemedicina ou presencialmente com médico
designado pelo Banco, consulta médica com a finalidade de mapear possiveis fatores de
risco e identificar oportunidades de melhoria, bem como promover seu acolhimento e
cuidado.

Pagina 39 de 83



FENABAN G CONTRAF;

DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA
As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cbnjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.
Paréagrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 178 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 128, 28.03.2022 (D.O.U de 29.03.2022) e
legislacdo posterior.
Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho os bancos
divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinarédo
gue a opcao do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos.

PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO (absorvida pelas clausulas 117 a 125)
CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO (absorvida pelas clausulas 117 a
125)

Pagina 40 de 83



FENABAN G CONTRAF:

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso-prévio de 30 (trinta) dias, na

forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso-prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condicdes:

Tempo efetivo de servico Pagamento do Aviso-Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneracdo mensal praticada na

Até 5 (cinco) anos . .
( ) data da comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneracdo mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicacao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneragédo mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicacgao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneracdo mensal praticada na
em diante data da comunicacao da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposicfes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicfes
previstas nesta Convencdo com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso-prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em funcao da presente norma
coletiva para efeito de projecdo da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso-prévio proporcional referido nesta clausula,
serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso-prévio de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso-prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
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Recurso Especial (REsp) sob n°® 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, faré jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servi¢o ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissédo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencéo ficara o infrator obrigado a pagar a multa no
valor de R$ 55,86 (cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), a ser reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real
de 0,6% (zero virgula seis por cento), a favor do empregado, que ser& devida, por acéo,
guando da execucao da decisédo judicial que tenha reconhecido a infracédo, qualquer que
seja 0 numero de empregados participantes.

Paragrafo unico - O valor previsto no caput desta clausula, sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o0 reajuste de 1°.09.2027, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Rela¢cbes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo contetudo
segue abaixo, realizaréo, até maio de 2027, reunido de acompanhamento das iniciativas
até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo Unico - O Termo de Entendimento para adesdo a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

Pagina 42 de 83



FENABAN G CONTRAF:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consonéancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestao,
e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signatario deste instrumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicaveis aos empregados que atuam na gestdo de
pessoas, dara énfase a conteddos que contribuam para a melhoria das relacdes de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O conteldo desses programas sera orientado para o0
aprimoramento dos aspectos de lideranca com base em pilares relacionados a
Comunicacao, a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizacdo e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.

Paradgrafo segundo - O programa de que trata o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissao de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENC}AO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 62 - REQUALIFICACAO / REALOCACAO - ADESAO VOLUNTARIA
(absorvida pelas clausulas 112 a 115)

CLAUSULA 63 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipotese de o banco exigir do empregado a certificacdo para comercializacdo de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
inscricdo na prova de certificacdo, desde que tenha ele obtido aprovacdo no exame
respectivo.

Paradgrafo uUnico - Para certificacbes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.
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CLAUSULA 64 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2026, até o limite de R$ 2.415,68 (dois mil quatrocentos e quinze reais e sessenta e
oito centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto
de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), com Cursos de
Qualificacao e/ou Requalificacao Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino
ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (hoventa) dias, contados da data
da comunicacdo da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizacdo do curso, contado da data da
solicitacao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade,
apos receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2026 estdo abrangidos pelas
condi¢cBes da Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2028.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2027,
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ao somatorio das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JR/CRSS.
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Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, a concesséo do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitacdo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizard previamente 0 respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condic¢des:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicard imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
adiantamento ndo sera descontado; e

C) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda n&do
tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hip6tese mencionada na
letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo seré devido
ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou
requerer remarcagdo da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serédo

restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
Uteis apdés o recebimento do comunicado, perderda o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante
a apresentacao, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superior a 15

Pagina 45 de 83



FENABAN G CONTRAF:

(quinze) dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emissdo, e da comprovacao do
agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula ndo altera as condicdes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio alimentacéo, do décimo terceiro auxilio alimentacdo e da complementacéo
de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementacdo de auxilio-doenca previdenciario e
auxilio-doenca acidentario desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solucao sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais facam parte os signatarios da
presente Convencgao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale-cultura podera ser novamente instituido no pais
por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederéo aos seus empregados, que percebem remunerac¢do mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-
base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela
Lein. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013,
IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor
anico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.
Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacédo
pelo empregado e ndo tem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados,
de sua remuneracdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:
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| - até um salério-minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario-minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

[l - acima de dois salarios-minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios-minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios-minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.
Paragrafo terceiro - O salario-minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é
o valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paradgrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislacdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficiaria” do vale-cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizacdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012
e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que a
concesséao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as relacbes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo unico - A negociacao coletiva prevista no caput, quaisquer gue sejam as partes
ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos Bancérios a
FENABAN.

CLAUSULA 67-A - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS INTERPRETATIVAS

Havendo divergéncia entre a FENABAN, banco signatario e entidade sindical
representativa da categoria profissional quanto a interpretacdo, ao alcance ou a aplicacao
de disposicdes de quaisquer das Convencgdes Coletivas de Trabalho como, por exemplo,
de Data-Base, Participacédo nos Lucros ou Resultados e Autorregulacédo Sindical Nacional
do Setor Bancario, a controvérsia sera submetida a autocomposicéo entre a FENABAN e a
Mesa Nacional de Negociacéo representativa da categoria profissional.

Paragrafo primeiro - A solugéo da divergéncia dependera de entendimento formalmente
celebrado entre a FENABAN e a mesa nacional de negociacéo representativa da categoria
profissional, vedada a adog¢é&o de interpretacdo unilateral destinada a solucionar ou encerrar
a controversia.

Pagina 47 de 83



FENABAN G CONTRAF:

Paragrafo segundo - O procedimento previsto no paragrafo primeiro sera igualmente
observado nas divergéncias relativas a interpretacéo, ao alcance ou a aplicacdo de norma
legal ou de entendimento jurisprudencial, sempre que a matéria produzir ou puder produzir
efeitos que ultrapassem a base territorial da entidade sindical representativa da categoria
profissional ou da categoria econdmica envolvida.

Parégrafo terceiro - O critério estabelecido nesta clausula tem por finalidade prestigiar a
autonomia coletiva, promover o aperfeicoamento continuo da negociacdo coletiva e
favorecer a autorregulacdo das relagcdes de trabalho, em conformidade com os arts. 7°,
XXVI, e 8° Ill e VI, da Constituicdo Federal, bem como assegurar tratamento isonémico
aos empregados que exercam atividades equivalentes em situacdes juridicas equivalentes,
evitando que divergéncias interpretativas de carater regional produzam, sem fundamento
objetivo, tratamentos distintos em razao do local da prestacéo dos servi¢os, nos termos dos
arts. 39, 1V, 5°, caput, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal.

TELETRABALHO
CLAUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do banco, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo de tecnologias
de informagéo e de comunicagéo, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo (artigo 62, I, da CLT).

Paréagrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias do banco ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

Paragrafo segundo - O banco devera promover orientacdo do gestor do empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, por meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as
disposi¢cOes da convencédo e/ou acordo coletivo de trabalho vigentes, relativos a base
territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado, definido pelo banco, ainda que o
empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em local diverso daquele.

Paragrafo quarto - O banco concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente

por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrdbnico em caso de teletrabalho
ou trabalho remoto, proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para

Pagina 48 de 83



FENABAN G CONTRAF:

trabalho presencial e desde que o gasto que o empregado tenha com o vale-transporte
ultrapasse o percentual de 4% do seu salario base. Caso haja alteracdo legislativa
especifica nesse sentido, o desconto sera feito de forma proporcional a utilizacéo por parte
do empregado.

Paragrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que realizar
teletrabalho ou trabalho remoto fora do territério nacional serd regido pela legislacédo
brasileira, ndo se aplicando as disposi¢coes constantes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro
1982, salvo disposicao em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condi¢cBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA 69 - ALTERACAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho remoto, bem como seu retorno ao
regime presencial (e vice-versa), podera ser determinado pelo banco ficando garantido o
prazo de transicdo minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicacéao, por qualquer
meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro - Na hip6tese de o empregado de uma area sujeita ao teletrabalho ou
trabalho remoto nao tiver possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e,
atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar o funcionario em
regime presencial.

Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em teletrabalho ou trabalho remoto
integralmente fora das dependéncias do empregador, e realizad-lo em outro estado ou pais,
0 prazo previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja necessidade de
mudanca de domicilio.

CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

O banco devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados, e podera adotar o registro de ponto por excecao
a jornada regular de trabalho. Nesta hipotese, considerar-se-4 cumprida integralmente a
jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para refeicdo e periodos de
descanso.
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Paragrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho ou
trabalho remoto, inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servicos no
estabelecimento do empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada
pelo banco que estiverem em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de
fiscalizagéo direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicacdo das
excecOes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto tem
direito & desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais
com os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os
desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo esta
obrigado a atender demanda do empregador, e o empregador ndo podera obrigar o
empregado a fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligagbes de audio/video,
mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeicao
e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para
a convocacao para participacdo em reunides e outros eventos que exijam comparecimento
as dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco ndo arcard com o custeio de qualquer despesa decorrente do
retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as
dependéncias do banco, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de
trabalho.

Paragrafo sétimo - As disposi¢cBes contidas no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula comecaram a vigorar a partir de 1°.07.2023, para 0s bancos que ainda nao
adotavam controle de jornada.

CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO
O banco pagara ao empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho remoto,
prestando servicos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento)

da duracao do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.199,05 (um mil, cento
€ noventa e nove reais e cinco centavos), a ser reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
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setembro de 2025 a agosto de 2026, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento), que podera ser pago de uma s6 vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes, a
critério do banco.

Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT, a ajuda de custo
prevista no caput desta clausula néao integra a remuneracdo do empregado, nao incorpora
ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, prestando servicos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta
por cento) da duracdo do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista no caput
desta clausula, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de servico em regime integral
de teletrabalho ou de trabalho remoto, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo nos
termos do caput desta clausula, mas que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, com excecao apenas do periodo de férias, ndo fara jus a referida ajuda de
custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula sera, excepcionalmente,
corrigido em 1°.09.2027, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

Paragrafo quinto - As disposi¢des contidas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula
comecgaram a vigorar a partir de 31.03.2023, para os bancos que ainda ndo adotavam
controle de jornada.

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser disponibilizados ao empregado em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto serdo fornecidos em comodato, ficando o
empregado responsavel pela sua guarda, conservacao e devolucao.

Paragrafo Unico - As manutenc¢des nos equipamentos de propriedade do banco, quando

necessarias, serdo custeadas e previamente autorizadas por este, bem como deverao
ocorrer durante a jornada normal de trabalho.
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CLAUSULA 73 - PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O banco promovera orientacdo a todos os empregados no regime de teletrabalho ou
trabalho remoto sobre as medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes
orientacdes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espago adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentracdo, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminacdo natural e busque evitar reflexos na tela do computador.
Utilize luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diéria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar
e dormir.

4. Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigacdes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

Mantenha-se hidratado.

7. Quando ndo estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone,
tablet, notebook, desktop, etc.).

o

Saude emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca yoga, leia um bom livro
e ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para ndo se sentir
isolado.

10.Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre
em contato com 0 seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a
situacéao.

Ergonomia

11.Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura,
peso, comprimento das pernas, etc.

12.Né&o trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14.Utilize equipamentos e acessorios adequados.
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15.Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17.Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientacdes sobre ergonomia:

p—p Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e
distante cerca de um comprimento de brago;

5 S ———
4Scm~T0em ombros e bragos relaxados;

o ‘ E 3 Manter a cabeca e pescogo em posicao reta,

Manter a regiao lembar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

- 4 Manter o antebraco, punhos e maos em linha
\*"’ — / reta {(posi¢do neutra do punho) em relagdo
ao teclado,

Manter ¢ cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do jeelho
e a extremidade final da cadeira,

Manter angulo igual cu superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril;

» Manter os pés apoiades no chae ou quando
recomendado, usar descanso para os pés

Fonte: Resolucao Administrativa TST n° 1970, de 20 de marco de 2018.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
braco;

b. Manter a cabeca e pescoc¢o em posicao reta, ombros e bragos relaxados;

c. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas;

d. Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posicdo neutra do punho) em

relacédo ao teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para 0s

pés;

Os antebracos deveréao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie

de trabalho para que os ombros figuem relaxados e em posicéo neutra;

j.  Procure trabalhar em um ambiente com iluminacéo adequada e conforto térmico;

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e

S@ o
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I. Pratigue hébitos saudaveis de vida como alimentacédo balanceada, sono regular e
atividade fisica para capacitacdo aerdbica (caminhada, natacdo, ginastica, entre
outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orientacdes e, sempre que precisar,
entrar em contato com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado ser& responsavel por observar as regras de salde e
seguranca do trabalho, bem como seguir as instru¢cdes que constam desta clausula, a fim
de evitar doencgas e acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problema de saude, com apresentacdo de atestado médico, para que o banco
adote as medidas exigidas pela legislacao.

CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Ser4 assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, a igualdade de
tratamento em relacdo aqueles em trabalho presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessao dos beneficios compativeis previstos em convencao e/ou
acordo coletivo de trabalho; e

b) tera direito de participar dos processos eletivos dos 6rgdos de representacdo da
categoria profissional, podendo votar e ser votado.

CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientacdes do banco e, sempre que necessario, entrar em
contato com o banco, por meio do canal indicado.

CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliara o pedido de alteracdo do regime de trabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de violéncia domeéstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado € responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das
informacdes a que tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus
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clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, cépias ou reproducdes, fisicas ou
eletrbnicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorizacdo e conhecimento do
banco, e por adotar todos 0os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico
ou de terceiros, inclusive a participacao reservada em reunides por videoconferéncia ou por
audio.

CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE

O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.
CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacdo do tema sera realizado por Grupo de Trabalho Bipartite
sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto, constituido especificamente para este fim.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a
97)

CLAUSULA 81 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO DO ASSEDIO
SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA (absorvida pelas clausulas 87 a 97)
CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL (absorvida pelas
clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas clausulas 87 a 97)
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
(absorvida pelas clausulas 126 a 129)
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ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

CLAUSULA 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a qualquer ato de assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 88 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informacdes aos seus empregados sobre 0s tipos de assédio moral
e sexual, bem como outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, além de
orientacdes sobre atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas
circunstancias.

CLAUSULA 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de denuncias para lidar com casos de assédio moral, sexual
e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, inclusive quando envolver ato
praticado por cliente.

CLAUSULA 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizar4 canal de apoio para questdes relacionadas ao acolhimento em
asseédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho.

CLAUSULA 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO

O empregado pode informar ao banco suas expectativas para o encaminhamento de
situacOes de assedio ou violéncia no trabalho.

Paragrafo unico - O banco possui autonomia para avaliar e decidir sobre o interesse
manifestado pelo empregado.
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CLAUSULA 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de denudncia de assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho
pelo banco e 0 encaminhamento para apuracao e deliberacdo do canal de denuncias do
banco, o prazo ndo sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo unico - Havendo necessidade, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade da pessoa denunciante no
encaminhamento da denuncia de assédio ou outra forma de violéncia.

Paragrafo Unico - A confidencialidade € requisito ético e condicdo necessaria para o
acolhimento seguro da noticia, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade
psiquica da pessoa denunciante, observado o limite necessério para o eventual
encaminhamento para apuracao.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacao coletiva permanente relacionada a Prevencao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho foi iniciada na Convencéo Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adesao
firmados pelos bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o
acompanhamento do tema, passa a ser denominada de “Negociacdo Nacional sobre
Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no Trabalho Bancario”, na
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo unico - O acompanhamento das iniciativas de “prevengéo e combate ao assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho”, sera realizado por meio da
“‘Negociacéo Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violéncias no
Trabalho Bancario”.
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CLAUSULA 95 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de denuncia.

Paragrafo primeiro - Na hip6tese de a questdo ser formulada junto a entidade sindical,
esta se incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo segundo - No periodo de apuracdo dos fatos, ndo podera haver qualquer
divulgacao do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco.

Paragrafo terceiro - A dendncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade
sindical serd apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato.

Paragrafo quarto - A denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do
denunciante.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada, nos termos da presente clausula.

Pardgrafo sexto - O sindicato ndo encaminhard ao banco dendncia recebida
anonimamente.

CLAUSULA 96 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO PRAZO

As disposicfes contidas nas clausulas 87 a 94 comecaram a vigorar a partir de 1° de
setembro de 2025, ressalvada a hipotese de o banco ja ter implementado medidas
equivalentes.

CLAUSULA 97 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO -
SIPAT

O tema “prevencao e combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no
trabalho” sera parte do programa da Semana Interna de Prevencdao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, no ano 2027 ou de 2028, salvo se houver deliberagdo em contrario pela
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPA.
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MULHERES NA TECNOLOGIA
CLAUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencéo declaram apoio a inclusdo de mulheres na area de
tecnologia.

CLAUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informacdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas
na promocao de inclusdo de mulheres na area de tecnologia, como equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho.

CLAUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGAO A PROGRAMACAO

Clausula excluida. O programa teve carater excepcional e objeto especifico, integralmente
cumprido na vigéncia da CCT 2024-2026, nao produzindo efeitos apos o seu término.

CLAUSULA 101 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A CARREIRA NA
AREA DE TECNOLOGIA

Clausula excluida. O programa teve carater excepcional e objeto especifico, integralmente
cumprido na vigéncia da CCT 2024-2026, nao produzindo efeitos ap6s o seu término.

CLAUSULA 102 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DA MITIGACAO DAS
DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “mulheres na tecnologia” poderao integrar o plano de
acdo para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres
e homens do banco, abrangendo exclusivamente a promoc¢ao do ingresso da mulher ndo
pertencente ao quadro de empregados do banco, no mercado de trabalho.

CLAUSULA 103 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento dessas iniciativas sera realizado por meio da “Negociagdo Nacional
sobre Igualdade da Mulher Bancaria”.
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LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO

CLAUSULA 104 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO REPUDIO A DISCRIMINACAO

As partes signatarias desta Convencdo declaram repudio a qualquer forma de
discriminagao contra pessoas LGBTQIA+ que inclui as empregadas e empregados trans,
reafirmando compromisso com a promocdo de um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e livre de preconceitos.

CLAUSULA 105 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a igualdade, sem discriminacao,
das pessoas LGBTQIA+, com destaque para as pessoas trans empregadas nos bancos.

CLAUSULA 106 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DAS INFORMAGCOES

O banco disponibilizara informacdes aos seus empregados sobre o reconhecimento e
respeito ao grupo diverso de pessoas com orientacdes sexuais e identidades de género
distintas, conhecido pela sigla LGBTQIA+.

CLAUSULA 107 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizar4 aos empregados um canal de apoio que podera ser acessado para
questdes relacionadas ao tema “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero”.

Paragrafo unico - O canal de denuncia de discriminacao das pessoas LGBTQIA+ sera o
mesmo previsto na clausula “assédio moral, sexual e outras formas de violéncia”.

CLAUSULA 108 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- USO DO NOME SOCIAL

O banco assegura a pessoa transgénero empregada o direito ao uso do prenome auto
identificado, quando dissonante daquele que constar do registro civil.

Paragrafo primeiro - O prenome ou uso do nome social para pessoa transgénero sera
utilizado nos crachas, endereco eletrbnico, plataforma de reuni@o e mensagens
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instantaneas, sempre que solicitado pelo empregado, ressalvadas as obrigacdes legais das
empresas.

Paragrafo segundo - A pessoa transgénero podera fazer sua solicitacdo no canal
adequado para as questdes de registros funcionais de pessoas.

CLAUSULA 109 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO ACOMPANHAMENTO

A Comissao Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de Igualdade de
Oportunidades, foi constituida nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho 2001/2002
e mantida nos instrumentos subsequentes. Na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026
passa a ser denominada como “Negocia¢ao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao
e Pertencimento”.

Paragrafo unico - O tema “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero” esta
inserido nas atribui¢des da “Negociagcdo Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusédo e
Pertencimento”.

CLAUSULA 110 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “LGBTQIA+ com destaque para as pessoas
transgénero” poderéo integrar o plano de acao para mitigacao da desigualdade salarial do
banco, com a promoc¢éo e implementacédo de programas de diversidade e inclusédo no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA 111 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
- DO PRAZO

As disposi¢es contidas nas clausulas 106 a 109 comecaram a vigorar a partir de 1° de

setembro de 2025, ressalvada a hipotese de o banco ja ter implementado medidas
equivalentes.
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TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A REQUALIFICACAO

CLAUSULA 112 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO - DO APOIO A REQUALIFICACAO

As partes signatarias desta Convencédo declaram apoio as iniciativas de requalificacéo e
promocdo de oportunidades em face de tecnologias, como a inteligéncia artificial, com
énfase na igualdade de oportunidades para as mulheres.

CLAUSULA 113 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO - DAS INFORMAGCOES

O banco disponibilizara informacdes aos seus empregados sobre as iniciativas adotadas
para a requalificacéo, e sobre tecnologias disruptivas aplicadas a atividade bancaria, como
a inteligéncia artificial.

CLAUSULA 114 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas voltadas a requalificacdo em face de tecnologias como
a inteligéncia artificial sera realizado por meio da “Negociacdo Nacional sobre Novas
Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancaria”.

CLAUSULA 115 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO - DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “tecnologias como a inteligéncia artificial e
requalificacdo” poderao integrar o plano de agao para mitigacao da desigualdade salarial e
de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme legislacéo vigente a época.

EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA
CLAUSULA 116 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA
Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho,

seja ele realizado na modalidade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasides
em que houver necessidade de comparecimento, durante o horario de trabalho, em locais
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especializados nos servi¢os de aquisi¢do, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme
Decreto Lei 5.296, de dezembro de 2004.

Paragrafo unico - A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util
apO0s aquisicdo, conserto ou reparo, mediante apresentacdo de declaracdo do
estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro
documento idoneo.

PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER BANCARIA

CLAUSULA 117 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO REPUDIO A VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencdo declaram repudio a qualquer ato de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 118 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informacdes para sua lideranca e demais empregados sobre 0s
tipos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial,
psicoldgica, sexual e virtual).

Paragrafo unico - O banco disponibilizara informacdes, a todos os seus empregados,
guanto aos termos desta Convencdo e as condutas que poderdo ser adotadas frente a
situacdes de violéncia doméstica e familiar.

CLAUSULA 119 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para tratar de questdes relacionadas a violéncia
contra a mulher, cuja funcéo sera o acolhimento da bancaria que se sentir ameacada, ou
gue for vitima de violéncia domeéstica e familiar, por equipe devidamente orientada para
este fim, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo Unico - A empregada tera a sua disposicéo informacgdes a respeito dos 6rgaos
publicos e entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.
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CLAUSULA 120 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - MEDIDAS DE APOIO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocacdo para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de informacdes sobre a
transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, & empregada vitima de violéncia
doméstica e familiar.

Paragrafo unico - O banco decidira sobre o aceite da solicitacao.

CLAUSULA 121 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevencédo da
violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientacdes gerais para esse tipo de
situacao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente, a fim
de que o agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina.

CLAUSULA 122 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de apoio.

CLAUSULA 123 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo do tema prevencdo a violéncia doméstica e familiar

contra a mulher bancaria sera realizado por meio da “Negociacdo Nacional sobre
Diversidade, Inclusdo e Pertencimento”.
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CLAUSULA 124 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco néo podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto
na clausula que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 125 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER BANCARIA - DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “prevencao a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher bancaria” poderao integrar o plano de acao para mitigagdo da desigualdade salarial
e de critérios remuneratoérios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme legislacéo vigente a época.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE

CLAUSULA 126 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DO REPUDIO A VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencdo declaram repudio a qualquer ato de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher na sociedade.

CLAUSULA 127 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informacdes para sua lideranca e demais empregados sobre 0s
tipos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher na sociedade (fisica, moral,
patrimonial, psicoldgica, sexual e virtual).

Paragrafo unico - O banco disponibilizara informacgdes, a todos 0os seus empregados,

guanto aos termos desta Convencado e as condutas que poderdo ser adotadas frente a
situacOes de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher na sociedade.
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CLAUSULA 128 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacdo do tema prevencédo a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher na sociedade sera realizado por meio da “Negociacédo Nacional sobre
Diversidade, Inclusdo e Pertencimento”.

CLAUSULA 129 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER NA SOCIEDADE - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco néo podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

CLAUSULA 130 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO
REPUDIO A DISCRIMINAGCAO

As partes signatarias desta Convencdo declaram repudio a qualquer forma de
discriminacéo salarial e de critérios remuneratérios em razao de sexo, raca, etnia, origem,
idade, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA 131 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a mitigacdo da desigualdade
salarial entre mulheres e homens, bem como a prevencdo de qualquer forma de
discriminacdo salarial em razdo de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientacdo sexual,
identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA 132 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - DO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA (LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE)

Os bancos aderirdo ao Programa Empresa Cidada, previsto na Lei n°® 13.257/2016, na
forma vigente desta na data da assinatura deste instrumento, o qual prorroga, por 60
(sessenta) dias, a duracdo da licenca-maternidade, e, por 15 (quinze) dias, a duracao da
licenca-paternidade, aplicando-se os procedimentos previstos nas clausulas 25 e 26 desta
Convencao Coletiva do Trabalho.
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DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO
CLAUSULA 133 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencdo declaram apoio as iniciativas relativas ao tema
diversidade, inclusédo e pertencimento.

CLAUSULA 134 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DAS
INFORMACOES

O banco disponibilizara aos seus empregados informacdes sobre as iniciativas relativas ao
tema “diversidade, inclusao e pertencimento”.

CLAUSULA 135 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DO
ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusdo e pertencimento
sera realizado por meio da “Negociacdo Nacional sobre Diversidade, Inclusédo e
Pertencimento”.

CLAUSULA 136 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - CENSO

Clausula excluida. A previséo de realizacdo de Censo teve carater excepcional e objeto
especifico, integralmente cumprido na vigéncia da CCT 2024-2026, nao produzindo efeitos
apos o seu término.

CLAUSULA 137 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO - DA MITIGACAO
DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas de “diversidade, inclusdo e pertencimento” poderao
integrar o plano de acdo para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme legislacéo vigente a época.
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AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS

CLAUSULA 138 - AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
DO APOIO AO BANCARIO

As partes signatarias desta Convencado declaram apoio as iniciativas de cuidado aos
empregados diretamente atingidos por situacdes de calamidade publica, em decorréncia
de mudancas climaticas.

CLAUSULA 139 - AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara aos seus empregados informacgdes sobre as iniciativas de cuidado
aos que tiverem sido diretamente atingidos por situacdes de calamidade publica, em
decorréncia de mudancas climaticas.

CLAUSULA 140 - AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS BANCARIOS -
COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDADES SINDICAIS

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos empregados diretamente
atingidos por situacdes de calamidade publica, em decorréncia de mudancas climaticas,
sera instituido um Comité de Crise, com a participacdo da FENABAN, da CONTRAF e das
federagOes e sindicatos profissionais da localidade afetada, mediante oficio do Comando
Nacional dos Bancarios dirigido & FENABAN, com o referido pedido.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 140-A - APLICACAO AOS EMPREGADOS DO BANCO DO BRASIL E DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A aplicacéo de quaisquer das Convencgdes Coletivas de Trabalho como, por exemplo, de
Data-Base, Participagcédo nos Lucros ou Resultados e Autorregulagéo Sindical Nacional do
Setor Bancério, aos empregados do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal
observara as regras abaixo.

Paragrafo primeiro - A eficacia e a aplicacdo das disposicOes destas Convencodes
Coletivas de Trabalho aos empregados do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal
ficam condicionadas a aprovacao, celebracdo e formalizacdo dos Acordos Coletivos de
Trabalho especificos destes bancos, observados os procedimentos legais e negociais
aplicaveis.
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Paragrafo segundo - Estas Convenc¢des produzirdo seus efeitos a partir de 1° de setembro
de 2026 para os empregados representados pelos sindicatos profissionais relacionados no
Anexo.

a) Aos empregados abrangidos por este paragrafo sera assegurado o abono
exclusivamente da auséncia ao trabalho ocorrida em 20 de agosto de 2026 em razéo
das manifestagcdes ou paralisacdes sindicais realizadas nessa data.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, estas Convencdes produzirdo seus efeitos a partir
de 1° de setembro de 2026 para os empregados do Banco do Brasil e Caixa representados
pelos sindicatos profissionais cujas assembleias sejam realizadas e 0 respectivo
instrumento coletivo seja firmado até as 14 horas do dia 11 de setembro de 2026.

a) Cumpridas as condicbes previstas neste paragrafo, sera igualmente assegurado o
abono exclusivamente da auséncia ao trabalho ocorrida em 20 de agosto de 2026 em
razdo da paralisagéo sindical realizada nessa data.

Paréagrafo quarto - As partes reconhecem que, relativamente aos empregados do Banco
do Brasil e da CAIXA, as condicfes previstas nestas Convencdes e nos Acordos Coletivos
especificos dos bancos constituem solucdo negocial Unica, global, interdependente e
indivisivel, cuja eficacia pressupde a formalizacdo de ambos os instrumentos.

Paragrafo quinto - Enquanto ndo formalizados os Acordos Coletivos especificos, ndo
decorrerdao destas Convencdes direitos ou obrigacdes exigiveis em relacdo ao Banco do
Brasil e da CAIXA ou aos seus empregados, nem havera incorporacao de suas disposi¢oes
aos respectivos contratos individuais de trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 141 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Nas assembleias dos sindicatos signatarios, os associados e ndo associados se
manifestaram livremente, todos igualmente beneficiarios do instrumento coletivo em sua
globalidade, assegurada a oposicdo em assembleia, ao fim de processo negocial
estruturado em diversas etapas desde a elaboragao da pauta de reivindicagoes, diversas
reunides com representacdo econdémica em nivel nacional, até a sua aprovacao final para
a composicao da data-base, com fundamento no principio da solidariedade, observando a
autonomia coletiva da deliberagéo, a razoabilidade, a proporcionalidade e a capacidade
econdmica da categoria, deliberaram pela instituicdo da contribuicdo negocial.
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Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicdes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do empregado,
acrescido da gratificacdo de funcéo, de caixa e de compensador de cheques, e anuénios,
se pagos no més, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas
folhas de pagamento referentes ao més de setembro dos anos 2026 e 2027 - més da data-
base da categoria, com os limites minimo de R$ 62,46 (sessenta e dois reais e quarenta e
seis centavos) e maximo de R$ 312,25 (trezentos e doze reais e vinte e cinco centavos),
gue serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2025 a agosto de 2026,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), sob a rubrica de
“contribuicdo negocial”.

Paragrafo segundo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribui¢cdo sindical (“imposto sindical”),
prevista no art. 578 e seguintes da CLT.

Paragrafo terceiro - Na aplicacdo da presente clausula, os bancos observardo o0s
procedimentos previstos na Clausula 11 da Convencdo Coletiva de Trabalho de
Autorregulacéo Sindical do Setor Bancario.

CLAUSULA 142 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados
pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolucao
CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacdo dada pela Resolucdo CMN n° 4.885 de
23/12/2020.

CLAUSULA 143 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duragédo de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028.

Sao Paulo, 09 de setembro de 2026.
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FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

adauto.duarte@febraban.ora.br

D4Sign

HAdanto Duart L. L. .
E * Adauto de Oliveira Duarte Paula Cintia Lins

et Presidente

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Ana Claudia Costa Sousa Andrea Corréa Ribeiro Teixeira
Superintendente Nacional Gerente Nacional
fabrizio@bb.com.br
daniel.pastore@itau-unibanco.cor pasign —
D4Sign V \%
v o Daniel Sposito Pastore Fabrizio Bordalo Calixto =~
fesinade Diretor Gerente Executivo

marina.madeira@itau-unibanco.cc

mcavalheiro@santander.com.br Dasign
D4Sign .
v ' Marcelo Couto Cavalheiro Marina Madeira -ari

fasinade Head Labor & Union Relations Superintendente de Rela¢des do
Trabalho e Sindicais
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silvana.machado@bradesco.com. -
FENABAINV *“* @::- CONTRAF:
V Sivana Rosa Machado

Assinado

Silvana Rosa Machado Silvia Eduara Cavalheiro
Diretora Executiva Gerente Sénior

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF

iuvandia@contrafcut.ora.br ieffmoadv@ hotmail.com

D4sSign D4sSign
V K . - - . A !_r,l SoN M'AE TNS DB oLivelR#
Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins Oliveira

Presidenta Advogado "™

Assinado

Leticva.a9@amail.com

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rafno i’—iff\"aggeiqggn de
~ o~ ctya Wr 0
Sé&o Paulo, Osasco e Regido v

neiva@snbancarios.com.br

D4Sign
| ¢ Newva Ribeiro
Assinado

Neiva Maria Ribeiro dos Santos Leticya Achur Antonio
Presidenta Advogada

Assinado

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte — FETEC CUT/CN
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Gargas e Regidao - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonopolis e Regido Sul
de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de
Rondbénia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancarios de Ponta Pord-MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brasilia.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado do Acre

Edvaldo Almeida de Oliveira
Presidente

chalibru@hotmail.com

Sindicato dos Trabalhadﬁswd@ Ramo Financeiro do Estado do Amapa
v

Brona. Ahayde Husrdia

Assinado

Bruna Athayde La Guérdia
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e
neidebancaria@amail.com Regléo

DA4Sign
E nede maria rodruJM
Assinado
Neide Maria Rodrigues
Presidenta
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso

douradoil@ hotmail.com

v I |
Jodo Luiz Dourado

Assinado
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para

tatianacibele@amail.com

D4sign

Vo Tatiana Cibele da Silva Oliveira

Assinado
Presidenta

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Rondbnia

ivonecolomboro@amail.com

D4Sign
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Assinado Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima

anseikan17@vahoo.com.br
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pssimado Adauto Andrade Martins
Presidente
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Federacéo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do
Piaui.

carloseduardobmaraues@amail.c

D4Sign
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Assinada Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas
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Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara

ed666pb@hotmail.com

Dasign
Assinado José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

lindonihonson13@amail.com

D4Sign
E I
pssinado Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

fabianoamoura@vahoo.com.br

D4Sign
E @I@W Fabiano Araujo de Moura
pesmade Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do
Piaui

Gilberto Soares Machado
Presidente

Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia
e Sergipe - FEEB BA/SE
o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de llhéus, o Sindicato dos Bancéarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicbes Financeiras e de Crédito de
Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancéarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, 0
Sindicato dos Bancéarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia,
e o0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e

Regiéo. andreiassmacedo@icloud.com
D4Sign
| v W4
Assinado
Andreia Sabino Macedo
Presidenta
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Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no
Estado de Sergipe

José Adilson de Azevedo
Presidente

Federacéo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG
CuUT

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Teodfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas.

abelhabh@amail.com

D4sign
E

Assinado Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente
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Federacéo dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de
Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Bancéarios de Itaperuna e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao.

niltonbrad@vahoo.com.br

D4Sign
| v //@ & Nilton Dami&o Esperanca
Assinado PfESldente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo

kparauio@hotmail.com

D4Sign

v (2 Carlos Pereira Aralijo
Assinado Coordenador - Geral

Federacédo das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado
do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio
do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Séo José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao,
o Sindicato dos Bancérios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi e Regibes, e 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

nalessoadriana@amail.com
D4Sign

2 A Adriana da Silva Nalesso
Assinado PreSIdenta
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios do Municipio
do Rio de Janeiro

iosefp65@amail.com

v José Ferreira Pinto

Assinado Presldente

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo — FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Assis e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regiao, o
Sindicato dos Bancérios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

alinemolinal@amail.com

D4sign

VG

Aline Molina Gomes Amorim Assinado
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC

aheorae.vitti@bancariosabc.ora.b

D4Sign
V » - - -
E nesinado Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente
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Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de Séo

Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sdo José do Rio Preto e
Regido, o  Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Corumba e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Navirai e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Piracicaba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiéo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e
Regiao.

O 0O O o

davizaia@vahoo.com.br

D4Sign

e — David Zaia
Assinado Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Campinas e Regiao

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

Federacéo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana — FETEC/PR
o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campo Mouréo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procépio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo
Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancarios de Guarapuava e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos
Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regiao.

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do
Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao

cristiane zacarias@hotmail.com

D4sign
E
Assinado Cristiane Paula Zacarias
Presidenta

Federacéo dos Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de
Santa Catarina — FETRAFI/SC
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e Regido; Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de Chapecdé e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido; Sindicato dos
Bancérios e Financiarios de Criciima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Florianépolis e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

o lio}Q0@ il. e
Bancario d€"530 Bento do Sul e Regiéo.

e

Assinado

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral
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Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis e Regido

Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras RS —
Fetrafi/RS
o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicdbes Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancérios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo
Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e Pantano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancérios de Santa Cruz do Sul e Regiéo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o0 Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em

Pagina 82 de 83



FENABAN G CONTRAF:

Estabelecimentos Bancérios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana.

Juberlei Baes Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente
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Assinaturas

JEFFERSON MARTINS DE OLIVEIRA
jeffmoadv@hotmail.com PFFERION MARTIS DE cLVERA
Assinou

Leticya Achur Antonio
Leticya.a9@gmail.com Cetieya Fdaer Fntonio
Assinou

nenenabordo@gmail.com
Assinar

Thyago Francisco Agra de Miranda
thyagodemirandal@hotmail.com
Assinou

Bruna Athayde La Guardia
chalibru@hotmail.com Bruna. Hehagde, oy Hutndia
Assinou

JOSE EDUARDO RODRIGUES MARINHO
ed666pb@hotmail.com {pSe BDUARDO RODRIAUES AR
Assinou

rodrigobrittocomvc@gmail.com
Assinar

Carlos Pereira Araujo
kparaujo@hotmail.com
Assinou

ramon.peres@bancariosbh.org.br
Assinar

neide maria rodrigues
neidebancaria@gmail.com neide maria vodrigues
Assinou

Jodo Luiz Dourado (%

douradojl@hotmail.com
Assinou

Tatiana Cibele Da Silva Oliveira
tatianacibele@gmail.com
Assinou
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Lindonjhonson Almeida de Araujo
lindonjhonson13@gmail.com
Assinou

FABIANO ARAUJO DE MOURA
fabianoamoura@yahoo.com.br
Assinou

gilbertosmachado@hotmail.com
Assinar

Cristiane Paula Zacarias
cristiane_zacarias@hotmail.com
Assinou

Jose Ferreira Pinto
josefp65@gmail.com
Assinou

Ivone Colombo
ivonecolomboro@gmail.com
Assinou

Adauto Andrade Martins
anseikanl7@yahoo.com.br
Assinou

Luciano Fetzner Barcellos
luciano@sindbancarios.org.br
Assinou

cleberson.tele@gmail.com
Assinar

presidencia@bancariose.org.br
Assinar

Lourival Rodrigues da Silva
lourival.rodrigues@gmail.com Lotrival Rodrigues da Sibva
Assinou

NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS : o
neiva@spbancarios.com.br Newa Kibewro
Assinou

Juvandia Moreira Leite
juvandia@contrafcut.org.br
Assinou

Marco Aurelio Silveira Silvano
mssaureliol00@gmail.com
Assinou

Carlindo Dias de Oliveira
abelhabh@gmail.com
Assinou

Carlos Eduardo Bezerra Marques
carloseduardobmarques@gmail.com
Assinou
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juberlei@gmail.com
Assinar

Aline Molina Gomes Amorim
alinemolinal@gmail.com
Assinou

Deonisio Schmidt
dionisiosjp@gmail.com
Assinou

Adriana da Silva Nalesso
nalessoadriana@gmail.com
Assinou

David Zaia
davizaia@yahoo.com.br
Assinou

eduara.cavalheiro@bradesco.com.br
Assinar

Silvana Rosa Machado ‘
silvana.machado@bradesco.com.br Sitvana Rosa Machado
Assinou

Fabrizio Bordalo Calixto
fabrizio@bb.com.br
Assinou

eduardo.assis@bb.com.br
Assinar

Marcelo Couto Cavalheiro
mcavalheiro@santander.com.br
Assinou

ana.silveira@caixa.gov.br
Assinar

andrea.c.ribeiro@caixa.gov.br
Assinar

Daniel Sposito Pastore
daniel.pastore@itau-unibanco.com.br g-‘
Assinou

Marina Madeira de Faria _
marina.madeira@itau-unibanco.com.br @dﬁw
Assinou

Adauto de Oliveira Duarte
adauto.duarte@febraban.org.br HAdawto Duarte
Assinou

paula.lins@febraban.org.br
Assinar
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Andréia Sabino macedo
andreiassmacedo@icloud.com
Assinou

elderfperez@hotmail.com
Assinar

Carlindo Dias de Oliveira
abelhabh@gmail.com
Assinou

ramon.peres@bancariosbh.org.br
Assinar

Nilton Damiao Esperanca
niltonbrad@yahoo.com.br
Assinou

Carlos Pereira AraUjo
kparaujo@hotmail.com
Assinou

Adriana da Silva Nalesso
nalessoadriana@gmail.com
Assinou

Jose Ferreira Pinto
josefp65@gmail.com
Assinou

Gheorge Vitti Holovatiuk
gheorge.vitti@bancariosabc.org.br
Assinou

David Zaia
davizaia@yahoo.com.br
Assinou

lourival.rodrigues@gmail.com
Assinar

dionisiosjp@gmail.com
Assinar

Cristiane Paula Zacarias
cristiane_zacarias@hotmail.com
Assinou

Marco Aurelio Silveira Silvano
mssaureliol00@gmail.com
Assinou

cleberson.tele@gmail.com
Assinar

juberlei@gmail.com
Assinar
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luciano@sindbancarios.org.br
Assinar
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10 Sep 2026, 00:41:32

BRUNA ATHAYDE LA GUARDIA Assinou (ab7349f1-be7f-4174-8d8a-ecbdal403ba6) - Email: chalibru@hotmail.com
- IP: 172.225.209.48 (al172-225-209-48.deploy.static.akamaitechnologies.com porta: 4132) - Geolocalizacao:
-23.57143257196725 -46.646122176372224 - Documento de identificacao informado: 658.562.442-49 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T00:41:32-03:00

10 Sep 2026, 00:41:58
SILVANA ROSA MACHADO Assinou - Email: silvana.machado@bradesco.com.br - IP: 200.173.172.3 (200.173.172.3
porta: 31440) - Documento de identificacao informado: 132.005.388-21 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:41:58-03:00

10 Sep 2026, 00:42:36

JUVANDIA MOREIRA LEITE Assinou - Email: juvandia@contrafcut.org.br - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 60046) - Geolocalizagao: -23.571531081835744
-46.646229016006245 - Documento de identificagdo informado: 176.362.598-26 - DATE_ATOM:
2026-09-10T00:42:36-03:00

10 Sep 2026, 00:42:53

LETICYA ACHUR ANTONIO Assinou - Email: Leticya.a9@gmail.com - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 24310) - Documento de identificacao informado:
106.324.248-77 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:42:53-03:00

10 Sep 2026, 00:42:58

JEFFERSON MARTINS DE OLIVEIRA Assinou - Email: jeffmoadv@hotmail.com - IP: 187.70.15.29
(187-70-15-29.3g.claro.net.br porta: 24310) - Geolocalizacao: -23.5715527 -46.6463976 - Documento de
identificagao informado: 744.634.979-49 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:42:58-03:00
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https://www.google.com.br/maps/search/-23.5715527 -46.6463976
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10 Sep 2026, 00:43:44

[VONE COLOMBO Assinou - Email: ivonecolomboro@gmail.com - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 4820) - Geolocalizacao: -23.57153055088406
-46.64623146241118 - Documento de identificagao informado: 316.641.302-25 - DATE_ATOM:
2026-09-10T00:43:44-03:00

10 Sep 2026, 00:44:19

DEONISIO SCHMIDT Assinou - Email: dionisiosjp@gmail.com - IP: 177.7.188.222 (177-7-188-222.user3p.v-
tal.net.br porta: 58394) - Geolocalizacdo: -25.50222312746859 -49.18276840844634 - Documento de identificacao
informado: 697.938.249-72 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:44:19-03:00

10 Sep 2026, 00:47:19

MARINA MADEIRA DE FARIA Assinou - Email: marina.madeira@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 22200) - Geolocalizagao: -23.571502786276795 -46.646511526721156 - Documento de
identificacdo informado: 218.435.988-25 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:47:19-03:00

10 Sep 2026, 00:47:25

JOAO LUIZ DOURADO Assinou - Email: douradojl@hotmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 56656) - Geolocalizacao: -23.54954954954955
-46.64128086138674 - Documento de identificacao informado: 442.073.791-34 - DATE_ATOM:
2026-09-10T00:47:25-03:00

10 Sep 2026, 00:47:35

DANIEL SPOSITO PASTORE Assinou - Email: daniel.pastore@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 34178) - Geolocalizacao: -23.57147817134649 -46.646561871344716 - Documento de
identificacao informado: 283.484.258-29 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:47:35-03:00

10 Sep 2026, 00:49:30

NILTON DAMIAO ESPERANCA Assinou - Email: niltonbrad@yahoo.com.br - IP: 189.96.235.188
(ip-189-96-235-188.user.vivozap.com.br porta: 53606) - Documento de identificacao informado: 654.543.837-91 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T00:49:30-03:00

10 Sep 2026, 00:50:35

NEIDE MARIA RODRIGUES Assinou (cd9d2b0a-7629-4fcf-9d94-d31cc1d46542) - Email: neidebancaria@gmail.com -
IP: 177.69.229.41 (177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 10162) - Documento de identificacao
informado: 286.206.151-49 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:50:35-03:00

10 Sep 2026, 00:50:40

FABRIZIO BORDALO CALIXTO Assinou - Email: fabrizio@bb.com.br - IP: 187.70.39.123
(187-70-39-123.3g.claro.net.br porta: 10384) - Documento de identificacao informado: 805.658.831-00 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T00:50:40-03:00

10 Sep 2026, 00:55:38

FABIANO ARAUJO DE MOURA Assinou - Email: fabianoamoura@yahoo.com.br - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 26062) - Geolocalizacao: -23.5427181 -46.6410208 - Documento
de identificacdo informado: 314.072.184-68 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:55:38-03:00



https://www.google.com.br/maps/search/-23.57153055088406 -46.64623146241118
https://www.google.com.br/maps/search/-23.57153055088406 -46.64623146241118
https://www.google.com.br/maps/search/-25.50222312746859 -49.18276840844634
https://www.google.com.br/maps/search/-23.571502786276795 -46.646511526721156
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54954954954955 -46.64128086138674
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54954954954955 -46.64128086138674
https://www.google.com.br/maps/search/-23.57147817134649 -46.646561871344716
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427181 -46.6410208
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10 Sep 2026, 00:59:55

THYAGO FRANCISCO AGRA DE MIRANDA Assinou - Email: thyagodemirandal@hotmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 18322) - Geolocalizacao: -23.5427512 -46.6410267 - Documento
de identificagao informado: 053.845.214-57 - DATE_ATOM: 2026-09-10T00:59:55-03:00

10 Sep 2026, 01:04:09

LUCIANO FETZNER BARCELLOS Assinou - Email: luciano@sindbancarios.org.br - IP: 189.6.235.80
(bd06eb50.virtua.com.br porta: 51614) - Geolocalizacao: -30.0334213 -51.2078249 - Documento de identificacao
informado: 010.629.000-22 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:04:09-03:00

10 Sep 2026, 01:06:42

GHEORGE VITTI HOLOVATIUK Assinou - Email: gheorge.vitti@bancariosabc.org.br - IP: 187.43.152.109
(187.43.152.109 porta: 19086) - Documento de identificacao informado: 131.420.178-60 - DATE_ATOM:
2026-09-10T01:06:42-03:00

10 Sep 2026, 01:15:27

MARCO AURELIO SILVEIRA SILVANO Assinou - Email: mssaureliol00@gmail.com - IP: 179.241.209.116
(179-241-209-116.3g.claro.net.br porta: 1894) - Geolocalizacao: -23.5476076 -46.643313 - Documento de
identificacdao informado: 398.343.870-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:15:27-03:00

10 Sep 2026, 01:15:41
ADAUTO DE OLIVEIRA DUARTE Assinou - Email: adauto.duarte@febraban.org.br - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 26832) - Documento de identificacao informado:

485.660.046-04 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:15:41-03:00

10 Sep 2026, 01:16:03

CRISTIANE PAULA ZACARIAS Assinou - Email: cristiane_zacarias@hotmail.com - IP: 200.173.81.123
(200.173.81.123 porta: 31062) - Geolocalizagao: -23.542916956549067 -46.640976271478316 - Documento de
identificagdo informado: 028.581.419-24 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:16:03-03:00

10 Sep 2026, 01:18:35

MARCO AURELIO SILVEIRA SILVANO Assinou - Email: mssaureliol00@gmail.com - IP: 179.241.209.116
(179-241-209-116.3g.claro.net.br porta: 13772) - Geolocalizacao: -23.5475985 -46.6433071 - Documento de
identificacao informado: 398.343.870-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:18:35-03:00

10 Sep 2026, 01:20:08

CRISTIANE PAULA ZACARIAS Assinou - Email: cristiane_zacarias@hotmail.com - IP: 200.173.81.123
(200.173.81.123 porta: 40278) - Geolocalizagao: -23.542364266630038 -46.64029571675369 - Documento de
identificacao informado: 028.581.419-24 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:20:08-03:00

10 Sep 2026, 01:23:41

ANDREIA SABINO MACEDO Assinou - Email: andreiassmacedo@icloud.com - IP: 189.16.219.146 (189.16.219.146
porta: 45452) - Geolocalizacao: -23.55062701049088 -46.647231673404356 - Documento de identificagao
informado: 487.056.325-87 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:23:41-03:00

10 Sep 2026, 01:31:08



https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427512 -46.6410267
https://www.google.com.br/maps/search/-30.0334213 -51.2078249
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5476076 -46.643313
https://www.google.com.br/maps/search/-23.542916956549067 -46.640976271478316
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5475985 -46.6433071
https://www.google.com.br/maps/search/-23.542364266630038 -46.64029571675369
https://www.google.com.br/maps/search/-23.55062701049088 -46.647231673404356
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JOSE FERREIRA PINTO Assinou - Email: josefp65@gmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 43318) - Geolocalizacao: -23.5427267 -46.6408728 - Documento
de identificagao informado: 710.890.207-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:31:08-03:00

10 Sep 2026, 01:32:29

JOSE FERREIRA PINTO Assinou - Email: josefp65@gmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 34420) - Geolocalizacao: -23.5427629 -46.6409856 - Documento
de identificagao informado: 710.890.207-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:32:29-03:00

10 Sep 2026, 01:36:27

MARCELO COUTO CAVALHEIRO Assinou - Email: mcavalheiro@santander.com.br - IP: 189.98.241.82
(ip-189-98-241-82.user.vivozap.com.br porta: 49410) - Geolocalizacao: -23.571574887311943
-46.64656702954342 - Documento de identificacdo informado: 154.197.438-76 - DATE_ATOM:
2026-09-10T01:36:27-03:00

10 Sep 2026, 01:44:33

ADAUTO ANDRADE MARTINS Assinou - Email: anseikanl7@yahoo.com.br - IP: 201.59.47.93 (gil1-1.30731898-bot-
rj-rota-16.telemar.net.br porta: 32650) - Documento de identificagdo informado: 417.645.362-15 - DATE_ATOM:
2026-09-10T01:44:33-03:00

10 Sep 2026, 01:56:36

DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - [P: 191.180.123.3 (bfb47b03.virtua.com.br porta: 4866) -
Geolocalizacao: -23.5715307371271 -46.63601484037668 - Documento de identificacao informado:
819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:56:36-03:00

10 Sep 2026, 01:57:53

DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - IP: 191.180.123.3 (bfb47b03.virtua.com.br porta: 27804) -
Geolocalizacao: -23.571533021438935 -46.636011513698385 - Documento de identificacao informado:
819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T01:57:53-03:00

10 Sep 2026, 02:06:59

STELA BARBOSA (cc165¢92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38edabde9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. ALTEROU o
signatario lindonjhonsonl13@gmail.com.br para lindonjhonsonl3@gmail.com - DATE ATOM:
2026-09-10T02:06:59-03:00

10 Sep 2026, 02:10:03

LINDONJHONSON ALMEIDA DE ARAUJO Assinou - Email: lindonjhonson13@gmail.com - IP: 179.108.116.205
(179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 41004) - Geolocalizacao: -23.547150230459682
-46.64318457469434 - Documento de identificacdo informado: 499.326.084-91 - DATE_ATOM:
2026-09-10T02:10:03-03:00

10 Sep 2026, 06:32:23
ALINE MOLINA GOMES AMORIM Assinou - Email: alinemolinal@gmail.com - IP: 104.28.63.117 (104.28.63.117
porta: 4514) - Documento de identificagao informado: 248.983.698-63 - DATE_ATOM: 2026-09-10T06:32:23-03:00

10 Sep 2026, 06:54:40



https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427267 -46.6408728
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427629 -46.6409856
https://www.google.com.br/maps/search/-23.571574887311943 -46.64656702954342
https://www.google.com.br/maps/search/-23.571574887311943 -46.64656702954342
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5715307371271 -46.63601484037668
https://www.google.com.br/maps/search/-23.571533021438935 -46.636011513698385
https://www.google.com.br/maps/search/-23.547150230459682 -46.64318457469434
https://www.google.com.br/maps/search/-23.547150230459682 -46.64318457469434

93 pdginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

,lD4Sign Sincronizado com o NTP.br e Observatdrio Nacional (ON)

by ZUCCHETTI Certificado de assinaturas gerado em 10 de September de 2026,
09:53:34

CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES Assinou - Email: carloseduardobmarques@gmail.com - IP:
179.108.116.205 (179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 29536) - Geolocalizacao:
-23.547093171898847 -46.643263554384745 - Documento de identificacdao informado: 745.694.903-44 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T06:54:40-03:00

10 Sep 2026, 07:01:12

ADRIANA DA SILVA NALESSO Assinou (00523c8e-39¢bh-46d0-949a-7cdf6a5cl1cl) - Email:
nalessoadriana@gmail.com - IP: 181.77.239.244 (181.77.239.244 porta: 5648) - Documento de identificacao
informado: 011.365.277-10 - DATE_ATOM: 2026-09-10T07:01:12-03:00

10 Sep 2026, 07:01:47

ADRIANA DA SILVA NALESSO Assinou (00523c8e-39¢h-46d0-949a-7cdf6a5c11cl) - Email:
nalessoadriana@gmail.com - IP: 181.77.239.244 (181.77.239.244 porta: 42550) - Documento de identificacao
informado: 011.365.277-10 - DATE_ATOM: 2026-09-10T07:01:47-03:00

10 Sep 2026, 07:57:41

JOSE EDUARDO RODRIGUES MARINHO Assinou - Email: ed666pb@hotmail.com - IP: 179.108.116.205
(179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 1828) - Geolocalizacao: -23.546823028840837
-46.642873721906135 - Documento de identificagdo informado: 705.209.173-91 - DATE_ATOM:
2026-09-10T07:57:41-03:00

10 Sep 2026, 08:05:59

LOURIVAL RODRIGUES DA SILVA Assinou - Email: lourival.rodrigues@gmail.com - IP: 186.251.93.82
(186.251.93.82.netturbo.com.br porta: 58516) - Documento de identificacao informado: 119.424.928-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T08:05:59-03:00

10 Sep 2026, 09:18:07

CARLOS PEREIRA ARAUJO Assinou - Email: kparaujo@hotmail.com - IP: 179.102.140.44
(179-102-140-44.user.vivozap.com.br porta: 39142) - Geolocalizacao: -20.313953 -40.2940074 - Documento de
identificagao informado: 652.477.367-53 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:18:07-03:00

10 Sep 2026, 09:20:29

CARLOS PEREIRA ARAUJO Assinou - Email: kparaujo@hotmail.com - IP: 179.102.131.246
(179-102-131-246.user.vivozap.com.br porta: 14364) - Geolocalizacao: -20.3139118 -40.2939359 - Documento de
identificacao informado: 652.477.367-53 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:20:29-03:00

10 Sep 2026, 09:30:59

CARLINDO DIAS DE OLIVEIRA Assinou - Email: abelhabh@gmail.com - IP: 177.26.254.185
(ip-177-26-254-185.user.vivozap.com.br porta: 5874) - Geolocalizacao: -23.58091718542244 -46.64942609212495
- Documento de identificacao informado: 577.206.736-20 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:30:59-03:00

10 Sep 2026, 09:34:43

TATIANA CIBELE DA SILVA OLIVEIRA Assinou - Email: tatianacibele@gmail.com - IP: 187.102.137.30
(mvx-187-102-137-30.mundivox.com porta: 40226) - Documento de identificacdo informado: 759.449.282-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:34:43-03:00



https://www.google.com.br/maps/search/-23.547093171898847 -46.643263554384745
https://www.google.com.br/maps/search/-23.547093171898847 -46.643263554384745
https://www.google.com.br/maps/search/-23.546823028840837 -46.642873721906135
https://www.google.com.br/maps/search/-23.546823028840837 -46.642873721906135
https://www.google.com.br/maps/search/-20.313953 -40.2940074
https://www.google.com.br/maps/search/-20.3139118 -40.2939359
https://www.google.com.br/maps/search/-23.58091718542244 -46.64942609212495
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10 Sep 2026, 09:37:45

NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS Assinou - Email: neiva@spbancarios.com.br - IP: 186.200.60.227
(mail.spbancarios.com.br porta: 2582) - Documento de identificacao informado: 127.638.768-70 - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:37:45-03:00

10 Sep 2026, 09:38:34

CARLINDO DIAS DE OLIVEIRA Assinou - Email: abelhabh@gmail.com - IP: 177.26.254.185
(ip-177-26-254-185.user.vivozap.com.br porta: 57022) - Geolocalizacdo: -23.616901391640816
-46.66116797434948 - Documento de identificacao informado: 577.206.736-20 - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:38:34-03:00

Hash do documento original

(SHA256):e36f1b16d191082504aa2bd24e7671f410808aa6d14a72e9a2elee68ac659a47
(SHA512):ff8e0866f2b3ad3326c1e105¢539¢3a4502382825d10b0c4945e1c36e1b9977e69df195c9cfh5cc9aabf3241dcd4ec8fcbddc02c0b814c99323fb74f71465bbf

Esse log pertence unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

IGP Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL
Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.



https://www.google.com.br/maps/search/-23.616901391640816 -46.66116797434948
https://www.google.com.br/maps/search/-23.616901391640816 -46.66116797434948
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